A Magyarorszagi Okoiskolak kritériumrendszerének teljesitését segitd eszkdzok

(ajanlas)

Motto:

Az okologia lényege éppen az, hogy miként lehet kielégiteni a kiilonbozoségében teljes vilag

lakoinak igényeit, anélkiil, hogy lerombolnank e vilagot. Legeloszor is minél pontosabban meg
kell ismerniink e vilag jelenségeit, s biintetleniil fel nem borithato térvényeit, hogy azutan
szereplokkeént felhasznalva e torvényeket, minél aktivabb és boldogabb életet élhessiink. Az
okoiskolak ehhez szeretnének hozzdjarulni.
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Az eszk6zok kimunkalasanak alapelvei:

» HIT, vagyis annak tudatositasa, hogy halado, a tarsadalom tal- ill. tovabbélését biztositd
sziikségleteket korunk igényszintjén optimalisan kielégiteni tud6 alternativ hozzaallas
lehet az 6koiskola a nevelés intézményes szinterén.

> REALITAS, vagyis annak tudatositisa, hogy minden tevékenység alapvetéen
gyakorlatias jellegii.

Mindezekért foképp a beavatottsagra, a csapatszellem ill. a kozosségi mozzanat beérésére,

valamint a miikodoképességre, az eredményesség, hatékonysag figyelemmel kisérésére és a

nevelési folyamatban val6 folytonossag hangstulyozasara épiilnek az eszkdz — javaslatok.

A személyes érdekeltség kialakitasa kulcskérdés.

Mindemellett hangsulyozand6, hogy a valasztott eszkozok a cél Iényegét (dkologiai

fenntarhatosag) megjelenitok, atlagos emberi energidval ¢és életvitel mellett is

alkalmazhatoak legyenek! (Megélhetoség, emberléptékiiség.)

épitsen, amitdl mitkkodoképessé valhat, s ezért a mddszer és eszkdzbeli sokszinliségtdl nem

lehet idegen. Médszerei mégis tobbnyire eljaras, szervezésbeliek, mint inkabb targyi

jellegliek, hangstilyozandd az emberi tényezd kiemelt szerepét. JO eljarasokat, szervezésbeli
megoldasokat pedig a tobbiek bevonasaval érhetiink el, ezért hagyjunk masokat is szohoz
jutni és jegyezziik meg/fel mint vélekedtek!

Mindig kell azonban egy iranyito élcsapat, az eszk6zajanlo 1ényegében nekik szol, hiszen 6k

fogjak kozel vinni mindezt a tobbiekhez!

Az eszkOzrendszer jelen kimunkaldsa, csak legfeljebb alap, mely a helyi viszonyoknak

megfeleléen tovabbépitendé. Pl.: Szamolni kell azzal, hogy 6sztonzd és kevéssé 6sztonzo

ill. gatléo kornyezetben mas — mas eszkozok lehetnek hasznosak, célravezetok. Amennyiben

lehetséges torekedni kell alternativ eszk6zok kimunkalasara! (pl.: 6kologiailag elkotelezett

értelmiségiek altal felkarolt nagyvéaros melléki telepiilésen hasznalhato, és / vagy
szociokulturalis hatranyokkal, megélhetési gondokkal kiiszkddo telepiilésen hasznalhato.)

Az Okoiskola bolygonk onfenntartdé folyamatait kell mintdzza tevékenységeinek targyi €s

emberi szintjein, s ezek kozott az egyszertiség, célszeriiség, osszefiiggoség, folyamatossag

vagyis a természetesség vezérfonalul kell szolgaljon nekiink is!

Munkaink gyiimélcsében valé 6rom, tudatosan megélve és szemlélve a folyamatot amiben

tevékenykediink!

A segitd eszkozrendszer megjelenitése tablazatos formaban torténik, a kovetkezd

szerkezetben, (a kotelezden teljesitendd kritériumok vastagon szedve!):

Kritérium Kritérium leirdsa
sorszama Eszkoz, mely a kritérium teljesiilését segiti

Megjegyz€s az eszkozzel valasztasaval, alkalmazasaval kapcsolatban




Al/l.a

A. Altaldnos elvarasok

Az iskola tevékenységeirdl és ezek kornyezetre valo hatasarol legalabb évente
felmérés késziil, mely tartalmazza az alabbiakat:
a, az iskola minéségbiztositasi programjahoz illeszkedéen a tanulék és a

| nevelétestiilet kornyezet-tudatossagarél késziilt beszamolo;
1.

Differencialt attitlid — vizsgalat alapozza meg a beszdmolot, (figyelembe véve a
megkérdezettek életkorat, érdekeltségi szintjét) mely legyen érdekes, alternativ!
(P1.: szamitogépes lekérdezés, kisiskolasnak rajzos lehetdség...)

Dijazzuk a sokatmond¢é véleményalkotot!

Legyen minél konkrétabb, helyi jelleglibb (iskolai, telepiilési, kistérségi), s
lehetéleg az iskolai nevelési - oktatdsi folyamattal Osszefliggd mindaz, amivel
kapcsolatban varjuk a kornyezettudatossag megnyilvanulasait! (S természetesen
legyen benne az iskolai €s 6ko — munkatervben is, mint elvaras!)

Legyen jelentOsége, tétje a lesziirt eredménynek, ezért ez legyen az egyik
kiindulopontja az iskola (és szervezeti egységei pl.. DOK, ISK) kévetkezd évi
munkatervének, valamint a kovetkezd 3 éves periodusu 6ko - munkatervnek!

Kiilsd, a helyi kdzosség €letében elismert, a didkok és tanarok altal ismert ember, s
ha lehet szakértOi segitséggel végezze a vizsgalatot!

Kivanatos cél: a beszdmold ne csak elkésziiljon, hanem legyen is benne
kimutathatoan kornyezet - tudatossag! Ezért sziikséges annak biztositasa, hogy
legyen mir6l véleményt alkotni, hozzaallast megmutatni a megkérdezetteknek!
(Erdekeltségi motivum!)

Feltétleniil sziikséges a nevelési — oktatasi folyamattal vald valodi Osszefiiggés,
nehogy egyesek csak jatéknak, felesleges pluszmunkanak gondoljak!

Kiils6, helyileg elismert ember azért sziikséges, mert az 0koiskola 1ényege: nem
csupan az iskola falai kozott megmaradni, hanem kornyezeti, tehat életszert
kontextusba keriilni! Ez és a dijazas is az érdekldodés folyamatossagat befolyasolo
motivalo tényezo, s ez alapvetd, hiszen az ,,0koiskola élethosszig tartd projekt”!

A mindségbiztositdssal kapcsolatban olyan format kell megtaldlnunk, mely a
tevékenységi folyamataink menetébe természetesen illeszkedd, nem kell hozza
,,mivi mandvereket” végezni, s atlagos emberi energiaval végrehajthato.
Mindemellett azt figyelembe kell venni, hogy tervezés, szervezés, irdnyitas,
ellendérzés, modositas — javitas, nemcsak iskolai, hanem barmilyen folyamatoknak
is természetes velejaroi! Egyszerli, célszeri segitség lehet a mindségbiztositasi
tevékenység inditdsdhoz a ,, Tervezo tablazat”:

Célok + sikerkritériumok
(Amit el akarok érni.)

Feladatok

(Amit teszek az el6zoért.)

Eszk6z0k, eljarasok, modszerek
(Amit felhasznalok a feladat
végrehajtasakor.)

Felelosok. (Tervezd, szervezd, iranyito,
kivitelezo.)

Hataridok.

Célok, feladatok teljesiilése ellendrzésének
elvei, médjai, idépontjai.

Célok modositasa.




A/1.b

Az iskola tevékenységeirél és ezek kornyezetre valé hatasardl legalabb
évente felmérés késziil, mely tartalmazza az alabbiakat:

b, az iskola mindennapi miikodése: viz-, gaz,- aram-, flitbanyag-hasznalat,
anyag- ¢és hulladékgazdalkodas

1. A tanitdsi projektek hasznaljak ki ezt lehetdségként! Természetesen
szlikségesek helyi méréorak, anyagbeszerzési bizonylatok, amelyekkel
dolgozhatnak.

2. Teremtsiik meg ebben a tevékenységben a tanulok lehetdségét ahhoz, hogy
valoban partneri mindségben dolgozhassdk ki és bonyolithassdk le a
projektet.

3. Fel kell tudni mutatni azokat a pontokat, ahol a tanuldk, ill. az iskola
cselekvéen befolyasolni tudja a nyert eredmények alapjan a mindennapi
miikodést, hiszen ez ad értelmet ennek a tevékenységnek!

A tanitasi projekt = nevelési — oktatasi folyamatba dgyazottsag.

. A tanuldk attdl lesznek partnerek, ha olyan szabad mozgastereket tudunk
felajanlani nekik, amelyek az 6 Onallosagukhoz, feleldsségiikhoz,
jogkoriikhoz szabott, de ezen belill teljes értékli dontéstereket jelentenek. A
szabadsag hatarat valdjaban csak a tanar diakokért vallalt feleldssége
korlatozza, de az kell, hogy korlatozza!

3. A mindennapi miikddés befolyasolasanak abban all a jelentsége, hogy

valédi, tanuldi, tanari cselekményekben tetten érhetd értelme legyen a

felmérésnek ill. a tanitasi projektnek! (Motivacio!)
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All.c

Az iskola tevékenységeirdl és ezek kornyezetre vald hatdsarol legalabb évente
felmérés késziil, mely tartalmazza az aldbbiakat:

¢, rendezvények, kirandulasok kornyezeti hatdsai (utazdsok moddja, keletkezett
hulladék)

Ld. A/1.b — nél! Kiegészitve azzal, hogy az emlitett tevékenységek tervezoi
akkor jarnak el célszerlien, ha eleve terveznek a nevezett tevékenységekhez
felelost, akik nemcsak e nevezett tevékenységek tekintetében, hanem az
iskolaban foly6 egyéb tevékenységek tekintetében is szerepléi az ellenérzd
csapatnak, csoportnak - pl.: 6ko — jarérok -, mert enélkiil kissé dnmagaért valo e
munka, igy pedig egy amugy is miikodoé rendszer résztevékenységének logikus
szereploi.

Ld. A/1.b —nél!

A/2.

Az Okoiskola Cim elnyerésére szolgalé Munkaterv elkészitése az iskolavezetés,
a tanarok, az alkalmazottak, a tanuldk és a sziilok bevonasaval késziil,
mindenkinek joga van javaslataival, észrevételeivel hozzdjarulni.




1. Komolyan venni a munkater(vezést)!

Az oOkoiskola irdnyitd alkalmazzanak munkamegosztast, de nem csupan a

tervezés, hanem a szervezés, kivitelezes, ellenérzés, korrekcid résztevékenységeit

illet6en is!

2. Vonjunk be a témaba mind tobbeket, lehetdségek szerint nemcsak az iskola,
hanem a fenntartd és a telepiilés kozéleti, civil, vagy kozosségi aktivistai
koziil is! Bevonhatoak azon tarsadalmi szervezetek aktivistai is, amelyekkel
aktiv kapcsolatot tart az iskola. (Ld. A/5.)

3. A bedolgozand6 részfeladatok konkrétan megfogalmazottak legyenek, a
végrehajtok kompetenciakorébe tartozzanak!

4. Alkalmazzunk ,,Lehetséges” listat!




1. Legyen jelentdsége ¢€s tétje annak ami bekeriil a munkatervekbe. Ez pedig
jorészt  azon a folyamaton mulik, ahogyan belekeriill barmi is a
munkatervekbe. A munkatervtdl persze szabad eltérni, de 1ényeges, hogy van
mit6l eltérni!

2. A bevonashoz persze valodi érdekeltségeket kell kialakitani, még inkabb
feltarni! Ehhez metszéspontokat talalni a helyi tarsadalomban, gazdasagban,
kornyezetben nem oly idegen, hisz ne feledkezziink el az 6koiskola az iskola,
mint élettér kibdvitése a telepiilés iranyaba! Az érdekeltségek dontési és
intézkedési jogkorok megosztasaval, 4atruhazésaval erdsithetok meg!
Ugyeljiink arra, hogy nem csak személyes érdekkapcsolatokra, hanem ezen
talmutatd nézet — kapcsolatokra is sziikség van! (Pl.: Ne egy fogyasztoboditd
reklamcég kornyezetvédelmi kampanyanak beddlve képzeljiink magunknak
fenntarthaté 6ko — kapcsolatot!) Ne felejtsiik el, hogy nem csak dolgozni,
hanem tinnepelni, vagyis a kozos munka gytimolcseinek egyiitt oriilni is kell
a partnerekkel!

3. Azigaz, hogy a céltevékenységekre (pl.: szervezés, dokumentum iras...) nem
mindenki alkalmas, de nem szabad tul sok kiviilallot, meg sem kérdezettet
hagyni, mert érdektelenség, felesleges ellenallas alakulhat ki. (Sziilok,
diakok, fenntarto.

4. A bevonas legyen eldkészitett és ne ad — hoc jellegli, esetleges! Teremtsilink
bizalmi ¢és munkakapcsolatot, olyan motivacios helyzeteket tervezve,
amelyben a partneri  kapcsolatok  valésziniibben  kialakithatdak.
Tulajdonképpen az elsé 1épés az 6koiskolahoz, a ,baratsagba keveredés” az
intézmény munkdjadban lehetséges érdekeltekkel! (Sziilokkel, fenntartoval
kiemelten!)

5. A konkrét feladat ebben az esetben a hatariddk ¢és a megvaldsulas
garanciajaul szolgéalhatnak.

6. A ,Lechetséges” lista szerkezete:

Lehetségesek
Otletek / felvetések / javaslatok / problémak

A lista jelentdsége abban 4all, hogy ne maradjanak szédndékok és otletek
veszenddbe azzal, hogy csupan az emlékezet 6rzi ezeket. Ez amolyan 6tletroham
lenne, de a téma behatdrolasa nélkiil! (Utana ezt a listat persze lehet differencialni
aszerint mit/kit érint, mihez kapcsolhat6 a benne 1€vé ,,lehetséges”.

A/3.

Az iskola arculata (bemutatkoz6 anyagok, épiilet, udvar, dekoracid) hatarozottan
képviseli a fenntarthatdosdg, a kornyezettel harmonikus (kornyezetbarat,
egészséges) €letvitel pedagdgiai értékeit.

1. Forma, tartalom és funkcid Osszehangzasanak biztositasa, a fenntarthatdosag
biztositasa mellett!

2. Szakértdi véleménnyel megalapozott hosszu tavu fejlesztési koncepcio.

3. Tobb érdekcsoporton atmeno tervezés!

4. Forrasteremtés.




1. Lényeges, hogy ne pusztan esztétikum, hanem egyben funkcionalits
hordozoi is legyenek a kialakitott kornyezeti elemek. (Pl.: Deszkapalank
kerités, mint természetes anyag, s ennek belsd oldalan krétaval jegyzetelhetd
feliiletek pl.: heti levegéhomérséklet jegyzéshez.) A szabadtéri tanterem
kialakitasanak lehetdségét semmiképp na hagyjuk ki! Masrészt ne fektessiink
eron feliil, fenntarthatatlan technoldgiakat feltételezd, amugy természetes
anyagokba. Pl.: Térburkolasra haszndlni a természetvédelmi teriiletrdl
begytijtott ,,laposkoveket”.

2. Szakértok bevondsaval, a fenntarthatd telepiilésfejlesztési, térségfejlesztési
koncepcidval 6sszehangzo kornyezetterv kialakitasa.

3. Az oOkoiskolaban érdekelt, vagy bevont csoportok véleményének,
szandékainak kifejezésre juttatasa fontos, s ezt latsz6 modon, az okoiskola
kornyezeti elemeinek kialakitasaval is tehessék meg

4. A forrasok kozott tételesen szdmba kell venni a helyi kozosség altal
befektetett munkat is, de sziikség van konkrét anyagi forrasokra is egynémely
cél eléréséhez. Ebben bizony profizmusra kell szert tenni, ha céljainkat
hosszu tavra és fenntarthatoan akarjuk tervezni!

A/4.

Az iskola aktiv kapcsolatot tart fenn valamely elismert, aktiv, a
fenntarthatosagért tevékenykedd civil szervezettel (pl.: KOKOSZ, Zdld Sziv,
MME, TKTE, KOR, KORLANC, HUMUSZ FOK, Okotars, Autondomia
Alapitvény...)

1. Egyiitt elkészitett kzos kapcsolodasi pontokat tartalmazé munkaterv.

2. Személyes kapcsolatok. (Ez elegendd altaldban, mert ezekben a
szervezetekben elhivatott ,,0ko-emberek™ vannak, akiknél jol miikddnek mind
az informalis, mind a formalis csatornak.

3. Kezdeményezés az emlitett szervezetek iranyaba.

1. Lényeges, hogy egyeztetve legyen az egyilittmikodni szandékozok
munkaterve, hiszen kiolthatjdk egymast a jo szandékok az operativ
atgondolas hianyossagain.

2. - 3. A kezdeményezés batran ajanlhatd, hiszen e szervezeteket nem a
biirokracia, hanem a civil kurdzsi hivta tobbnyire életre, ezért rugalmas,
elhivatott tagjaik vannak! Személyes kapcsolatok kialakitasahoz pedig az
elézéek miatt nem kell az eldzetes ismeretség, hiszen elegendo lesz a kozos
érdek, elhivatottsag, 6ko — fert0zottség.

B. Tanitas —tanulas

B/1.

Az iskola pedagodgiai programjaban, helyi tantervében kiemelten képviseli a
fenntarthatosag pedagogiai torekvéseit.

1. Nagy feladat! Az altalanos célkitlizés operativ lebontésat jelenti, cél — feladat
— eszkoz felfogasban. A fenntarthatdsag a céloknal jelenhet/-jen meg.

2. Szamba kell venni a szokasos és aktualis pedagogiai feladatainkat is, s ezeket
is bedolgozni a fenti felfogésban — pedagdgiai miihely formaban.

3. Szamba venni széleskortien a helyi lehetdségeket.




1. A faladat teljesitheté ugy is, hogy az iskolai pedagdgiai program ,,Célok,
alapelvek, eszkozok, eljarasok™ fejezetében feldolgozzuk az Okoiskola
kritériumokat a jelzett bontasban. (Pl. a B/5. kritérium kapcsan: Cél - Az
iskolaban a pedagogiai projektmodszer alkalmazésa az elfogadott. (Ezt
kiegészitjilk olyan indoklassal, mely ezt a modszer joggal emeli be a
fenntarthatésag  pedagogiai  torekvésinek ~ megvalositasat  jelentd
tevékenységek kozé.) Feladat — pl.: Minél tobb tantargyi tantervbe beemelni
madszertani elemként a pedagdgiai projektmodszert. Eszkdz — A kdrnyezeti
nevelési  munkacsoport tantervkorrekciés  pedagdgiai  miihelyeinek
foglalkozésai.

2. A szokésos ¢és aktualis pedagogiai feladatok szambavétele azért fontos, mert
ugy tiinik az egyik leginkabb fenntartandé tevékenység maga az intézményes
nevelés! Mindez nem mehet maradékidokben és igazgatoi utasitdsokkal,
hanem a helyi pedagdgus kozosség belsé pedagdgiai fejleszté mithelyeiben.
(Amelyek pl.: egy — egy nem hivatalos délutani tea mellett eredményesebbek
lehetnek mint egy értekezlet! (A vezetés feladata persze megtaldlnia a munka
elismerésének és a munkakedv fenntartasanak modjat!)

3. A helyi lehetdségek szambavétele mar a fenntarthatdsagot hordozza.

B/2.

Az iskolai mindségfejlesztési munka része a helyi tanterv és az
oktatasi/nevelési tevékenység évenkénti feliilvizsgalata, értékelése és
korrekcioja a kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag pedagogiaja
szempontjainak, uj eredményeinek figyelembevételével.

Lényegében lasd A/2 —nél és B/1 —nél és A/l.a ,,Megjegyzés” rovatanal.!

Sziikséges hozzd az informacids €s tovabbképzési rendszer célszerti helyi
tervezése, szakértdkkel vald folyamatos konzulticio, kiemelten az Okoiskola
Halozatot koordinacids kdzpontjaval vald folyamatos kapcsolattartas, valamint a
pedagdgus szakma aktualis problémainak figyelemmel kisérése.

B/3.

Az oktato-nevel6 munkaban helyet kapnak a helyi kozosség életéhez
kapcsolodo tevékenységek. Az oktatas példat mutat sajat kornyezete
kezelésére, a nevelés hangsulyt helyez a gyakorlati tevékenységek képzésbe
torténo integralasara a helyi telepiilésfejlesztéshez kapcsolédoan.

1. Egyiittmiikodés, egyiitt tervezéstdl az egylittes végrehajtdson keresztiil az
ujabb tervezésig.
2. Folyamatos munkakapcsolat a fenntartoval, a telepiilés/keriilet vezetdségével.




. Alapja a partnerség, ami bizony nem minden telepiilésen/fenntartonal

taldlhato meg, alakithatdo ki. Osztonzé kornyezetben nem probléma
metszéspontokat talalni (szocialis szféra, kommunalis feladatok, telepiilési
informéciés halo javitasa...). Mas a helyzet a kevésbé 0sztonzd
kornyezetben, de itt is az a lényeg, hogy valamelyik oldalrdl kell talalni
partnert (pl.: , ha a fenntarté6 nem az, akkor a sziiloknél, ha a sziil6k nem,
akkor a civil szervezetnél) és a partnerrel, s ha végképp nem megy egyediil,
valamilyen feladatot atvallalni a ,nempartnert” — t6l, s ez lehet talan a
partnerség elinditdja. Amennyiben probalkozasaink sorra kudarcot vallanak,
le kell vonni a konzekvenciat!

A folyamatos kapcsolat 1ényegesebb mint gondolnank, mert, ha csak a nagy
dontéshozasok, tervezések idejére talalkoznak a partnerek zatonyra futhatnak
a kozos tevékenységek, s velliik maga a kapcsolat is. Mindez nem is feltétlen
szubjektiv, hanem objektiv okokbdl, pl.: elfelejtettiik értesiteni egymast egy
fontos, de modosuld hataridorol.

B/4.

A pedagogiai munka a gyermekek életkorat és egyéni sajatossagait
messzemenéen figyelembe veszi, az iskola sokféle pedagogiai médszert vesz
igénybe céljai elérése érdekében.

1.
2.

3.
4.

W

Ld. B/1 ,,Megjegyzések™.

Személyiségtérkép - rendszer, egyéni és csoportra orientalt fejlesztési tervek
készitése.

Ujszerii tanulasszervezési formak alkalmazésa.

Pedagdgiai miihelymunka, belsé tovabbképzések.

Kiils6é tovabbképzések, kiilonds tekintettel az alternativ pedagdgidk iranyaba
valo nyitasra, fogékonysagra!

Tanuldsmodszertani foglalkozasok.




2. Személyiségtérkép — rendszer: Egyedi nyilvantartdsi lapok vezetése a
tanulokrol (minél tobbek, - tanarok, sziilok, osztalytarsak, onvallomasok -
véleményének feljegyzésével), s erre épitve fejlesztd tevékenységrendszert
tervezni, végrehajtani. A realitds talajan maradva, a tokéletes cél
(differencialt, individualizalt pedagogia) kozelitése mellett, jo, ha készitlink
atfogdbb személyiségtipus — csoportoknak szo6ld tevékenységi terveket is!
Nagyon fontos nem elfeledni azt, hogy az okoiskola legfontosabb szerepldi,
»tényez6i” a gyerekek, s ezért nemcsak a targyi kornyezet elemeivel valo 6ko
— foglalkozas tesz 6koiskolava, hanem ez is! Ld.: Kezdé mottd!

3. Ujszeri formak alkalmazasa, felismerve az adott nevelési helyzetre vald
alkalmazhatosagukat. PL.: témanap, erdei iskola....

4. A bels6 tovabbképzések jelentdsége a tapasztalatok atadasat, a megoldas
keresési igény ¢ébrentartasat szolgalja. Jo eszkoze lehet ennek a ,,TaNeM¢”,
amely ugyancsak egy tablazat. ( TaNeMo6 = Tanitasi — nevelési anyagok,
eszkozok, modszerek, eljarasok, lehetdségek tdblazata, mely sajat tarsolyban
meglévé TaNeMo - bol, és/vagy olyanbol all ami ugyan nincs, de
tudomasunk van rola, s amelyet annyira hasznosnak tartunk, hogy ajanlani
tudnank pedagogus tarsainknak, vagy iskolanknak beszerzésre / atvételre /
haszndlatra / kdleson.

Tanitasi —  nevelési  anyagok, | Felhasznalasi teriilet / hozzaférés
eszkozok, modszerek, eljarasok, | modja
lehetdségek

5. Az alternativ pedagdgidk k6zos kiinduldopontja a gyerek és nem (csupan) a
probléma. Feltevésiik: a gyermek (jol) ismerete hordozza magaban a
megoldast is! A mar hangsulyozott emberi tényezd menedzselése
létfontossagu, hiszen ébenniik (a didkokban) kell tudatosuljon az Skologiai
fenntarthatésagban valé gondolkodas és éppen ez lesz/lehet az Okoiskola
igazi mindségjelzéje! Mindezekért szinte kotelezd, hogy legyen a
tantestiiletben ,,alternativ pedagogia — felel6s”! Ld. Zard mottd!

6. Az Oroszlany Péter — féle tanuldsmoddszertan alkalmazésa kivanatos!

B/S. Az iskoldban a pedagégiai projektmodszer alkalmazésa elfogadott.

1. Az éves munkatervekben szerepeljenek pedagdgiai projektek!




1. Ilyesfajta projektek kidolgozédsaban tapasztalatra kell szert tenni, s ez nem
megy kiprobalasok nélkiil!l A fenntarthatd elem e modszerben az
¢letszerlisége, az, hogy nem tanteremszagt. JO, hogyha indul egy nagy, az
egész iskolat atfogod projekt, melynek van helyi (telepiilési, térségi probléma
— aktualitasa), de emellett célszerii minden pedagodgusnak tervezni egy — egy
ilyen projektet sajat miiveltségi teriiletén beliil, persze itt is kapcsolodva
valds, helyi problémakhoz. A dolog az elsd sikerélmények utan, mar
»onjarova” lesz! (Kezdetben nem kell megijedni azoknak sem akik tavol
allnak még ettdl a — célvezérelt - pedagdgiai modszertdl, hiszen kisiskolasok
szintjén is mikodoképes lehet a dolog, pl.: a Hogyan diszitsiik fel oko —
modon a karacsonyfat? projekt mézeskalacs siitd délutdnba cstcsosodva
minden tanitonak sikerélménnyel kecsegtet. Hasonlo 6tlet pedig szamos akad,
csupan az események elébe kell menni, vagy gylijtogetni a problémamezdn.

A tanulok életkoruknak, képességeiknek megfelelden aktivan, a pedagdgusokkal
partneri viszonyban részt vehetnek az oktatdsi tevékenységek megtervezésében,

B/6. megvaldsitasaban.

Ld. A/1.b ,Eszkoz €s Megjegyz€s” rovata.

Ld. A/1.b ,,Eszkoz €s Megjegyz€s” rovata.

A természet tanulméanyozésa tantermen, iskolan kiviil, a szabadban is folyik. A

szabadtéri tevékenységek, programok tervezett, alland6 részei az iskola helyi

tantervének és iskolai munkatervének.

1. Elokészités tantervi, munkatervi szinten.

2. Elokészités az adott terepre vonatkozoan!

3. Helyszin teremtés.

4. Forrasteremtés.

1. Az elékészités legyen figyelmes a technikai részletekre, hogy ne csupéan egy
kirandulas legyen a szabadlevegds tevékenységbol! A terepen nehezebb
korrigalni, vagy eléhuzni egy segédeszkozt a fiokbol!

2. A célt tizzik ki és ne feledkezziink meg arrol, hogy a terep, most pedagogiai

B/7. céljaink terepe is! (A szabadleveg0s tevékenységek tervezésével kapcsolatban
bdséges €s nagyszerll irodalom all rendelkezésre, pl.: Lehoczky Janostdl, az
IUCN Nemzeti Kornyezeti Nevelés Irodatol...) Kiemelt szabadlevegds
tevékenység az erdei iskolai tanuldsszervezés! Valasszuk meg, hogy mely
szabadlevegds tevékenységet kivanjuk alkalmazni céljainkhoz! (Tanulmanyi
kirandulas, terepgyakorlat, terepi akcidk, taborozas, erdei iskola nem
ugyanazt a célt szolgaljak!)

3. Béar mindenhol rendelkezésre 4ll a természeti kornyezet, azért besegithetiink.
Pl.: egy alkalmasan elhelyezett csapadékmérdvel, egy funkcionalis
iskolakerttel. Ld. A/3 ,,Megjegyzés” rovata.

4. Forrasteremtés — szponzori vonal, palyazas, emberi toke és munka
befektetése.

A szabadtéri programok szervezésének fontos szempontja az egészséges ¢€letvitel.

B/8. (Példaul egészségre artalmas kornyezetben nem szervez az iskola testnevelési és

sporttevékenységet a szabadban.)

1. Amennyiben nem kényszeril ra! (Pl.: nagyvarosi autout melletti tornapalya.)
2. Hozzé&értd hozzaallas. Majd 1d. az F és G kritériumoknal!




1. Mindenképpen meg kell keresni a még elfogadhaté alternativat a
szabadlevegds, mozgasos tevékenységek aldasos hatdsa és a kornyezeti
artalmak karositd hatasa kozotti egyenstly tekintetében.

2. Hozzaértés kell ahhoz, hogy ne rontsuk el a természetes kornyezet jotékony
hatasat! (De ezt igy is at kell gondolni az F és G kritérium csoport kapcsan!)

C. Személyi feltételek, belsé kapcsolatok

C/.

Az iskolaban van kornyezeti nevelési munkacsoport, melynek tagjai kozt
vannak a real, human, illetve miivészeti tirgyak és a testnevelés tanarai is,
tovabba tagjai lehetnek a technikai személyzetbdl is.

1. Feladat- és hataskor kittizés.

2. Munkamegosztas.

3. Rendszeres muhelyfoglalkozas, ugy a pedagdgiai, mint a telepiilési/kistérségi
kontextusban val6 aktualitasok terén valo tajékozottsag, aktivitas.

1. Latszolag talan nem ez tiinik a legfontosabbnak a kornyezeti nevelési
munkacsoport kapcsan, pedig ez 1ényegbevagd kérdés! Mint tudjuk nem az a
kivanatos, hogy a kornyezeti neveléssel csupan a foldrajzot, biologiat,
kornyezetismeretet tanitd  foglalkozzon, ezzel mintegy részlegessé,
elszigeteltté téve a témat, ugyanigy nem az a kivanatos, hogy a kornyezeti
neveléssel foglalkozd csoport pl.: foglalkozzék a Fold napja projektjeinek
szervezésével és pl. ne foglalkozzék az iskola olvasési nehézséggel kiiszkodo
tanuldival, (majd azzal a tantestiilet komoly szaktanarai foglalkoznak), mert
akkor egyrészt komolytalanna valhat a kornyezeti nevelési csoport
feladathalmaza, masrészt egy komoly, fenntarthatosaggal kapcsolatos
problémakort (az informaciogytijtés €s értd olvasasi képesség Osszefliggését)
hagynak ki! Eppen ezekért olyan személyeket kell meggy6zni a kdrnyezeti
nevelési munkacsoporti tagsdggal, akik ezekben az Osszefliggésekben
gondolkodo, egészlatassal rendelkezdk. Nyilvanvalo, hogy ekkor hataskoriik
is kiterjed az iskolai ¢élet egészére. (Munkatervi, tantervi tevékenységek
szintjei.)

2. Gazdalkodads a humaneréforrassal! Ugyanis egy kisebb tantestiiletben
szétforgacsolodhat aki tiil sokaig, til sokat véllal be! Eppen ezért a probléma-
¢s feladatkorokhoz célszeri gazdakat rendelni!

3. Pedagdgiai mithely — 1d. B/1 ,,Megjegyzések” — nél.

C/2.

A kornyezeti nevelési munkacsoport figyelemmel kiséri, véleményezi,
javaslataival segiti az iskola nevelési tevékenységét.

A tobbcsatornas informaciddramléssal alapozhaté meg, a C/1 — nél emlitett
mihelyek keretében.




A miihelyek folyamatossaganak szervezése nagy rugalmassagot igényld, operativ
vezetdi feladat, ezért jo, ha a miihelyek operativ szervezésével kezdettdl legalabb
két vezetd foglalkozik, biztositva azok folyamatossagat! (A mihely 1ényegében
az intézmény szabalyozé rendszereként kell miikddjon!)

A tobbcsatornas — és valtozatos! - informdciddramlast el kell késziteni!
Informacids utak, modok meghatarozasaval, a szisztematikus lekérdezések
mellett, a spontan informdacidk tdrolasanak lehetéségével is! Pl.: Hozzaférhetd
informacioés feliiletek a spontan informaciok rendezett rogzitésére (tacepao a
tanariban, személyiségtérképek nyilt lapjai a tanariban, didk véleménylada),
menetrendszeriien  begyujtott partneri ,lekérdezések”, interjuk.... Nem
feleslegesen sok, de memoriaval rendelkez6 eszkoz kell, hogy minden érintett
szivesen hasznalja! (Ne feledjiik: Minden innovaci6 az informaltsagbol indul, s
az érdeklddésen, felkésziilésen, kiprobaldson at vezet az alkalmazasig!)

C/3.

A didkok bevonasa az oOket ¢érint6 dontések elokészitésébe. A
diadkonkormanyzatban van kornyezetvédelmi felel6s.

1. Partnerkdzponti mikddés erdsitése.
2. A kornyezeti nevelésben a didkélet sikerteriiletei adjanak metszéspontokat!

1. Lényeges pont ez ahhoz, hogy a partnerkdzpontisag (a diak nem termék, nem
csupan kliens, hanem inkabb partner) kivanatos iranyaba vihessiik el az
iskolat, tgy, hogy megtalaljuk kézben a didkok életkoranak, érdekeinek
megfeleld korlatokat. Egyébként Id. A/l.b ,Eszkézok és Megjegyzés”
rovatait!

2. Sikerteriiletek: tarsas kapcsolatok, szabadidds tevékenységek....hozzaértd
modon kell vélasztani a lehetéség halmazbol! A fenntarthatosdgnak a didk
kozosségi  ¢€let szintjein  vald megjelenését jelenthetik! Ez mar
szocialpszichologiai jartassagot igényelhet!

C/4.

Az iskola vezetdségi tagjai koziil legaldbb egy személy kommunikacioképes egy
idegen nyelven.

1. Motivaciods helyzet teremtése a nyelvtanulashoz!
2. Nyelvtanulasi tovabbképzések tamogatasa, forrasteremtés, palyazas.

1. A motivaci6 fontosabb mint az anyagi dotécid, tapasztalat szerint nem az
utobbi a nyelvtanulas gatja! Megfelel6 motivaciot jelenthet a nemzetkdzi
partnerkapcsolatok kialakitdsa, s ennek tdg terei bontakoznak ki
manapsag, foképp a koérnyezeti nevelés tertiiletein.

C/s.

Az iskola hazirendjét folyamatosan (legaldbb évente) feliilvizsgaljak.

1. A héazirend helyzetbe hozésa.
2. A didkonkormanyzat autonomiara nevelése.

1. Amennyiben jelentdséggel bird, s nem csak dokumentum a héazirend akkor
érdemes feliilvizsgalni, hiszen ekkor van hatéssal az iskolai ¢életre. Ehhez az
kell, hogy ne csupan a kozoktatasi torvény altal meghatarozott passzusokkal
foglalkozzék a hazirend, hanem a didksag javaslatait, kéréseit, problémait is
jelenitse meg.

2. Az autondmiat tanitani kell, legalabbis kezdetben, mert konnyen atmegy
anarchidba! Kiilonosen figyelemre mélté az életkori hatdskori kiiszobok
megallapitasa! (Pl.: kisiskolas és kozépiskolas autondémia.)




Az iskola hézirendje kiemelten foglalkozik az iskolaban és kornyékén 1évo
természeti és épitett értékek védelmével.

1. Szamba venni és megismerni az emlitett értékeket.
2. Erdekeltség kialakitdsa az emlitett ¢épitett ¢és természeti értékekkel
kapcsolatban.

c/e. 1. Megismerni, megszeretni, megvédeni. Ez a természet és kdrnyezetvédelem
mitkddd modellje. A szdmba vétel céljabol lehet tanitasi projektet szervezni!

2. Cselekményes kapcsolatot teremteni, ez kulcskérdés az érdekeltség
kialakitasaban. (Iskolas korosztaly részére mindenképpen!) Pl.: a park, ahol
iskola utan a baratokkal szoktunk beszélgetni érdemes a védelemre!

A neveldtestiilet minden tagja ismeri a legfontosabb kornyezeti problémakat és a

fenntarthat6 fejlodés elveit.

1. Tanulés.

2. Belso és kiils6 tovabbképzések.

3. Erdekeltség megteremtése.

1. Ld. C/6 ,Megjegyzeések” — nél!

Cr. 2. A bels6 tovabbképzések aktualis informaciokkal valo elokészitése, komoly
informacioés hatteret, s az informator allando tovabbképzését illeti. A kiilsd
tovabbképzések kozil nem annyira a cim, hanem a prezentald
fenntarthatsagban elismert tevékenysége/multja alapjan valasszunk!

3. Felndttek esetén is fenndll az, hogy az érdekeltség kialakitdsanak
motivaciokba csomagolt utja a legcélravezetobb, s emellett a cselekményes
kapcsolat kialakitasa a felndtteknek is vonzobb!

A nevel6testiilet képzett a kornyezetvédelmi, fenntarthatosaggal kapcsolatos

témak tanitdsaban, jartas a modszertandban, €s ezt alkalmazza is.

1. Kiilso6 tovabbképzések.

2. Partner intézményektdl valo tanulas.

3. TaNeMo.

C/8. 4. Forrasteremtés.

1. A kiils6 képzéseknél 1d. C/7 — nél.

2. Taléan a leghatékonyabb lehetdség azoktdl tanulni, akik azt csinaljak (esetleg
mar régebben, jobban), mint mi.

3. Ld. B/4 ,,Megjegyzések” — nél.

4. Szponzorok, palyazatok.

Az iskola valamennyi dolgozoja példat mutat a didkoknak a kornyezetbarat

C/9. szemlélet, az egészséges életvitel és a fenntarthatdosdg szempontjait kovetd

magatartas tekintetében.

1. A szervezeti kultira gondozésa, csapatépités.
2. Személyre orientalt munkamegosztas alkalmazasa.
3. Rendszeres egészséges ¢letmod programok, kiemelt, védett idésavval!




1.

A szervezeti kultara jelentésége abban mutatkozik meg ami a tandri
szobéaban, a nem irott szabalyokban, inkébb a vélekedésekben, tehat a hiteles
teriileteken érhetd tetten, s a didkok sokkal fogékonyabbak a hiteles, mint a
hivatalos attitidokre! A csapatépités feladata az egységes pedagogiai
szemlélet és gyakorlat kialakitasara vonatkozik.

A személyre orientalt munkamegosztas motivacios célu is, hiszen, ha valaki
érdeklddésének, iranyultsiganak megfelelé feladatok gazdaja lehet,
szivesebben lesz egy csapat tagja is! Nem feltétleniil az a jo6 megoldés, hogy
amilyen szakos vagy olyan teriilet lehet csak a tiéd! Az Okoiskola (kivalt
munkatervének tartalmai), valamint a kdrnyezeti nevelés természetesen teszi
lehetdvé mindezt!

A rendszeres pl.: sport programokkal menjiink be a gyerekek kozé is! Nem
szabad elfeledkezni a mentalhigiéné egészségérdl, ugyaniigy mint a szocialis
jollét kivanalmarél sem. (a komplex egészség definicidnak ezek
részosszetevoi.). Az 6koiskola legfontosabb projektje az ,,egészségprojekt™!

c/no.

Az iskola vezetdje részt vett az Okoiskoldk vezetdi szdmara hirdetett vezetd-
tovabbképzésen.

1

Az ilyen témaja tovabbképzések megszervezése.
A vezet0 elkotelezettsége.
Forréastermtés.

2.
3.
1.

Remélhet8leg folytatodik a mar egy probaiddszakot atélt képzés az Okoiskola
Halozat koordinalasaban. Célszerti lehet a hasonld nemzetkdzi haldzatok
tapasztalatainak tovabbi beépitése a képzésbe.

Erdekes kérdés, hogy ki lesz elobb elkotelezett? A tantestiilet, vagy a
tantestiilet egy csoportja, ill. az iskola vezetdje. Valdjadban egyik nélkiil sem
megy az Okoiskolasag (jol)! Valoszinli kotelezd feltételként szerepel, majd a
jovoben e kritérium!

C/11.

A

tantestiilet évente egyszer részt vesz a tantestiilet csapattd kovacsoldsat

eldsegitd tréningen vagy egyeb programon.

1.

Konszenzusban sziiletett megoldas.
Szakértdi, anyagi segitség (forrasteremtés), munkatervi tervezeés.
Eldzetes konzultacio a szakértovel.

2.
3.
1

A tylk — tojas problémat érjiik tetten azzal, ha firtatjuk azt a kérdést, hogy a
feladat, vagy a csapat a kulcskérdés. Amennyiben a feladat, igy barmely
testiiletbdl csapatot kell kovacsolni hozza. Ez nehéz iigy, amennyiben a
tantestiiletben nem sziiletik tobbségi, konszenzusos megoldéds a csapatépités
sziikségességét illetden, a csapatépités nem éri el céljat. Amennyiben pedig
egy kész csapat all rendelkezésre, Ok Orommel mennek el Osszébb
kovécsolodni, egymastol tanulni!

Mindenképp prioritdsos feladat, melyre id6t és szakértdi segitséget kell
szervezni!

A szakért6i felkérés a vezetOség egy olyan elkotelezett tagjatol kell induljon,
aki leirast, helyzetképet tud adni a tantestiileti csapatallapotrol, a kezelni
kivanatos problémakrol. A szakértdé persze donthet ugy is, hogy kijon és
maga végzi el a szervezeti diagnosztikat.

D. Tanitason Kiviili tevékenységek




Az iskola minden tanév munkatervében tervez az okoiskola arculatahoz
kapcsolodo programokat (akciokat, vetélkeddket, 6rjaratokat).

Ld. A/2 —nél!

Ld. C/6 —nal!

1. A partnerekkel valo egyeztetés.

2. Tanitasi projektekhez vald kapcsolddas, nevelés szitudciok teremtése.

D/1. Ld. A/2 —nél!

Ld. C/6 —nal!

1. Egyeztetett programok esetén valdsziniibb a szandékolt hatés, a kitizott cél
elérése. Valds igényeket kielégitd programok mellett, vallalni kell a
fenntarthatdsaggal kapcsolatos megfontolasok (ismeret)terjesztését is!

2. lIlyen kapcsolddasokra szdmos lehetdség nyilik! (Ld. pl.: G/1.a) A nevelési
szitudciok teremtése mellett annyit: Tanulni nemcsak tanitas kdzben lehet!

Az iskola kornyezet- és természetvédo, ill. egyéb az okoiskola célok

megvalosulasat elosegitdo taborokat szervez, segiti diakjai részvételét masok

altal szervezett hasonlo jellegii taborokban.

1. Partnerkapcsolatok kiépitése, fenntartasa, aktiv, fenntarthatésag parti
szervezetekkel.

2. Felkészités a tabori tevékenységekre.

D/2. . . .

3. Anyagi forrdsok megteremtése.

1. Nagyon sok zold civil szervezet hirdet tematikus tiborokat. Erdeklédjiink
partner zoldjeinknél, s, ha naluk nincs, a tobbieknél is!

2. Fogas kérdés az anyagi. Helyileg kell lobbizni és csekély kivételtol
ektekintve mindenhol kell t6rddni forrasteremtéssel. Biztatdsként: Léteznek
olcso, de j6 zold taborok.

Az iskola aktivan részt vesz a helyi kozélet okoiskolai célokkal osszefiiggé

D/3 programjaiban (pl. varosvédelem, faluszépités stb.).
) Ez A/2, B/3, D/1 velejaroja.

Ld. az emlitett helyeket!

Az iskola bels6 kommunikaciés csatornai (iskolaujsag, radio, faliajsagok)

titkkrozik az okoiskolai célokat.

1. Tobbcsatornas informacidszoras - Ld. C/2 — nél!

2. Differencialt feladat valasztas, testre szabott munkamegosztas.

D/4 3. Ld. C/3 —nal!
’ 4. Forras és hataskor teremtés.

1. Ld. B/2 —nél és C/2 —nél!

2. A szines tevékenységrepertoar kotelezoen kihaszndlandd emberi erdforrast
képz6 intézményben!

4.Ld. A/1.b —nél, és C/3 —nal!

Az iskoldban olyan pedagodgiai tevékenységek folynak, amelyekben a didkok az

iskola kornyezetkiméld, egészséges mitkddtetését tanulmanyozzak, segitik eld.

D/s. Jol kitalalt pedagodgiai program, iskolai- és 6ko — munkaterv. Ld. C/3 —ndl és B/1

—nél, B/3 — nal!

Ld. C/3 —nél és B/1 —nél, B/3 —nal!




D/6.

s

szakmai tovabbképzéseket szervez, illetve részt vesz ilyen képzések
szervezésében, a tapasztalatok atadasaban.

Anyaggylijtés, tapasztalat halmozas, dokumentalas.
Bels6 képzés.

Teleptilési képzés.

Kistérségi képzés.

I F

Alapot kell teremteni ahhoz, hogy barmiféle képzést inditsunk. Persze

amennyire témank, az Okologiai fenntarthatosag, ¢és elkotelezettek, s

egészlatassal rendelkezok vagyunk, akkor hamar Osszegytlik tovabbadasra

érdemes téma.

2. A bels6 képzések azért Iényegesek, hogy a tantestiileti szemléletét kozelitsék
egymaséihoz, s igy konszenzusosan érleljenek ki egységes, kozds szemléletet.

3. A telepiilési képzések a kapcsolatok fenntartdsdnak folyamatossagat
szolgaljak.

4. Kistérségi partner iskoldnkkal szervezziink eldszor kistérségi képzést! (Ld.

E/1 —nél!)

D/7.

Az iskola részt vesz a helyi sziikségletekhez illeszkedd tovabbképzések
kidolgozésaban.

Helyi képzési sziikséglet feltérképezése.

Ez egy komoly és valddi igényeket kielégitd projekt/projektsorozat lehet, s mi
masrol sz6l mint a helyi fenntarthatosagrol! Ertelmezheté az iskolasok
nevelésében résztvevok tovabbképzési sziikségleteként, valamint a helyi
tarsadalomban felmeriilé tovabbképzési sziikségletként is! (Elethosszig tartd
tanulds igénye.) Ld. A/3 —nal!

D/8.

Az iskola sokféle fizikai, mozgasos tevékenység szamara biztosit lehetOséget
(tornatermi,  sportudvari, jatszotéri,  kiltéri  szervezett és  kotetlen
mozgéslehetdségek).

Tervezési €s prioritasi feleldsség. Ld. A/2, B/1, B/2, B/3, B/S, C/1, C/2 és C/9 —
nél!

Ld. el6bb felsoroltaknal!

E. Tarsadalmi kapcsolatok

E/.

Az iskola egyiittmikodik mas magyar és lehetéség szerint kiilfoldi
iskolakkal is.

1. Kiemelt feladat a partnerkeresés, partnerkapcsolat kialakitas.
2. Munkatervi egyeztetések, kozos munkatervi elemek.

1. Léteznek partnerkeresé weboldalak (pl.: a www.okoiskola.hu honlapon), de
nagyon tandcsos a kistérségbdl azonos, vagy hasonld problémateriiletrdl is
keresni partnert! Az egyiittmiikodés jo példai lehetnek a kozds projektek,
amelyeknek 1étezik informécidos halozati, de akar cserekapcsolatta
fejleszthetd forméja is. (Elengedhetetlen a nyelvtudds, de motivacids
lehet6ség is! Idegen nyelvi kommunikacid képesség és nyelvvizsga nem
feltétlen azonos értékiiek!)

2. A kapcsolat kialakitdsat kovetden rendszeresen taldlkozni kell a ko6zos
tervezéshez, tervel0készitéshez!




Az iskola figyelmet fordit arra, hogy munkdjaval hozzéajaruljon a helyi
tarsadalom igényeinek kielégitéséhez, kiemelten a fenntarthatésag elveinek

E/2. pedagdgiai képviseletével.
Ld. A/2, B/3, D/1 —nél!
Ld. A/2, B/3, D/1 —nél!
Az iskola felhasznalja a kiilonb6zé kommunikacids csatorndkat és a helyi médiat
annak érdekében, hogy munkdjardl minél tobben hirt kapjanak.
E/3 Tobbesatornds informalds, informaltsag igénye! Ld. C/2 ,,Megjegyzések+ - nél!

) Cél a partnerek valodi érdekeltségének kialakitasa, a kapcsolatok fenntartasa, a
helyi folyamatokban valo aktiv részvétel. Minden innovacié az informaltsaggal
kezdédik!

Az iskola lehetéséget ad a sziikebb ¢és tagabb kornyezetében, valamint a
nagyvilagban torténd fobb, a kornyezetvédelemmel kapcsolatos, eseményekkel
valo6 foglalkozasnak.

E/4 Témaasztal, projektvalaszték, , Lehetséges™ lista, és C/7.

) Mindegyik arrdl szo6l, hogy el6készitve, mintegy asztalra téve kell a témat
felajanlani, ha mod van ra, nem mellézve a szakember bevonasat, s mindezt
célszeribb tevékenykedtetd, ujszeri, alternativ (pl.: projekt, témanap)
tanuldsszervezésben!

Az iskola egytittmiikodik a helyi dnkormanyzattal, a helyi hatésagokkal és olyan
helyi tdmogatokkal, vallalkozokkal, melyek az Okoiskola értékeivel és céljaival
E/S. megegyez0 célokat szolgalnak.
Ld. A/2, B/3, D/1,D/3, D/7, E/2 — nél!
Ld. A/2,B/3,D/1, D/3, D/7, E/2 — nél!
F. Fizikai kornyezet
Az iskolaépiilet kornyékén 1éve természetes novényzet valtozatos és
megkimélt, és/vagy a telepitett novényzet rendszeresen és szakszeriien
gondozott.
1. Rendszeres gondozas, allando dsszetételii csoportokkal.
2. Munkatervi, sot tantervi mozzanatta emelés, a formahoz funkciot tarsitva!
Ld. A/3 eszkozjegyzéke 1. ajanlasa.
F/L. 3. Motivacios szitudciok teremtése.
4. Ld.C/3,D/1 —nél!
1. PL: a D/I és C/3 kapcsan emlitettek konkrétumma valdsa lehet ily modon.
Jelent6sége van azonban a jol szervezett, nem ad — hoc csapatnak, az
érdekeltség kialakitasanak!
2. Ld. ehhez A/2 —nél az eszkoz és megjegyzés rovatot!
3. Személyeket, tevékenységeket kapcsolva a kdrnyezet ndvényzetéhez: pl.: Az
EN fam, a MI (osztalyunk) parcellaja, a beszélget6s bokrunk. ...
Az iskola folyamatosan fejleszti a fenntarthatésaggal kapcsolatos
F/2. informacios bazisat (konyvek, djsagok, CD-k, on-line kurzusokon valo

részvétellel, internetes egyiittmiikodésekben).

1. Forrasteremtés.

2. Internet.

3. Kompetencia.

4. Rendszeres hasznalat.




1. Erésen anyagi az iigy, bar van sok civil szervezet, mely rendelkezésre
bocsat/kiad ingyenes ill. jelképes aru kiadvanyokat. Mindemellett
szponzorok, palyazatok...

2. Mar halozati vilagban éliink. Az informacios halézatok egyre tobb forrast
fognak szolgéltatni, mint a hagyomanyos, informacié hordozok.

3. Felvetddik viszont a kompetencia kérdése. Az informatikai irdstudas
kialakitasanak legtobbszor megvan a helyi lehetdsége!

4. Az Internetre gondolva kiilondsen hangsulyozni kell a rendszeres hasznalatot,
(amire viszonylag konnyli rdszokni), mert csak akkor bontakoznak ki igazi
lehetoségei! (Bar tagadhatatlan, hogy akar egy projekt idejére is nagyszert
lehetoségeket nyujt!)

F/3.

Az iskolaban van kozosségi osszejovetelekre alkalmas (klub)helyiség, vagy
az iskola didkjai/dolgozoi hasznalhatnak ilyen helyiséget az iskola kozelében.

1. Spontéan hasznalati tapasztalatgytijtés.

2. Iranyitott hasznalat kialakitasa, pl.: a didkonkormanyzati, pedagogiai
mithelymunka foglalkozasainak szamara.

3. Helyiség vadaszat.

1. Vezessiink feljegyzést arr6l, hogy mire hasznaljak adott idészakon belill a
helyiséget a hasznalok! Ez segiteni fog a célszerti at- ill. kialakitasban.

2. Megtervezett hasznalatot jelent, funkciokkal, tor0déssel ruhazza fel a
helyiséget.

3. Ha kell, akkor végezziink tarsadalmi munkat az tigy érdekében! (Dekoraljuk,
rendezziik be 6ko — mddon a helyiséget! Ez jo alkalom egyébként az iskola
partnereinek tevOleges bevondasara!)

F/4.

Az iskolabtutorok természetes €s a kornyezetre artalmatlan anyagokbol késziiltek,
az azokat hasznalok (didkok, tandrok technikai személyzet) igényeihez igazodnak

1. Tajékozodas az iskolabutor - piacon.
. Utdngyartas.

. Varialhato, a testméretekhez rugalmasan alakithat6 ergonémikus butorok.
. Amennyiben megfizethetetlen, vagy €ppen tul draga, vagy igy olcsobb és
kivihetdbb!
3. Nem feltétleniil vag 6ssze ugyanis a forma a funkcidval.

2
3. Funkciora tervezettség.
1
2

F/5.a

Az udvar tartozékai
a, biztonsagos kerékpartarold vagy kerékpar tarolasara alkalmas egy¢b hely,

1. Felmérni a kerékparosok szamat.
2. Megalkotni a tarolot.
3. Népszertsiteni a kerékparos kozlekedést!

A cél az, hogy egyre tobb kerékpartarolot lehessen kialakitani!

. Nem feltétlen megvenni. Ez a darab talan kdnnyebben kivitelezheté hazi
barkéccsal is, de jo alkalom az iskola partnereinek bevonasara!

3. Nemcsak iskolaba jarasra, hanem kirdnduldsokra is felhasznalhaté e

nagyszeriien kdrnyezet és egészségbarat eszkoz!

N =

F/5.b

b, madareteto,

1. Tantervi projektet csinalni apropojan.
2. Kapcsolddés a madarbarét kert programhoz.




1. PL: Madaretetok technika orai gyartasa.
2. Az MME Madarbarat Kert programjahoz valé kapcsolodas lehetdséget
biztosit a funkciondlis kornyezet kialakitasara. Ld. A/3 —nal!

¢, esovizgyijto,

Ld. el6z6t!

Ld. az el6z6t! Kiegészitve azzal, hogy mindig teremtsiik meg az értelmét,

FiS.c fenntarthatd funkciojat az 6ko — targyi kornyezetkultira elemeinek! (Pl.: Tudjuk
bemutatni miért jo esdvizet gylijteni, legyen ennek gyakorlati haszna!) Kivalo
lehetdség az iskolai partnerek bevondsara!

d, konyhakert,
Jol meg kell talalni a helyét!
Ld. F/1 —nél az 1, 2 eszkozoket!

F/5.d Az iskolaudvar kialakitasa jo alkalom az iskola partnereinek bevonasara!

) Szoszerinti értelemben az iskolaudvaron és az iskola helyi tantervében és/vagy
okoiskola munkatervében, hiszen nem feltétlentl csak technika oran lehet és kell
iskolakerttel foglalkozni. (Ld. a G/2.f — nél 1évd gyogynovénykert ajanlast!)

Ld. F/1 —nél az 1, 2 megjegyzéseket!
e, disznovények,
Ld. az el6z6t!

F/5.¢ Az iskolaudvar kialakitasa jo alkalom az iskola partnereinek bevonasara!

A disznovények persze nem terméseikkel, hanem az udvaron elfoglalt helyiikkel,
térelzarod, hatarold funkcidjukkal valhatnak a forma — funkci6 kivanalom
megtestesitoive!

f, komposztalo,

1. Funkci6 és kihasznaltsag.

F/5.f 2. Ld.F/1 —nélaz 1, 2 megjegyzéseket!

1. Amennyiben ezt sikeriil megteremteni, szamos példa és konkrét kiadvany segit
ennek kivitelezésében. (Pl.: Komposztalas az iskolakertben.)

F/5.g g, Jatszotér (természetes anyagokbol),

1. Tervezzink funkciot hozza!
2. Forrasteremtés!
3. Megalkotas.




1. Nem is kérdés, hogy ez lehet az egyik leginkdbb eltalalt funkci6ji udvari
eszkoziink, mar onmagaban, barmiféle funkcidtervezés nélkiil! Azonban
megéri a tervezést és az atgondolast, mert kis odafigyeléssel kialakithato
benne, olyan udvari 1il6 alkalmatossadg is, amely egy — egy osztaly
befogadasara alkalmas, mar — mar a szabadtéri tanterem funkcioit
kozeliti! (Ld. A/3 — nal!) Gondoljunk a korosztalyos funkcidkra is! (Pl.:
nagyobb didkok elvonult beszélgetéseinek éppoly helye lehet, mint
kisiskolasok képességfejlesztd jatékainak!)

2. Ne csupan a méregdraga draga késztermékekben gondolkodjunk, bar a
balesetvédelmi szempontokat messzemenden tartsuk szem eldtt! Itt az
igazi alkalom a partnerek bevonasara! Jo inditopont lehet a partnerekkel
valo Osszefogasra egy ilyen alkotas, mely a funkcion, esztétikumon, a
koz6s munka, valaminek a létrehozasa plusz hozadékaval is rendelkezik!
Ld. A/2 —nél a 2. szdmu eszkozt és megjegyzést is!

3. Itt az igazi alkalom a forrasteremtésben kialakitand6é sokszinli Gtlet
repertoarra is, hiszen ez a beruhdzas nem olcsd! (Az iskolai alapitvany
jotékonysagi estjétél a tarsadalmi munkan at a karacsonyi kézmiives
termék vésarig minden szoba johet!

F/5.h

h, sportpalyék (lehetdleg természetes anyagu boritassal),

1. Helyzetértékelés, lehetséges optimalis megoldas!
Miikodtetés, funkcionalas..

2.

3. Forréasok, tamogatok.

1. Ne csiiggedjiink el akkor sem, ha nem fér ki csak egy kis roplabda palya!
Amennyiben koriiltekintéen alakitjuk ki, szeretiink majd ott lenni! Ne
csak a hagyomanyos sportokban gondolkozzunk! Lapozzuk fel a Sportok
nagy kézikonyv — ét! Ld. D/8 —nal!

2. Felesleges sportpalyat 1étrehozni, ha csupan csak iskolai sorakozokra
hasznaljuk! Szervezziink ra eseményeket, sportoljunk rendszeresen rajta!
(Nemcsak a testnevelés tanarai képesek erre!) Ld. C/9.3 ,Eszkoz és
megjegyzeésé” - nél!

3. Az eldz6 F/5.f — nél elmondottak is érvényesek a forrasok és az objektum
megteremtéséhez!

F/5.

1, z01d, gyepes teriilet.

1. Ld. az el6z6 pontot! (Mar ,kéttenyérnyi” zold parcellanak is lehet funkcioja,
egy pihendpaddal, egy madaretetovel....)
2. Alakitsuk vissza a burkolt feliileteket, fiivesitsiink!

2. Amennyiben ésszeril €s fenntarthatdé médon lehetséges!

F/6.a

Az iskoldban torténd ¢épitkezések ¢és atalakitdsok figyelembe veszik a
fenntarthatdsag szempontjait:

a, Az atalakitasok, épitések biztositjdk, hogy az ¢épiiletek harmonikusan

illeszkedjenek kornyezetiikbe.

1. Dontési kompetencia kialakitasa.

Mintak utan nézni!

Szakemberek bevonasa.

Legyen sajat, helyi elképzelésiink, terviink!
Utédna, mint F/1 — nél!

Nk wi




1. Alapja az, hogy ne a fejiink felett dontsenek! A legsziikebb anyagi
forrasok kozepette is van dontési lehetdség! Ehhez valdodi érdekeltségeken
alapulo, partneri kompetencia kialakitasa sziikséges! (PIL.: fenntartoval.)
Ld. A/2 és B/3 —nal!

2. Erdemes megnézni ott, ahol mar csinaltak ilyet!

3. Dontési kompetencia nélkiill nem lehet komolyan beszélni szakértokkel!
Ekkor viszont érdemes az igazan fenntarthatdsagi szakértéket megkeresni, s
veliik egyiitt gondolkodni!

4. Amennyiben nincs sajat elképzelésiink a legavatottabb szakérté sem fog
boldogulni veliink! (Pedagogiai projektek témaja is lehetet e kérdéskor, s a
beldle szarmazo6 eredmények hasznosulhatnak!)

F/6.b

b, Az er6forrasok hasznalata és a kornyezet terhelése minimdlis az épiiletek
épitése, haszndlata és lebontasa soran.

Ld. F/6.a — nal!

Ld. F/6.a — nal!

F/6.c

c, Az ¢épiiltek ¢épitése, hasznalata és lebontasa nem jar az egészségre karos
hatassal.

Ld. F/6.a — nal!

Ld. F/6.a —nal!

F/6.d

d, Az épiiletek ergondmiailag megtervezettek és esztétikusak.

Ld. F/6.a —nal!

Ld. F/6.a — nal!

F/6.e

e, Lehetdség szerint mar az ¢épités/atépités soran figyelembe veszik az
energiatakarékos lizemeltetést (pl. megfeleld tajolds, szigetelés, nyildszarok stb.)

Ld. F/6.a — nal!

Ld. F/6.a — nal!

F/7.a

Az iskola figyelmet fordit arra, segiti a felelds szerveket abban, hogy a
kornyékén:
a, biztonsagos kerékpar- és gyalogos utak legyenek,

1. A telepiilés vezetoségével ill. a fenntartoval valddi érdekkapcsolatba
keriilni! (Ld. A/2, B/3 —nal!)
2. Egyébként D/1 és D/3 figyelembe vételével tehetiink az ligyért!

Ld. A/2, B/3, D/1 és D/2 — nél!

F/7.b

b, megfelel6 mennyiségii, lehetdleg szelektiv, hulladékgyiijto legyen.

Forrasok, partnerek! Ld. A/2 és B/3 —nal!

Erdsen 0sszefligg a G/3.b — vel! Ld. ott!

F/8.

Az iskola dekoracidja Osszhangban van az okoiskola arculataval (folyosok,
osztalytermek, szaktermek)

1. Munkatervi, tantervi tervezés, a funkcionalitas hangstlyozasaval!
2. Egyébként Id. A/1, A/2, A/3, B/1, B/2, B/3 és B/5 — nél!

Ld. A/1, A2, A/3, B/1, B/2, B/3 és B/5 — nél!

G. Az iskola miikodtetése

G/1.a

Kornyezetkimélé anyaghasznalat megvaldosulasa:
a, Tudatos takarékossag az anyagokkal, termékekkel, vizzel, energiaval.




Ebben a témakorben minden ponthoz hozza kell tarsitani az ujrafelhasznélasban,
vagy legalabbis a tobbszoros kihasznalasban (pl.. egy oldalon rontott fénymasolo
lap esete) rejld lehetdségeket!

1. Egyrészt fenntarthatésagi atgondolasokat jelent. (Logikus, racionalis
tevékenységek, megoldasok, anyagok....)

2. Masrészt pedagogiai atgondoldsokat is megérd! Ld. B/5 és A/1.b —nél!

1. A sziikségletekbdl, a lehetdségekbdl kiinduld eljarasbeli atgondolasok sokat
segithetnek! Az anyagokkal, eszkozokkel wvald takarékos, kornyezetbarat
megoldas foképp a munkaszervezésben, az eljardsok modjanak az
ésszerusitésében rejlik és nem csupan konkrétan az anyagok el/felhasznalasa
soran dol el!

2.Ld. B/5 és A/1.b —nél!

G/1.b

b, Kornyezetkimél6 anyagok hasznalata a karbantartisi munkakban és a
takaritasban.

1. Ld. G/l.a/l —nél!

2. Ld. G/1.a/2 —nél!

3. Mintak utan nézni!

4. Szakemberek bevonasa.

1. Pl.: pedagogiai projektekben feldolgozandd téma eredményeibdl szarmazod
javaslatokbél is lesziirhetd. (Es dontéshozok elé tarhato!)

2. PL: A Zoldkoznapi kalauzban! Létezik szdmos jol hasznalhato segédanyag,
mely a beszerzési utakat is jegyzi!

3. PlL: HuMuSz,....

G/l.c

¢, Kornyezetkimél6 jatékok, taneszkdzok és segédeszkdzok hasznalata.

Ld. G/1.b —nél!

Ld. G/1.b —nél!

G/1.d

d, Kornyezetkiméld anyagok hasznalata az adminisztracidban és egyéb irodai
munkékban.

1. Ld. G/1.b —nél!
2. A papir kiilon iigy, ugyanis a legnagyobb mennyiségben hasznalt.

1. Ld. G/1.b —nél!
2. Pl.: papirtégla készités, vagy az elrontott fénymasold lapok masik
oldalanak felhasznélésa!

G/l.e

e, Kornyezetkiméld anyagok hasznalata kikapcsolodasi ¢és  egyéb
tevékenységekben

Ld. G/1.b —nél!

Ld. G/1.b —nél!

G/1.1

f; A kémiai anyagok lehetd leginkabb kornyezetkiméld kezelése, tarolasa,
felhasznalasa.

Ld. G/1.b —nél!

Ld. G/1.b —nél!

G/2.a

Egészséges €s kornyezetkimélé modon eldallitott ételek felszolgalasa:
a, Kellemes ¢€s a funkcidjuknak megfeleld f6z0- és étkezOhelyiségek.

Ld. F/6 pont alpontjait!

Ld. F/6 pont alpontjait!




b; Ko6zelbdl beszerezhetd alapanyagok hasznalata.

1. A helyi lehetdségek feltérképezése!
2. A konyhakert kihasznalasa. Ld. F/5.d — nél!

G/2.b 3. Nem 6nall6 konyhak esetén 1d. F/6.a/1 — nél!
Nem mindenhol all rendelkezésre megfeleld lehetdség, ebben a tekintetben, de
probalkozni kell, ha nem is a teljességre torekedve! Mar egy élelmiszercsoport
kdrnyezetbarat beszerzése is Oridsi eredmény!
c; Egészséges, taplalo ételek és italok az iskolai étkeztetésben.

1. Tantargyi projektek, szakértdi tanacsadas. (Pl.: 1d. G/2.f — nél!)

2. Az étkeztetd befolyasolasa.

G/2.c 1. Megismerni, megszeretni...ez az ut! Nagy eredmény lehet egy didkbiifé,
vagy egy témanap az egészséges taplalkozasért! Majd 1d. G/2.f — nél!

2. Mas a helyzet, ha sajat és mas, ha kiils6é konyhaja van az iskolanak!
Mindegyik esetben lehet tenni! Majd 1d. G/2.f — nél!

d; A vegetarianus étkezés lehetdségének biztositdsa.
G/2.d Ld. G/2.c — nél!
Ld. G/2.c —nél!
e; A specidlis étrendi megkotésekkel rendelkezd tanuldk szdmara a megfeleld
Gle ételek biztositdsa.
) Igényfelmérés, lehetdségek felmérése.
Ez a kérdés onallo konyha és onkéntes segitdk nélkiil nem megy!
f; A biifében lehet kapni egészséges és kornyezetkimélo arukat.
G/2.c és G/2.d kérdéseire itt lehet — legalabb részlege - megoldast talalni, ha

1. van biifé

2. nincs biifé az iskoldban, persze mas — masfélét!

1. Amennyiben van biifé és a megfeleld elhelyezésrol, miikodtetésrol lehet
gondoskodni, azt kell megcélozni, hogy legyenek rendszeresen elérhetd
alapvetd egészségtermékek! (Pl.: sziirt viz, gyogytedk, barnakenyerek,,,)
¢és nem feltétleniil a specidlis bolti termékekben kell gondolkodni!
Amennyiben viszont azok is széba keriilnek, akkor a természetes

G/2.f alapanyagok, kornyezetbardt csomagolasok, vagyis a zdld szemlélet
kovetkezetesen végigviendo!

2. Ha nincs biifé, akkor az elobb emlitett termékcsoportok koziil azok
korében kell torekedni legalabb rendszeres (ettdl biifé a biifé!) arusitasra
(nem 1is feltétlen pénzért, hanem pl.: osztalyok egymds kozotti
termékcseréjével), amelyek hézilagosan eldallithatdoak! (Ez a nem
hivatalos ,,nemisbiifé” mégis mikodo esete! Ha ez is sok, akkor egy
projekt keretében mérjiikk ki idénként nagymama Okoszorpjét, vagy a
hétvégén gyuijtott csalanlevelet, vagy az otthoni csapi vizszlirovel sziirt
vizet! Itt arusithatok az iskolakert termékei is! (Ld. G/2.j — nél!)

g; A bifé nem forgalmaz egyszer hasznalatos csomagoldsu italt, csak
betétdijasat.
G/2.g Szokasok és egy kezdo készlet kérdése!

Amennyiben ,,nemisbiifében” gondolkodva, mondjuk pl.: a nagymama fekete
ribizli szorpjét mérjiik szét hozhat mindenki sajat iiveget!




G/2.h

h; Eldobhato cikkek hasznalata csak abban az esetben engedélyezett, ha nincs
mas lehetdség.

Hazi z61d megoldasok haszndlata.

A tevékenyek, kreativak projektje lehet a természetes és ujrahasznosithato
csomagolasok, vagy a kornyezetbarat modszerek kitalalasa. (Mert nemcsak a
gyari Gjrapapir a megoldas!)

G/2.i

i; A f0z¢és és az étkezés soran hasznalt eszk0zok, kdrnyezet és egészségkimélok.

Ld. G/1. —nél!

Ld. G/1. —nél!

G/2.j

J; Az iskolakertben termesztett zoldségek felhasznaldsa az iskola konyhdajaban.
(A vonatkozd kornyezetvédelmi, ¢élelmiszer egészségligyi szabalyok
betartasaval.)

Ld. F/5. d —nél!
Ld. G/2.f — nél!
Azt kell keresni hogyan lehet és nem azt hogyan nem lehet!

Ld. F/5. d —nél!
Ld. G/2.f —nél!

G/3.a

Az iskola a lehetd legkisebb szinten tartja a hulladék-kibocsatasat, a keletkezo
hulladékokat kornyezetkiméld modon kezeli.

a, Ahol lehetséges torekszik a termékek és anyagok ujrafelhasznalésara,

hasznositasara.

Ld. G/1 —nél!

Ld. G/1 —nél!

G/3.b

b; Hulladékok elkiilonitett gyiijtése: PL.: fémek, miianyagok, papirok stb. és
atadasa a hulladékkezelének

1. Ez egy kiilon, jol kidolgozott projekttel induljon, bevonva a telepiilés
egeészét!

2. A szeparalt gylijtok egyszeriien, koltségkimélden legyenek kialakitva!

3. A projekt vége nem mindenhol a mi keziinkben van!

1. Szamos szakirodalma, konkrét segédanyaga van. Pl.: HuMuSz!
3. Sajnos az ujrahasznositas, a szeparalt gyljtés értelmét add dolog, nem
megoldott még, csak egyes termékcsoportokban. (Ezekre kell kihegyezni a
gyljtési projektet!)

G/3.c

c; A szerves hulladék komposztéldsa a helyi viszonyoktol fiiggéen.

Ld. F/5.f—nél!

Ld. F/5.f—nél!

G/3.d

d; A veszélyes hulladékok gytijtése és elhelyezése a helyi hatdsag rendelkezése
alapjan torténik.

Csak, ha biztositott az Gijrafelhasznalési, elszallitasi vonal!

G/4.a

Az iskola takarékosan és ésszertien banik a vizzel.
a, Viztakarékos berendezések felszerelése és szakszer(i hasznalata.

1. Ranevelés!
2. Ld.F/6.a —nal!




1. Munkatervi, tantervi téma legyen!
2. Ld.F/6.a—nal!

G/4.b

B; A csapok és WC-tartalyok rendszeres ellenérzése, a csepegések,
szivargasok azonnali megsziintetése.

1. Frdekess¢ tenni a feladatot! — Adja magat kornyezetvédelmi
jardr/energiakommando stb. szervezése.
2. Ld.D/1 —nél!

1. A csapat ne ad — hoc legyen! Erdekeltség kialakitasa Id. A/1.b — nél!

Gl/4.c

c; Esdviz haszndlata a lehetséges, arra alkalmas helyeken.

Ld. F/5.c —nél!

Ld. F/5.c —nél!

G/5.a

Az iskola takarékosan banik az energiaval.
a, Takarékossag a hoenergiaval.

1. Ld. G/1.a—nal!

2. Itt van tobbnyire beavatkozasi pontja a didknak, tanarnak, iskolai dolgozénak
is, amely persze felvetddik a hivatkozott eszkéz atgondolasakor! (Pl.: rovid
szelldztetések, j0 hdszigetelések kapcsolok, G/4.b — ben rejld lehetdségek!

1. Ld. G/1.a —nal!

G/5.b

b; Takarékossag az elektromos arammal.

1. Ld. G/1.a—nal!

2. Itt van tobbnyire beavatkozasi pontja a didknak, tanarnak, iskolai dolgozonak
is, amely persze felvetddik a hivatkozott eszkdz atgondolésakor! (PL.: szinkddos
kapcsolok, G/4.b — ben rejld lehetoségek!

1. Ld. G/1.a —nal!

G/5.c

c; Megtjuld energiaforrasok hasznalatara vald torekvés az aramfejlesztés és a
flités szamara.

Ld. F/6 —nal!

Ld. F/6 — nal!

G/6.a

Az iskola a lehetd legkisebb mértékben szennyezi a levegot.
a, A kémények, szelloztetdo berendezések sth. anyagkibocsatasa szabalyozott
és rendszeresen ellenérzott.

Ld. F/6 —nal!

Ld. F/6 —nal!

G/6.b

b; A szabadtéri burkolt feliiletek (sportpalyak, diihongé) gondozottak,
pormentesek

1. Ld. A/3 —nal!
2. Ld. F/1 —nél!

1. Ld. A/3 —nal!
2. Ld. F/1 —nél!

G/6.c

c, Az iskolakert mentes az allergén novényektol

Az adott céllal projektek, munkaakciok szervezése.

Szakértok, segitségnyujtdé partnerek bevonasaval, pedagogiai tartalmakat ado
lehetdségek (pl.: novénytan, egészségtan kihasznalasaval!




G/7.a

Az iskola megkozelitése kornyezetkimélé modon torténik.
a, A tanulokra, a neveldtestiilet tagjaira utazas tekintetében jellemzo6 a gyaloglas,
a kerékparozas ¢és a tomegkdzlekedési eszkdzok hasznalata.

1. Egyrészt objektiv dolog, mésrészt ranevelés kérdése, 1d. C/9 — nél!

1. Adottsag kérdése ugyanis, hogy hogyan kozelithetd meg az iskola!
2. Persze nem csak az iskola dolgozoéi nevelhetnek ra! (Egy helyi
egeszségbarat turista,....)

G/7.b b; Ha a gyalogos, kerékparos, ill. tomegkozlekedéses iskoldba jards nem
megoldhaté a gyerekek iskolabuszt haszndlnak, megszervezik kozos autds
utjaikat.

Egyrészt befolyasoldsi, dontési kompetenciara kell szert tenni a fenntartonal,
szlilétarsaknal. (PL.: sziildi csoportok dsszefogésa.)
Persze ez valodi partneri kapcsolatokat igényel! Ld. A/2, B/3 — nal!

G/l.c c; QGyalog, ill. kerékparral konnyen elérhetd, a természet tanulmanyozasara

alkalmas helyek rendszeres latogatésa.
1. Egyrészt objektiv dolog. 2. Ld. B/7 — nél!
1. Ugyanis vagy igen, vagy nem. (Ez tobbnyire csak nagyvarosban gond!)
2. Ld. B/7 —nél!

G/7.d d; A kozlekedés megtervezése a felesleges utazasok elkeriilése érdekében.

1. Amennyiben napi viszonylatban, az iskolaba jarassal kapcsolatban, gy
1d. G/7.a és G/7.b — nél!

2. Amennyiben kirandulasok, nagyobb iskolai utazasok alkalmaval, ugy a
szervezd feladata ez. Ld. A/l.c — nél!

1,Ld. G/7.a,és G/7.b —nél! 2. Ld. A/l.c —nél!
G/7.e e; A sziikséges szallitdsok ésszerli megszervezése.

1. Ld. G/7.d —nél!

2. A partnerek lehetOségeinek igénybe vétele!

3. Mindennapos szallitaisoknal (pl.: iskolatej, pékaruk,... 1d. G/7.b
szempontjait!

1. Ld. G/7.d —nél!

2. Persze bejaratott partnereknél! Itt feltehetden egy kirandulas, tura, iskolai
megmozdulas sordn felvetddod szallitasokra gondolva!

3. Ld. G/7.b —nél!

G/8. Az iskola rendezvényei (didknapok, kirandulasok, sportrendezvények) a lehetd
legkisebb mértékben terhelik a kdrnyezetet.

1. Ld. A/l.c—nél! Tovabba B/3, B/7, C/6 és C/9 —nél, az idevagdak!
1. Ld. A/l.c—nél! Tovabba B/3, B/7, C/6 és C/9 — nél az idevagoak!
Motto:

A tarsadalmilag még ugyan be nem érett, de halado nézetre (az okologiailag fenntarthato
fejlodesre) tamaszkodva, a tarsadalomorientalt marketing szemléletet (a fogyasztok hosszu tavi
erdekeinek figyelembe vételét) marketing stratégiank fo motivumava téve, a helyi tarsadalom
igenyeit is szem elott tartva, alternativ iskolafejlesztésbe fogunk. Iskolafejlesztésiink fokuszaban a
partnerkeént kezelt tanulok foglalkoztatasanak alternativ keretét az okoiskolaként emlegetett
neézet- és tevekenységrendszer szolgaltatja.




