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Okoiskolasag és szakképzés

A bevezet6 szovegek szinte mindig altalanossagokrol szolnak, és emiatt nagy a veszélye annak,
hogy csak a felszint érintik meg. Ezt mindenképpen szeretnénk elkeriilni: de vajon lehetséges-e
ez akkor, ha az okoiskolasag 1ényegérdl a globalis problémakkal 6sszefiiggd helyi projektek,
mintak sokféleségérdl probalunk meg irni valamit? Sikeriilhet-e néhany oldalon keresztiil, el-
meéleti megkozelitésbél megmutatni, miért valhat a fenntarthatésag pedagégidja a napi gyakor-
lat egyik leghatékonyabb eszk6zévé a szakképzésben is? Talan konnyebb lenne megmagyaraz-
ni, mit veszithetiink, ha nem alkalmazzuk a fenntarthatésagra nevelés alapeszkdzét, az élményt,
vagyis az ¢letszerli helyzetekkel, a didkok érdeklddésére épitd, mégis a tanar altal is hitelesen
bemutathat6 problémakkal val6 foglalkozast. Hogy ilyenkor nem csak a tanar érzi ugy, hogy ér-
demes az o6rakra, foglalkozasokra bemenni. SOt ha kdvetkezetesen gyakoroljuk, konnyen étra-
gad masokra: kollégakra, tanitvanyokra, sziilokre. Hiszen ki ne szeretne masokkal egyiitt lenni
¢és valami szamara is fontosat, hasznosat, jot csinalni?

Valtozé vilag — valtozo kihivasok

Vilagunk gyorsan valtozik — halljuk nap mint nap a kdzhelyes kijelentést. Talan éppen emiatt
egyre kevésbeé telik meg tartalommal. Ugyanakkor gyakran éppen az okoz szamunkra konfliktu-
sokat, hogy az ebbe a rohamosan valtozo vilagba sziiletett, azt élvezd és elszenvedd, annak kihi-
vasaihoz alkalmazkodott fiatalokkal k6zds hangot talaljunk.

Mi minden valtozik hat koriilottink?

Valtozik a természeti kdrnyezetiink. Mig néhany évtizede erds kétkedés fogadta példaul az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos kutatasi eredményeket, addig mara mar azt is kevesen vitatjak,
hogy az éghajlatvaltozas bekovetkezése az emberi tevékenység kovetkezménye lehet. Amig
egyes fajok eltlinését sokaig nem tartottak emlitésre méltonak, addig ma mar nemcsak azért ag-
gaszto kérdés ez szamunkra, mert egyes él61ényeket mar sohasem ismerhetiink meg vagy mutat-
hatunk meg gyermekeinknek, hanem azért is, mert szamos olyan visszacsatolasra deriilt fény,
amelyek révén egyes ¢élélénycsoportok kipusztulasa mas globalis folyamatokat erdsit.

Valtozo természeti kornyezetiink kihat a koriilottiink 1évé vilag eréviszonyaira, mozgatoira.
Egyes forrasok példatlanul felértékelddnek (a tiszta, élhetd kornyezet, az ehet6 étel vagy a viz),
és csak remélhetd, hogy békés folyamatok sora vezet majd odaig, hogy az emberiség képessé
valik arra, hogy fogyatkozé készleteit és eréforrasait megossza.

Valtoznak problémadink. Olyan eszkozoket kell hasznalnunk és olyan kérdésekrdl kell donte-
nilink, amelyekkel az iskolaban aligha talalkozhattunk, és amelyekrdl csaladi hagyomanyaink
révén sem rendelkeziink mintakkal, ismeretekkel. Gondoljunk csak az olyan biotechnologiai el-
jarasokra, mint a génmodositas vagy a klonozas, vagy az olyan lehetdségekre, mint az internetes
beszélgetés. Mindekozben szamos, altalunk tényként kezelt informaciorol deriil ki, hogy a kép
arnyaltabb, a dolog nem pontosan, esetleg nem minden esetben ugy van, ahogyan azt tankony-
veink irtak, hiszen a tudomanyos fejlédés kovetkeztében a vilagrol alkotott kép is gyorsan valto-
zik. Az 6sszes informaciot naprakészen fejben tartani képtelen, lehetetlen és értelmetlen vallal-
kozas lenne. Mindennek ellenére ahhoz, hogy képesek legyiink mindennapi életlinket atformal-
ni (példaul az elektronikus tigyintézést elsajatitani) vagy allampolgari szerepiinket gyakorolni
(példaul részt venni egyes eljarasok, beruhazasok engedélyeztetésével vagy betiltdsaval kap-



csolatos folyamatokban), 1épést kell tartanunk a rohamos tudomanyos-technikai fejlédéssel. Ez
az ellentmondas csak tigy oldhato fel, ha bizonyos képességek és tudas birtoklasan tul megfeleld
nyitottsaggal, elszantsaggal, szemlélettel rendelkeziink, azaz bizonyos kompetencidk birtoka-
ban vagyunk. Ezek a kompetencidk segithetnek hozzé ahhoz, hogy az iskoldban megszerzett is-
mereteink folyamatosan formalodjanak, alakuljanak, gazdagodjanak.

Valtoznak az értékeink. Egyre kevesebb ,,igazi” értékiink van, és azt is egyre nehezebbnek
talaljuk, hogy ezek mellett palcat torjiink. Ezenkiviil naponta szembesiiliink 0j, mas, a sajatun-
kétdl eltérd értekrendekkel is; ez amellett, hogy lehetdséget nyujt arra, hogy belsd vilagunk gya-
rapodjon, gyakran elbizonytalanitja, dsszezavarja az embert. Az értékek viszonylagossa valasa
arra kényszerit benniinket, hogy folyamatosan Gjraépitsiik és Gjraértelmezziik értékrendiinket.
Az iskolaktol ugyanakkor azt is elvarjak, hogy egyes értékeket akkor is adjon at és érizzen meg,
ha a gazdasagi-tarsadalmi folyamatok esetleg éppen ezek ellenében hatnak. Ezt csak azok az is-
kolak tehetik meg eredményesen, amelyeknek rejtett tanterve nem dolgozik az 4tadni kivant ér-
tékek ellenében, vagyis azok az iskoldk, ahol hiteles pedagogusok valddi kdzdsséggé szerve-
z0dve dolgoznak.

Valtoznak a veliink szemben tamasztott elvarasok. Mig a mult szdzadig a mestersége forté-
lyait jol elsajatitdo mesterember évtizedekig gyakorolhatta szakmajat, addig jelenleg készen kell
allnia arra, hogy folyamatosan 1ij és 0j eljarasokat tanuljon meg. Amig a mult szdzadban értéke
volt, ha valaki egy munkahelyen t61t6tt el hosszu évtizedeket, ma a lojalitast megel6zi az elvara-
sok kdzott a mobilitas: legyen képes valtani, uj és (1j munkahelyekhez alkalmazkodni. A multbe-
li 6nalld, mindenhez értd mesterember képe is atrajzolodott: a munkaltatok inkabb a csapatmun-
kast keresik, aki szivesen €s eredményesen miikddik egyiitt masokkal, aki felelésségének meg-
tartasa mellett dolgozik egységében, aki jol kommunikal, és aki rugalmasan alkalmazkodik a
kiilénbozo szerepek elvarasaihoz. Ahhoz, hogy a csapatmunkara ,,éles” helyzetben képesek le-
gylink, ra kell érezniink a csoport szervezédésének, miikodésének dinamikéjara, meg kell 1at-
nunk a tobbi szerepld viselkedését, ahogyan meg kell tapasztalnunk azt is, mi magunk hogyan
viselkediink konfliktushelyzetben. Meg kell tanulnunk a csapatban elért eredményeknek, sot
maganak a munka folyamatanak a megbecsiilését is, ehhez segithetnek hozza az iskolakban
végzett csoportos feladatok, projektek.

Valtozik a hatokoriink. Mig a globalis folyamatokra, a nagypolitikara aligha lehetiink koz-
vetlen hatassal, addig a kdrnyezetiink torténéseire befolyassal lehetiink. Ahhoz, hogy valéban
képesek legyiink a koriilottiink zajlo torténések befolyasolasara, aktiv allampolgari szerepet kell
vallalnunk. Allampolgarként pedig akkor szolgaljuk mikro- és makrokozosségiink javat, ha ko-
vetkezetesen arra koncentralunk, amire valdban hatni tudunk. Szamos tanulmany mutat ra arra,
hogy a modern civilizaciokban a helyi k6zosségekben folyo diskurzus egyre inkabb el6térbe ke-
ril, és egyre jelentésebb hatdssal van a nagyobb kozdsségek életére. Természetesen fontos,
hogy a problémak notdrius sorolasa helyett tettrekész, cselekvd hozzaallassal segitsiik a meg-
ujulast, ahogy az is, hogy egyes megoldasok folytonos elvetése helyett képesek legyiink kon-
szenzusra vagy kompromisszumra, illetve adott helyzetekben konstruktiv médon megoldasi ja-
vaslatokat is tudjunk tenni.

Valtozik végiil jovoképlink. Mig szaz éve biiszkén harsogtak, hogy az ember meghoditja és
legy6zi a természetet, addig ma fenyegetdn vetiil rank a készletek felélésének, a tilnépesedés-
nek, az elidegenedésnek az arnyéka. Ez a jovokép ugyan riasztéan hat, am egyben kozombossé
is tesz. Ki szereti megoldhatatlan feladatokra fecsérelni idejét-energiajat? Raadasul a globalis
problémak nagy része szamunkra ,,steril”: amig csak a hirekben latjuk-halljuk mas teriiletek,
mas él61ények, mas emberek gondjait (éhezik, elpusztult, lebombaztak stb.), addig nem érinte-
nek meg annyira, hogy egyben cselekvésre késztessenek. Pedig sajat mikrokdrnyezetiinkben is



megtalaljuk ezeknek a problémaknak olyan leképezddéseit, amelyeken akar médunkban all se-
giteni is! Ha azokra a problémakra fokuszalunk, amelyeket a maguk hus-vér valojaban érzékel-
hetiink, ezeken keresztiil nemcsak a globalis problémékra valunk érzékenyebbé, hanem azok
megoldasaért is tettiink valamit. Ahogyan az indiai filozofia is tartja: ha tudjuk, hogy jot cselek-
szlink, nincsen olyan kis 1épés, amelyet folosleges lenne megtenni!

A fenntarthatésag pedagdgiaja azt célozza, hogy mindezen kihivasokkal Gigy nézzen szembe,
hogy az iskolak és kornyezetiik k6z¢é hidat verve, valos problémakkal végzett munkan keresztiil
neveljen fel olyan embereket, akik képesek a vilagot a maga dsszetettségében értékelni, megbe-
csiilni és ezt szem el6tt tartva aktiv részeseivé valni ilyen kozosségek, végsd soron pedig egy
fenntarthaté gazdasagi és tarsadalmi rendszer létrehozasanak.

A fenntarthatésag pedagdgiaja annyiban nyujt tobbet a kdrnyezeti nevelésnél, hogy a tarsa-
dalmi egyenldség, a gazdasagi folyamatok és egymas elfogadasanak hangstlyozasaval még at-
fogobban kozelit a problémakhoz. Az altala kinalt lehetdségek abban is segitenek, hogy a kor-
osztalyi sajatossagokat figyelembe véve ne csak racionalis-lexikalis alapon (vagyis ismeretat-
adas révén), hanem érzelmi hangolassal is segitsék a tanuldk fejlodését.

A fenntarthatdsagra valo nevelést valoszintileg szamos iskoldban gyakran nem is tudatosan,
nevén nevezve, de gyakoroljak a pedagdgusok. Az dkoiskolak abban segitenek, hogy ezek a
kezdeményezések ne elszigetelten, nemritkan szélmalomharc-szeriien torténjenek.

A fenntarthatésagra nevelés fontossaga

Az emberiség tulélésének kulcsa, hogyan folytatddnak, folytatodnak-e a jelenlegi gazdasagi fo-
lyamatok, milyen lesz a jov6 nemzedékek feleldsségtudata bolygonk és embertarsaink sorsaval
kapcsolatban. A fenntarthat6 fejlédés korunk egyik legégetobb kérdése, és ahhoz, hogy ezzel
kapcsolatban valtozas torténjen, az oktatasnak is foglalkoznia kell ezzel a problémakérrel.

A fentiek alapjan talan nem meglepd, hogy vilagszerte egyre nagyobb figyelem fordul a
fenntarthatosagra nevelés felé. Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete 57. kozgytlése 2002. decem-
ber 20-4n a 2005-2015 kozotti évtizedet a Fenntarthatosagra Nevelés Evtizedének nyilvanitot-
ta. Vagyis nemzetkozi kozosség egy teljes évtizedet szan annak a célnak az elérésére, hogy az
oktatas minden szintjét és formajat athassak a fenntarthatosag alapelvei. A téma fontossagat
semmi sem jelzi jobban, mint hogy a fenntarthatésagra nevelés évtizede mellett mindossze két
nevelési témaju évtizedet inditott Gtjara az ENSZ: az Oktatast Mindenkinek és az Irni-olvasni
Tudas évtizedét, melyek célja, hogy a F61don mindenkinek lehetdsége legyen megtanulni irni és
olvasni. Az ENSZ szerint tehat két alapvetd kihivassal néz ma szembe az oktatas: meg kell tani-
tani mindenkit irni és olvasni, és fel kell késziteni arra, hogy egy fenntarthat6 tarsadalom életé-
hez aktiv, épitd médon tudjon hozzajarulni. Lathatjuk tehat, hogy ma mar a fenntarthatésagra
nevelés nem az oktatas valamely szeletét vagy formajat irja le, hanem az oktatas 4tfog6 eszme-

A fenntarthatosag a Nemzeti alaptantervnek is részévé valt — a kornyezettudatossagra valo ne-
velésnek mint kiemelt fejlesztési feladatnak minden miiveltségi teriileten meg kell jelennie.

A fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos egyik legégetdbb probléma éppen az, hogy interdisz-
ciplinaris jellege miatt egyrészt szinte barmelyik tantargyhoz jol illeszkedik, masrészt viszont
tanmenet, illetve orarend Osszeallitdsa soran ,.tisztan” és egészében egyik tantargy programja-
hoz sem csatolhat6d hozza. Hazankban a kdrnyezeti neveléssel valo hagyomanyos kapcsolata ré-
vén — noha a kornyezeti nevelési pedagdgiai programok ajanlasai az iskolai tantargyak szinte
mindegyikéhez megfogalmaznak célokat és konkrét tartalmakat — altalaban a biologia tantargy-



hoz kapcsoljak. Ezzel két probléma is van. Az elsé és legfontosabb az, hogy a fenntarthato fejlé-
dés kérdése legalabb annyira érinti a tarsadalomtudomanyok és a gazdasagtudomany teriileteit,
mint az anyag- és élettudomanyokét. Vagyis célszer(, ha a tanul6 tobb pedagdgus és ezaltal tobb
tantargy szemszogébdl, integralt szemlélettel talalkozzon vele. Hiszen az egy-egy tantargyra
torténd ,,raterhelés” kovetkezménye az lehet, hogy ez a tobblettevékenység elsikkad, kiilonosen
akkor, ha a kimeneti szabalyozas vagy az id6keret nem tdmogatja azt.

Hogyan teheté mikodové a fenntarthatéd fejlédéssel kapcsolatos pedagogiai rendszer? Ho-
gyan batorithatok az iskolak ilyen programok kezdeményezésére?

Egyfeldl alapvetd lenne, hogy az egyes tantargyak programjaban és az alaptantervben a fenn-
tarthato fejlédéssel kapcsolatos ismeretek, kompetenciak és kialakitando viselkedésmintak szere-
peljenek. Ez eldsegitené azt is, hogy a fenntarthat6 fejlodés pedagogiai céljai a nem természettu-
domanyos (foként biologia) tantargyak kereteit tullépve az dsszes miiveltségi teriiletbe integraltan
megjelenjenek. Masrészt el6 kell mozditani a kiilonboz6 tantargyakat tanité pedagogusok egytitt-
miikddését a fenntarthato fejlédéssel kapcsolatos neveldmunka segitésére. Ez a kooperacios lehe-
tdség az egyes tantargyak modszertani megujulasan tal egyes tanari kompetenciakat is fejlesztene.
Ugyanakkor feltétele, hogy ehhez a mithelymunkahoz megfeleld keretek jojjenek 1étre.

Segiteni kell azt a folyamatot, hogy a helyi kozdsségek ismét nagyobb bizalommal fordulja-
nak az iskolak felé. Az iskola ily médon ujra kbzponti szerepet tolthet be adott csoport életében.
Az el6z6 szereptOl eltéréen azonban nem a tudas egyfajta raktaraként, hanem a problémak meg-
oldasaval kapcsolatos egyfajta logisztikai kozpontként. Ez a folyamat lassu, és nem vertikalis
dontések eredménye. Leginkabb talan sikeres és eredményes, helyi tarsadalomra hato6 projektek
példajan keresztiil alakithaté — ehhez azonban sziikséges ezen jo gyakorlatok minél szélesebb
korti bemutatasa.

Az okoiskolakrol

A kozoktatasi torvény 2003-as modositasa ota a torvény 48. § (3) bekezdése alapjan az iskolak-
nak nevelési programjuk részeként el kell készitenilik sajat egészségnevelési és kornyezeti ne-
velési programjukat. Minden magyar iskolanak torvényi kotelezettsége intézményi szinten sza-
balyozni, hogy milyen tevékenységekkel segiti el6 a fenntarthaté tarsadalom kialakulasat. E ko-
telezettségek mellé az oktatdsi és kornyezetvédelmi kormanyzat az &koiskola cim
meghirdetésével 2005 6ta a legmagasabb szintii allami elismerés lehet6ségét is nyujtja mind-
azon iskolak szamara, melyek iskolafejlesztési, pedagdgiai munkéja kiemelkedéen magas szin-
vonalon képviseli a kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag pedagogidja értékeit. A cim elnyerése
érdekében az iskolanak munkatervet kell 6sszeéllitania. Az 6koiskola munkaterve jol illeszthet
az iskolak mindségbiztositasi rendszeréhez, szerves részét képezheti a kotelezd iskolai mind-
ségbiztositasi programnak, az IMIP-nek. Az dkoiskola cim leginkdbb a fenntarthatésagra neve-
1éssel kapcsolatos iskolai tevékenységek és fejlesztések intézményesiilését, folyamatossaganak
biztositasat szolgalja. Nem kivan nehezen, csak az iskolak szlik kore altal teljesitheto extra beru-
hazasokat vagy szakmai specializalddast az iskolaktol. Ennek megfelelden az dkoiskola cimet
elnyert iskolakbol all6 dkoiskola-haldzat sem az iskolafejlesztés egy jol koriilhatarolt tertiletén
nyujt szakmai tamogatast az iskolaknak, hanem abban segiti 6ket, hogy iskolafejlesztési munka-
juk barmely teriiletén — legyen az épiiletrekonstrukci6 vagy tanartovabbképzés — miként érvé-
kodése példaként szolgalhat minden olyan magyar iskola szamara, amely céljanak tekinti a kor-
nyezettudatos, tarsadalmi részvételre képes allampolgarok nevelését.
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A cim elnyerése pénziigyi tdmogatassal nem jar, ellenben tobb mddon is eldsegiti az iskolak
forrasteremté munkajat. Legkozvetlenebbiil abban az esetben, mikor egy fejlesztési palyazat
célkozonsége kifejezetten az dkoiskoldk kdre. Az elmult években erre is volt példa, jelenleg
azonban gyakoribb, hogy a palyazat értékelése soran részesitik pluszpontban az 6koiskola cim-
mel rendelkezé iskolék palyazatait. Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv regionalis operativ
programjaiban iskolafejlesztési céllal kiirt palyazatok példaul altalaban ebbe a korbe tartoznak.
Az dkoiskola cim ezenkiviil rairanyitja az iskolak figyelmét a fejlesztendd teriileteikre, és 6ssze-
hangolt fejlesztési stratéga kialakitasat teszi lehetévé az infrastrukturalis fejlesztésektdl a peda-
gogiai fejlesztéseken keresztiil egészen a kornyezetvédelmi, sot a kozosségi fejlesztésekig.

Az okoiskola cimmel rendelkezé iskolak egyszersmind tagjava valnak a Magyarorszagi
Okoiskolak Halézatanak is. A Halozat jelenleg tobb mint 350 tagiskolaval mitkodik. Okoiskolak az
orszag minden részében, minden régidban, minden megyében talalhatok. Mindez mutatja az
okoiskolai eszme mozgalmi jellegét. A halozat nem elsdsorban a fenntarthatésag pedagégidja szem-
pontjabal elit iskolak gytjtdhelye kivan lenni, hanem nyitott mindazon iskoldk szdmara, melyek el-
kotelezik magukat fenntarthatosag pedagogidja terén végzett, intézményi szinten tervezett, szamon
kérhetd munka és ennek folyamatos fejlesztése mellett. Az allami és szakmai elismerést igen, de
kozvetlen anyagi és szakmai tdmogatast nem nyujtd cim rendszerének megalkotasa és mikddtetése
mellett az 6koiskolak haldzata tobbféle modon segiti az egyes intézmények munkajat.

Az egyik az 6koiskolak halozatanak honlapja, amely a halozat egyik legfontosabb, interaktiv
kommunikacids eszkdze. A www.okoiskola.hu honlap folyamatosan friss hirekkel, publi-
kaciokkal, tanari segédanyagokkal, adatbazisokkal all minden érdeklédd rendelkezésére.
A weboldalhoz kapcsolodva mitkddik a Magyarorszagi Okoiskola Halozat elektronikus hirleve-
le, mely koriilbeliil kéthetente tajékoztat a halozattal kapcsolatos eseményekrél, hirekr6l, és je-
lenleg tobb mint 1500 cimre jut el.

A mozgalom tagjainak rendszeresen szerveznek talalkozokat, konferenciakat. Evente keriil
megrendezésre az Okoiskoldk Orszagos Talalkozoja. E talalkozok keretében az iskoldk tajékoz-
tatast kapnak a kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag pedagdgidja legujabb hazai és nemzetkdzi
fejleményeirdl, és egyuttal lehetdség nyilik arra is, hogy bemutassak sajat kezdeményezéseiket,
eredményeiket, mélyitsék mar meglévd szakmai kapcsolataikat, illetve Gjabbakat alakitsanak
ki. Az orszagos talalkozon kiviil az 6koiskolak rendszeresen szerveznek kisebb-nagyobb varosi,
megyei, regionalis tanacskozasokat, eszmecseréket, bemutatoorakat. Az intézmények egyre na-
gyobb része végez jelentds disszeminacios tevékenységet, helyi €s térségi tovabbképzések kere-
tében osztja meg sajat tudasat és tapasztalatait mas iskolak pedagoégusaival.

A mozgalom fejlédését biztositjak a tovabbképzés és a kutatasok. Az OKI és a Kdzoktatasi
Vezetdképzé Intézet (KOVI) kozosen dolgozta ki az akkreditalt dkoiskola-vezetdi tovabbkép-
zést. Ennek soran a pedagoégusok a haldzatba tartozé intézményekkel kapcsolatos kutatasokon,
tapasztalatokon alapul6 specialis felkészitést kapnak, hogy a fenntarthatdsag pedagogiaja terén
a munkajukat a lehetd legeredményesebben végezhessék. A tanfolyamok egyben az 6koiskolak
haldzatan beliili kapcsolattartas, kapcsolatépités, tapasztalatcsere fontos szinterei is. A tovabb-
képzés alapelvei a kovetkezok.

1. Az egyes iskolakban folyd munkara, a meglévo tervekre épitiink, a tovabbképzés abban

segit, hogy a vezetd egyébként is elvégzendd munkajat eredményesebben tudja végezni.

2. A képzés az okoiskolak vezetése soran felmeriilé kérdésekre 6sszpontosit, a kdrnyezeti
nevelés, a fenntarthatosag pedagogiaja gyakorlati modszertanaval is ebbdl a szempontbol
foglalkozik.

3. A képzésben a mindségfejlesztési szemlélet is érvényesiil a gyakorlati feladatok elvégzése
soran.

11



4. A tovabbképzésen az dnfejlesztés filozofidja és gyakorlata is jelen van.

5. A képzés jelentds mértékben a munkaltatdson alapul, amelyre részben a tovabbképzés

kontaktorai soran, részben az otthoni feladatokon keresztiil keriil sor.

6. A képzés nagymértékben épit a tobboldalu elektronikus kommunikaciora.

A mozgalomhoz valo csatlakozas révén az iskolak tehat olyan program megvalositasa-
hoz kapnak naprakész informacidkat, illetve elsGsorban tapasztalatcsere és egyiittmiikodés
formajaban segitséget, amely szamukra 1ényeges nevelési kérdéseket tartalmaz, és amely-
nek elemeit a nevel6testiilet az iskolai érdekképviseletekkel egyeztetve dolgozta ki. Egy-
szerlibben: a haldzatba keriilés egy kotelez6 programnak a tényleges tartalommal valé meg-
toltését segiti. A megvaldsitassal és maganak a kezdeményezésnek a fenntarthatosadgaval (a
program kovetkezetes, de a menet kdzben tortént valtozasokat is figyelembe vevé megvalo-
sitasaval) kapcsolatban 1ényeges kiemelni a kritikus visszajelzés szerepét és a kozosséghez
tartozas élményét.

Hogyan segiti egymast az 6koiskolai és a szakképzo tevékenység?

A segédanyag szakmacsoport-specifikus részében konkrét otletekkel, foglakozasleirasokkal
szolgalunk a gyakorlati pedagdgiai munka szamara is. Azt gondoljuk azonban, hogy a gyakorla-
ti munka csak akkor lehet igazan hatékony, ha szilard elméleti alapokon, a rendszerszint{i 6ssze-
fliggések ismeretén alapul, tovabba ha az iskolaban dolgozo6 pedagdgusok egyforma vagy leg-
alabbis hasonl6 értékek, pedagdgiai elvek mentén végzik munkajukat. Ezért a kdvetkez6kben
bemutatjuk, milyen elvi megfontolasok miatt fontos, hogy a szakképzé iskolak is csatlakozza-
nak az 6koiskola-hal6zathoz, és forditva: milyen szakmai elényei szarmaznak egy szakképzd is-
kolanak abbol, ha 6koiskolava valik.

Az Okoiskolai munka kdzéppontjaban 4llo, a fenntarthatdsagra nevelés céljait szolgald valos
kornyezeti, tarsadalmi problémakkal valo foglalkozas nemcsak a kdrnyezeti nevelés céljait szol-
gélja, hanem erdsiti a szakképzésben részt vevd didkok onbizalmat, fejleszti személyiségiiket.
A fenntarthatdsag témakdrei mind olyan témakorok, melyek feldolgozéasa soran a diakok vald
életben felhasznalhato relevans tudésa gyarapszik, készségeik fejlédnek. Minden olyan kezdemé-
nyezés, mely ma még sokszor a szakképzésben is érzékelhetd merev és f6leg passziv diakszerep
valtoztatasat szolgalja, nagyon jol illeszkedik a kdrnyezeti nevelés, az 6koiskola-halozat célkitii-
zéseihez, fliggetleniil attol, hogy csak egy néhany perces, néhany gyereket érint6 aktivitasrol vagy
egy egész iskolat atszovo kezdeményezésrol van-e szo.

A szakképzés azért kiilondsen alkalmas terep a fenntarthatosag pedagogidja szamara, mivel a
valo élethez, a gazdasaghoz fliz6d6 kapcsolata sokkal kozvetlenebb, mint a kdzoktatasé.
A szakképzés elsésorban nem egy ujabb iskolafokozat kiszolgaldsara készit fel, hanem a mun-
kaerGpiacra. Eppen ezért kiemelkedéen fontos, hogy a szakképzésben legyenek jelen a kornye-
munkaban valo szerepeltetése ugyanis azt az iizenetet kozvetiti a didkok szdmara, hogy a fenn-
tarthatdsag pedagogiajanak célkitlizései nem valamiféle idealisztikus vagyalmok, hanem fontos
gazdasagi tényezok.

Az OECD-orszagok felmérései szerint ma mindeniitt egyre nagyobb figyelem kiséri a mun-
kavallalok ugynevezett generikus képességeit és kompetenciait. Az idetartozo elvarasokat négy
csoportba soroljak: know what (tudni, hogy mit — mas szoval tudastartalom), know why (tudni,
hogy miért — azaz az ismeretszerzés célja), a know how (azaz a szakértelem), valamint a know
who (vagyis ismerni a tudas birtokosanak személyét, annak egyéni készségeit, attitlidjeit).
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Az oktatassal-képzéssel szembeni mennyiségi igények alakulasanak egyébként egyik legjel-
legzetesebb adata az, hogy ma a legfejlettebb orszdgokban, az OECD-tagorszagokban a 25-64
éves korosztalyok atlagosan 62%-a jar valamilyen tanfolyamra. Sziikitve a kort, a 25-34 év ko-
zottieknél ez az arany 72%! Az oktatasi és képzési programok ilyen novekvd igénybevétele el-
lenére ugyanakkor sok orszdgban — sajnalatos modon — a felnott populacio tagjai korében mind
stlyosabb problémakat okoznak az alapmiiveltségi hidanyossagok; ez alol még a gazdasagilag
legfejlettebb tarsadalmak sem kivételek. Vagyis alapvetd elvaras az, hogy a felndttek képessé
valjanak a tanulas képességének megdrzésére és arra is, hogy a legfontosabb tartalmakra emlé-
kezzenek. Ez fiziologiai okokbol, agyunk miikodésmodja miatt' csak akkor Iehetséges, ha a ta-
nult elemek tobbféle megkozelitésben, gyakorlatban is alkalmazva, tobbszor eldkeriilnek.

Hol kapcsolddik a fenntarthatésag a munkaadok elvarasaihoz?

Egyrészt ott, hogy szemléletében a tudaselemeken tul a kompetenciak fejlesztésére koncent-
ral. Ezeknek a birtokéban a szakiskolakbol kikeriilé tanuldt olyan potenciallal ruhazhatjuk fel,
amelynek soran felelés, autonom személyiséggé valhat, aki ugyanakkor képes egy mar miikodo
csapat tagjava valva masokkal aktivan egylittmiikddni. A dontések vallalasdhoz, a csoportban
valé miikddéshez az kell, hogy a tanuld merjen kezdeményezni, probalkozni, legyen dnbizalma
és motivacidja a felmeriilo problémak megoldasahoz, ¢és javaslatait, Gtleteit érthetden jelezze
tarsainak. Fontos elem még a masik elfogadasa, a masik allaspont megértése is, amelyet a cso-
portos tevékenység soran sajatithat el az ember. Lényeges tudnunk azt is, hogy ennek hagyoma-
nyos szinterei (a nagycsalad, az egyhazi kdzosségek, szocialis halozatok) megsziintek, hattérbe
szorultak vagy feldarabolodtak. Az 6koiskolak a szervezeti kultira fejlesztésén tal abban is el6-
remutatd tevékenységet végeznek, hogy a tanari team példaado lehet a tanulok szamara is.

Masrészt abban segiti az 6koiskolai munka a munkavallaléi készségek fejlesztését, hogy az
egyéni feleldsséget, a teljes rendszer megfogasara, atlatasara valo igényt fejleszti a tanulokban.
Teszi mindezt ugy, hogy — mivel a folyamatra és nem elsésorban a végeredményre koncentral —
nem terheli a teljesitmény kényszerének nyomasaval a résztvevoket.

Harmadrészt pedig ott, hogy a projektek sordn a tanulok megtanuljak kisziirni a szamunkra
relevans informacidkat, kapcsolatot talalnak az egyes tantargyak elemei kozott, és lehetdségiik
van a mar megtanultakat mas kdzegben, mas dsszefiiggésekben ismételni, alkalmazni. A tanulas
tanulasan tal kozvetlen haszon, hogy a befejezett projekt produktuma folyamatosan szem el6tt
van, és elkészitésének élménye miatt idordl idére felemlitddik vagy eldkeriil. Ezzel megkonnyi-
ti, hogy a feldolgozott tartalmak — kiilondsen azért, mert érzelmi élmények is kotédnek hozzajuk
— a hosszu tavii memoriaban rogziiljenek.

Negyedrészt a fenntarthatdsag pedagogiaja lehetéséget kinal arra is, hogy az ugynevezett
Htolteléktargyakat” értékes tartalommal, valddi tevékenységgel toltsitk meg. Szédmos tan-
targy esetében — amelyeknek a tanulok nem latjak kozvetlen hasznat késébbi szakmajukkal
kapcsolatban — az alacsony draszamok mellett a k6zombdsség is komoly probléma. Raada-
sul néhany esetben szinte lehetetlen vallalkozas a tankonyvek tartalmat elsajatittatni. Es ta-
lan egy az egyben nem is érdemes. Ha azonban olyan problémakat keresilink, amelyek a ta-
nuldk napi tevékenységeihez is kapcsolddnak és amelyek a szaktargyhoz is kothetdk, a gya-
korlatias megkdzelités (konkrét produktum) révén a tanuldk is érdemesnek tartjak az 6ran
vald aktiv részvételt.

1 Kisérletek bizonyitjak, hogy agyunk aktivan dolgozik az egyszer rogzitett, de késébb nem hasznalt informaciok
torlésén, hiszen a nem hasznos informacié megtartasa csak feleslegesen hasznalna az agy kapacitasait.
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Pedagodgusszerep és okoiskola

A legtobb vonatkozasban a tandrok jelentik az iskolai sikerek tengelyét: hidba keriil bele egy esz-
merendszer az alaptantervbe, mindségpolitikai rendszerekbe vagy oktatéspolitikai reformokba, ha
figyelmen kiviil hagyjak a tanarok motivacioit. Az egyik legjobb példa erre az informacios és
kommunikécios technikék beleillesztése az iskola és az osztalyok életébe. A tanarok ilyen iranyu
jartassaga nélkiil ugyanis ezek a hatékony tanulasi eszk6zok kihasznalatlanok maradnanak. A ta-
nartél mindamellett el is varjak, hogy az intézmény struktirajaban alkotd6 modon tevékenykedjen
(pedagdgiai programok atdolgozasa), kollégaival egyiittmiikddve dolgozzék, emellett képes le-
gyen kielégiteni a tanulok egyéni igényeit is. Ezeknek a szerepeknek nagyon nehéz a hagyoma-
nyos keretek kozott megfelelni. Talan ez az oka annak, hogy hazankban mind a palyakezddk,
mind pedig a nyugdijazas el6tt all6 pedagoégusok korében rendkiviil magas a kiégés aranya.

Mitdl lesz j6 a tanari munka? Egyik eleme minden bizonnyal a szakmaisag. Ez akkor jelent va-
16s erdt, ha a tandr reagal az oktatdssal szembeni elvarasokra. Ezek az ambiciok egyre gyarapod-
nak, ami egyuttal szamos fesziiltség forrasa. Ezek athidaladsanak egyik lehetdsége, ha az iskola
kornyezetével, a helyi kozosségekkel mind szorosabb kapcsolatra toreksziink. Segiteni kell azt a
folyamatot, hogy a helyi kdzosségek ismét nagyobb bizalommal forduljanak az iskolak felé. Az
iskola ily médon ujra kdzponti szerepet tolthet be adott csoport életében, az el6z6 szereptdl elté-
réen azonban nem a tudas egyfajta raktaraként, hanem a problémak megoldasaval kapcsolatos
egyfajta logisztikai kozpontként. Ez a folyamat lassu, €s nem vertikalis dontések eredménye. Leg-
inkabb talan sikeres és eredményes, helyi tarsadalomra haté projektek példajan keresztiil alakitha-
to, ehhez azonban sziikséges e jo gyakorlatok minél szélesebb korti bemutatasa.

A jo tanari munka masik eleme a hitelesség, melynek szamos tényezdje van. Idetartozik a pe-
dagdgus személyiségén tul a kdzosségi szerepvallalasa, kapcsolati tokéje, elismertsége, iskolan
¢és kozosségén beliili reputacidja is. A kapcsolati hald boviilésén keresztiil ezt ismételten erdsitik
a helyi kapcsolodasu projektek.

A pedagogusok mentalhigiénés helyzetének felmérésekor komoly problémaként jelentkezett
az, hogy a tanarok elszigetel6dnek a tarsadalomtol, egyfajta iskolabortonbe zarodnak, ahol saja-
tos helyi szabalyrendszernek és elvarasoknak kell megfelelniiik. A helyi k6zosségekkel kialaki-
tott partnerség és az ennek révén folyamatosan, iskolan kiviilr6l érkezd visszajelzések el6re-
mozditjadk megujulasunkat.

Ahhoz, hogy egy pedagogus a motivaltsagat, szakmai kompetenciait gondozza, olyan terepre
és tevékenységekre van sziiksége, ahol ezt megteheti. A fenntarthatésag pedagdgiaja —a hagyo-
manyos tanar-diak szereppel kapcsolatos paradigmavaltassal — erre kindl alternativat.

A hagyomanyos szemlélet szerint az iskola a tanulas helye, ahol a tudomanyt lehet elsajatita-
ni, illetve miivelni. A fenntarthatosag pedagogidja ezt a képet két helyen is megkérddjelezi.

Egyrészt a tanulasi folyamat nemcsak az iskolaban (féként nem kizardlag a tantermekben)
zajlik, hanem annak kornyezete is megfeleld terepet ad — ez 6sszhangban van mas modern peda-
gogiai torekvésekkel. Szamos tevékenység feltételezi a hagyomanyos keretek fellazitasat, a kii-
16nb6z6 mas kornyezetekben (de nem feltétleniil a természetben) végzett vizsgalatokat, kutako-
dast, cselekvést.

Masrészt az iskola egyik feladata, hogy érzékennyé tegye a tanulokat azok irant a problémak
irant, amelyeket a tudomany meg tud vizsgalni, amelyekkel az foglalkozik és amelyekre megoldast
keres. Megtanit ,érteni a tudomany nyelvén”, megmutatja, hogyan segiti a tudomany a vilagban
valé tajékozodast. Elsajatittatja a tudomany kifejezéeszkozeit, megérteti annak érvelési modjat.
Ezek a torekvések megegyeznek a természettudomanyos miiveltség modern pedagogiai megkdzeli-
tésével, és elsdsorban tevékenység-, gyakorlat- és élménykdzpontl oktatast feltételeznek.
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A kiilonb6zd gyakorlati problémak vizsgalatakor a tudomanyos megkdzelitésen til a fenn-
sok. Ezek az adott tantargy keretében végzett projektben hasznosnak mutatjak a targyi ismerete-
ket — vonzova téve a targyat —, ily modon a kérdés alapu tanulés és a fenntarthat6 fejlédés peda-

Az okoiskolai munka soran az iskolaban vagy annak kozvetlen kornyezetében a mindennapok
soran el6forduld problémak vizsgalatara keriil a hangstly. Természetiikb6l fakaddan ezeknek a
problémaknak a gydkerei a helyi hagyomanyok értelmezésével érhetdk el, s igy megoldasukhoz fel-
tétlentil sziikséges a kiskdzosség ismerete, a kdzosségi tudas feltérképezése és alkalmazasa.

A pszicholégia proaktivnak nevezi azt a hozzaallast, amikor az egyén az 6t érint6 kérdések
kozil azokkal kapcsolatban cselekszik, amelyekre kdzvetleniil hatassal lehet. Amennyiben si-
keriil ezekre tényleges hatast gyakorolnia, altalaban hatokorébe vonhat olyan tényezoket is,
amelyekre addig nem volt befolyassal.

Ez a proaktivitds megjelenik az 6koiskoldk megkdzelitésében is. A fenntarthato fejlodés té-
makorében a tanuldk olyan projekteket terveznek, és ezekben olyan kérdéseket vetnek fel, ame-
lyekkel mindennapi életiik soran talalkoznak, és amelyekre szeretnének hatast gyakorolni. A he-
lyi k6zosség problémadin elindulva boviil azoknak az ismereteknek és készségeknek a kore,
amelyeknek révén a tanuld befolyassal lehet mikrokornyezetére. Ha bdviil azoknak a problé-
maknak a kore, amelyekre kdzvetleniil hatast gyakorolhat, akkor ez hatassal lehet azokra a té-
nyezbékre, amelyekre eredetileg csak kozvetett hatast gyakorolt (vagy semmilyet) — bevonva
azokat a csoport cselekvési korébe. Ez a hatokorboviilés onmagaban is siker €s meghatarozo €l-
mény az egyén €s a csoport szamara is.

A fentiekben lattuk, hogy a helyi kozosséggel kapcsolddas a tandri tekintélyt noveli. Ez anndl is
jelentdsebb, mivel jelenleg az iskola sokat veszitett trsadalmi presztizsébél. Ez kiilondsen hangst-
lyos az életmdddal, életvezetéssel, kdrnyezeti neveléssel kapcsolatos teriileteken annak ellenére is,
hogy a tarsadalmi szervezetek programjai iskolai kdrnyezetre, szerepekre csak nehezen, sok komp-
romisszum aran adaptalhatok. Sziikség lenne tehat az adott iskolara szabott programokra!

Az is igaz azonban, hogy ennek a folyamatnak a kézben tartisa a pedagogus részérdl a tanar-
képzés soran elsajatitott tartalmakhoz képest kiilonleges ismereteket (egyebek mellett helyis-
meretet, a kisk0z0sség tagjainak, hagyomanyainak ért6 ismeretét), valamint megfelelé kompe-
tenciakat igényel. A partneri viszony magaval hoz egyfajta kiszolgaltatottsagot is: elveszitjiik
tokéletességiink (gyakran frusztrald és mindenképpen hamis) nimbuszat, és kénytelenek va-
gyunk valos reakcidinkkal, igazi személyiségvonasainkkal dolgozni, felfedve kozottiik gyenge-
ségeinket, hibainkat is. Ez els6re riasztéan hangzik (és talan az egyik oka annak, hogy sok kollé-
ga nehezen vehetd ra csapatmunkara, kooperaciora), ugyanakkor leggyakrabban valoban csak a
latszat elvesztésérdl van sz6. Rédadasul képességeink, kompetencidink egy része csakis a kdzos
munka soran mutatkozhat meg, mig masok csakis a folyamatban valé aktiv részvétel révén erd-
sodhetnek. Megfeleld tréningek és tanari halozatok mitkodése pedig nagyban hozzajarulhat a
nehézségek lekiizdéséhez.

Diakok az okoiskolaban

A didkok gyakran macska-egér jatékot jatszanak a tanarokkal, amelynek kereteit a hagyoma-
nyos tanorak jelentik. Régota tudott, hogy ezek mogott a jatszmak mogott gyakran a kudarc ke-
riilése, a sikertelenség leplezése, a teljesitménykényszer miatti frusztracid, megfelelé6 kommu-
nikaci6 hianya all.
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Erdekes tanulségai vannak a tanuléi attitiidkkel és véleményekkel foglalkozé tanulményok-
nak. Ezek a kutatasi projektek (igy az Europa 15 orszagéban 15 évesek korében végzett atfogd
felmérés, a Relevance of Science Education vagy ROSE) is felhivjak a figyelmet arra, hogy a ta-
nulok leginkabb tobb figyelmet, torddést szeretnének kapni, elsésorban arra vagynak, hogy vé-
leményiiket, kételyeiket megoszthassak, és azokat a tanaraik és tarsaik meghallgassak. Szintén
er6sen igénylik a tevékenységekben valo aktiv, felelosségteljes részvételt, és ezért még ido-
vagy energiaigényes munkat is hajlandok végezni. Ennek nyilvanval6 nehézsége a magas 0sz-
talylétszamok és kisszaml tantargyi orak esetén jelentkezik, egyik feloldasi lehetdsége pedig a
tanoran kiviili tevékenységekben van. Ezeket ugyanis kevésbé koti a sziikos idékeret, a kimene-
ti szabalyozas miatti id6kényszer, ¢és altalaban a résztvevdk 1étszama is alacsonyabb (hiszen
ezek nem kotelezéek) — mindezek kotetlenebb 1égkort alakithatnak ki, ami az egymasra figye-
1ést segiti.

A felmérések szerint a tanulok tovabba életkozeli, gyakorlati tudast szeretnének (Jenkins,
2006), olyan dolgokra kivancsiak, amelyeknek a mindennapjaikban kozvetleniil is 1atjak hasz-
nat vagy bizonyitékat. Az iskolai munka sordn a tanulokdzpontu tevékenységeket részesitik
elonyben (Schreiner, 2006), habar a tanitasi orakon ezek fordulnak el kisebb aranyban
(Lavonen et al., 2005). Ezek a kutatasi adatok egyértelmiien hangstilyozzak a mdédszertani meg-
ujulas sziikségességét (Jenkins, 2006), kiilondsen az altalanos iskoldban, mivel annak a késébbi
attittid kialakitasaban nyilvanvaldan meghatarozo szerepe van (Millar— Osborne, 1998). Ugyan-
akkor hazai vizsgalatok arra utalnak, hogy az altalanos iskolai természettudomanyos 6rak mod-
szertanilag valtozatosabbak a kozépiskolainal.

A fenntarthatosag pedagogiaja egyrészt jol illeszkedik ezekhez a tanuloi elvarasokhoz: szo-
katlan formaban, gyakorlatias, valos kérdésekre reagald tevékenységeket kinal, amelyeknek
fontos eleme a megbeszélés.

Masrészt éppen a nem hagyomanyos tevékenységformaknak kdszonhetéen harom tovabbi
fontos lehetdséget kindl. A k6z6s munka, a tanar facilitatori és a didk aktiv résztvevoi szerepbe
vald helyezése révén felboritja a bevalt szerepeket, rdgziilt tranzakcios sémakat. Ezzel lehetdsé-
get ad arra, hogy az 6rok ellenkezdk véleményt nyilvanitsanak vagy a visszahuz6dok is szerep-
hez jussanak. A tanulas mint k6zosségi szerepvallalas lehetséget nyujt a késobbi életre valo
felkésziilésre. Egyuttal magat a pedagogust is ,,helyzetbe hozhatja”.

Az iskola olyan tereppé valhat, ahol érdekes, a tanuldk napi életéhez képest is relevans torté-
nések zajlanak, amelyekre 6k maguk is hatassal lehetnek. Egy ilyen iskolaba érdemes bejarni.

Mivel a fenntarthatosagra épiilo projektek tanuloi kérdésfelvetés alapjan alakulnak ki, ezért a
leszakadoknak is lehetéséget kindlnak a fejlédésre, hiszen esetleg éppen 6k hozzak a megoldan-
do kérdést, vagy az 6 tapasztalataik révén oldhatdé meg az adott probléma. Egészen szerencsés
esetben még az is kidertilhet, hogy a bizonyos teriileten lemaradt didk egyes intelligenciai igenis
fejlettek, vagy adott teriileten 0 is tehetséges.

De miért akarna egy didk a fenntarthato fejlédéssel foglalkozni? Gyakori vad, hogy a fiatalok
k6zombosek a fontos problémak irant. Es ez mindaddig igy is van, amig ezeket eldontott, lezart
kérdéskorként kezeljik.

Ken Webster (2004) arra mutat ra, hogy nem szabad a fenntarthatésag problémakdorét mint
valami megoldhatatlan problémahalmazt bemutatni a diakoknak. Szerinte ahhoz, hogy a diakok
lehetGséget lassanak a fenntarthatosaggal vald foglalkozasban, be kell mutatni, hogy 1éteznek
olyan gazdasagi iranyzatok, melyek segithetik a fenntarthatésag megvalosulasat. A gazdasagi
témak beemelésével az idésebb didkok is konnyebben megszolithatok, hiszen palyavalasztasuk
soran alapvetden a gazdasag és nem a kdrnyezetvédelem szempontjai motivaljak oket. A fenn-
tarthatosagra nevelés csak akkor lehet sikeres, ha segiti, hogy a didkok elfogadjak az iskolat.
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A didkok akkor fogadjak el az iskolat, ha latjak, hogy segiti ket az életben val6 boldogulasban.
Mindezért a fenntarthatosagi kérdéskordkben rejld izgalmas kihivasokat kell a didkok szdmara
bemutatni. A gazdasag fenntarthatova tétele, a jelenlegi, jobbéra linearis jellegii, sok energiat
hasznald, rengeteg hulladékot produkald gazdasagi rendszereknek az atszervezése cirkularis, a
hulladékot alapanyagnak tekintd, nem termék-, hanem szolgéltatas-kdzponti® gazdasagra igen
izgalmas kihivas. Rdadasul mindez nemcsak egyszerii futurista abrand, hanem egy prosperal6
iizleti filozofia, melynek alapmiive, a Michael Braungart—William McDonough szerzéparos
Bolcs6tél a bolesdig cimil kotete a HVG Kiadd gondozasaban magyarul is megjelent. A szerzo-
paros igy ir minderrdl kdnyvében:

,,Az 6kohatasossag elve a természeti anyagfolyamatokat tekinti kovetendének a termelésben
is. Ennek az elvnek az értelmében az ipar altal eldallitott targyaknak hasznos életiik, majd kise-
lejtezésiik utan a természetet kell taplalniuk, vagy ha ez nem lehetséges, akkor egy zart rend-
szerben kell ujrahasznosulniuk. Az emberi tevékenységnek gy kell hozzajarulnia a természet
novekedéséhez, ahogy azt egy allandoan terebélyesedd tolgyfa teszi, folyamatosan segitve az
okoszisztémat, még azutan is, hogy elpusztul és elkorhad.”

Didkjainkkal egyiitt érdemes elgondolkodni azon, milyen lehetdségek allnak eldttiink, ha
nem alkalmazunk 0j gazdasagi megkozelitéseket. Alapvetden négy jovoforgatokonyvet lehetsé-
ges ebben az esetben felvazolni:

1. Onkéntes egyszerliség — az emberiség onkéntesen visszafogja fogyasztasat.

2. Vissza a multba — multbeli gazdasagi, technoldgiai megoldasok alkalmazasa a megoldas.

3. Titanic-mentdcsonak — menjen minden, ahogy eddig, a vesztesekkel nem kell torédni.

4. Okodiktatira — kemény allami szabalyozassal érjiik el a fenntarthatosagot.

Ha ezt a négy forgatokdnyvet felvazoljuk tanitvanyainknak, és arra biztatjuk dket, hogy ko-
z0sen probaljunk alkotni egy 6tddiket, melynek megvaldsitasért érdemes dolgoznunk, bebizo-
nyosodhat, mennyire hasznos pedagdgiai eszkoz a jovovel valo foglalkozas. A jovordl valod
gondolkodas egyenranguva teszi a beszélgetd feleket, hiszen a jovdvel kapcsolatban minden-
ki csak feltevésekkel, véleményekkel rendelkezik. A jovo nyitott dolog, amir6l mindenkinek
van véleménye, igy a vitakultura is fejleszthetd. A jovovel valod foglalkozas hasznos a rend-
szergondolkodas fejlesztése szempontjabol is, hiszen ravilagit arra is, hogy nem létezhet egy-
szerli megoldas egy bonyolult problémara. A fent bemutatott, szandékosan leegyszeriisitett
jovoforgatokonyvekrdl valo reagélas boritékolhatban minden didkcsoportot tobbdimenzids
jovoforgatokonyvek megalkotdsara 6sztonzi.

Ezzel el is érkeztiink a kompetencia-kdzpontu fenntarthatosagra nevelés egy sarokkovéhez: a
rendszergondolkodashoz. Akar a fenntarthatésagra nevelés céljabol, akar alanyabol, a diakbol
indulunk ki, egyértelmii, hogy csak rendszerszintli megkozelitések lehetnek eredményesek.
A fenntarthatosag sem érhet6 el tgy, hogy fenntarthatova tessziik a vizgazdalkodasunkat, ugy,
hogy nem termeljiik meg a sziikséges ¢lelmet. A fenntarthatésadg problémait csak egységes
rendszerben lehet szemlélni. Ugyanigy nem varhatunk kdrnyezettudatos gondolkodast egy
olyan diaktol, akinek a fejében nem 4ll 6ssze, hogy a foldrajzoran tanultak segitségére lehetné-
nek a tarsadalomismeret-oran felbukkand probléméak megoldasaban. Egy olyan oktatasi rend-
szer, mely a vilagot csakis tantargyakra bontva képes bemutatni, nem fordit figyelmet arra, hogy
a darabokban felépitett tudas és kompetenciarendszer egységes egésszé szervez6djon a didkok
fejében, személyiségében, bizonyosan képtelen arra, hogy a fenntarthatésag eszméit ért6, a sajat

2 Pl. nem villanykortét veszek, hanem vilagitasszolgaltatast, ahol a villanykorte a cég tulajdona, amely igy abban
érdekelt, hogy ugyanazt a fénymennyiséget minél olcsobban allitsa el6 szamomra. Senkinek nincs sziiksége mo-
sogépre. Tiszta ruhdra van sziikségiink.

3 http://www.fo.hu/hu/konyv/ismeretterjeszto 1/termeszettudomany/bolcsotol_bolcsoig
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cselekvési lehet6ségeit ismerd és azokkal €16 embereket neveljen. Fel kell ismerni és tudatosita-
ni kell elsésorban magunkban és kollégainkban, hogy a fenntarthatésagra nevelés a didkok sza-
mara személyiségfejlesztést, érdekes, megoldasra vard kihivasokat, az érdekérvényesitd képes-
ség novelését és végiil, de nem utolsdsorban perspektivikus (foleg zoldgalléros*) munkalehetd-
ségeket kinal az élet minden teriiletén. Ne azért foglalkozzon egy didk a fenntarthatésaggal,
hogy megmentse a Foldet, hanem azért, mert jol érzi magat e tevékenységek kdzben, és mert be-
latja, hogy az igy elsajatitott képességek segitségével elsGsorban sajat maga — és csak mintegy
mellékesen a bolygd egésze is — jobban fog boldogulni a jovében.

Hogyan valhat egy szakiskola okoiskolava?

A rendszerszerii kompetenciafejlesztés csak uigy lehetséges, ha az iskola maga is rendszerszerti-
en kezeli a fenntarthatésagot, nem csak didkjaitol varja el.

Egy iskola akkor valik igazén a fenntarthatésagot szolgalé intézménnyé, vagyis 6koiskolava,
ha mitkodése minden teriiletét athatja a fenntarthatésag.’ E célt csak hosszi évek munkaja aran
érik el altalaban az iskolak. Webster négy fazisra osztja azt a folyamatot, amig egy iskola fenn-
tarthat6 iskolava valik, ezek: felfedezd, felmérd, stratégiai, illetve kifejlett szakasz.

A felfedez6 szakaszban egy-két érdekl6d6 pedagogus ismerkedik a fenntarthatésag eszme-
rendszerével, és alkalomszertien bevezet néhany kapcsolddé megoldast az iskola életébe.

A felméré szinten mar egy nagyobb pedagdguscsapat — altalaban a tantestiilet egészének ta-
mogatasaval — felméri az iskola egészének miikddését a fenntarthatdsag szempontjabol, és ahol
erre lehetdség nyilik, 1épéseket tesz.

A stratégiai szakaszban — az el6z6 szakaszok eredményeire timaszkodva, de mar az iskola-
vezetés altal vezérelten vagy legalabbis tdmogatva — a teljes iskoldra vonatkoz6 terv késziil, és a
fejlesztések ezek alapjan tobbé mar nem ad hoc médon folynak az iskolaban.

A kifejlett szakaszban a stratégiai tervezés a fenntarthatosag pedagogiaja teriiletén az iskola
normalis mitkodésének részévé valik. A futd folyamatok eredményei és a visszajelzések alapjan
valtoztatja az iskola terveit, azokon a pontokon, ahol szlikség van ra. Szerencsére a vilagon min-
deniitt és hazankban is egyre tobb iskola érte el mar a négy fazis valamelyikét, és évrol évre egy-
re fejlettebb szakaszba jut.

Kivanjuk, hogy a flizetbdl olyan &tleteket meritsenek, amelyek megerésitik a hasonlé mod-
szerek alkalmazasa soran mar megszerzett tapasztalataikat, illetve inspiraljak munkajukat ab-
ban, hogy tovabbi helyi projekteket kezdeményezzenek, segitve ezzel iskolajuk és kornyeze-
tiink — végso soron pedig bolygonk — élhetébbé valasat.

4 Barack Obama amerikai elndk igérete szerint példaul 5 milli6 z6ldgalléros, vagyis a kérnyezetvédelem, fenntart-
hatoséag teriiletén tevékenykedd uj allashelyet teremtenek az USA-ban tiz éven beliil. http://www.time.com/
time/health/article/0,8599,1809506,00.html (2008. oktober 26).

5 Ennek részleteirdl béséges tajékoztatast nyujt az dkoiskolak honlapja: www.okoiskola.hu.
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Okoiskolai segédanyag
a gazdasagi szakmacsoportos
szakkozépiskolai, szakiskolai oktatashoz



Bevezetés

Iskolank, a Budai K6zépiskola négy kdzépiskola —a Tancsics Mihaly Kéttannyelvii Gimnézium, a
Kossuth Lajos Kozgazdasagi Szakkdzépiskola, a Szigeti Gyorgy Miiszaki Szakkdzépiskola és a

A Fényes Elek Kozgazdasagi Szakkozépiskola mar az egybeolvadast megel6z6 harom évben
okoiskolaként és a Kornyezettudatos Szakképzd Iskolak Haldzatanak tagjaként miikodott.
2008-ban a Budai Kozépiskola palyazott a cim elnyerésére, illetve kérte felvételét a Kornyezet-
tudatos Szakképzo Iskolak Haldzataba is. 2008. junius 6-an a Varosmajori Gimnaziumban vet-
tiik at az ,,Okoiskola” cimet.

A palyazat készitése soran szamba vettiik:

* Mit jelent a hétkdznapi munka soran az ,,0koiskolasag”?

* Hogyan kell hogy gondolkodjon, illetve miikodjon iskolank, egy kornyezetbarat iskola?

,.Kornyezetbarat” az, aki (ami) szereti — igazan szereti! — a kornyezetét, vagyis a vilagot.
Amit pedig igazén szeretiink, arra vigyazunk is. Megbecsiiljiik, 6vjuk, gondozzuk egyénenként
¢s iskolai kozosségként egyarant.

Nagyon sokat tehetiink a kornyezetnek azért a részéért, amely elsodlegesen koriilvesz. Az iskola
els6sorban magaért az iskolaért tehet sokat, ideértve a tantermeket, a folyosokat, az étkezét, az isko-
laudvart stb., és beleértve természetesen emberi kornyezetét is: a didkokat, a pedagdgusokat, a tech-
nikai dolgozokat stb. Végtelen sokat tehet az iskola azért, hogy a tanarok és diakok egyarant jol érez-
z¢k magukat az iskolaban. Azért, hogy a diakjaink testben, 1élekben gyarapodjanak, s hogy tagabb
kormyezetiiket szeretd, 6vo, gondozd — vagyis kornyezetbarat — felndttekké valjanak.

Erre lehetdséget kinalnak a tantargyak és a tantargykozi foglalkozasok egyarant. Lehetoséget
nyujt a kdrnyezetbaratta neveléshez maga az épiilet: annak kialakitasa, berendezése, diszitése,
virdgositasa. De legalabb ennyire az is, hogy miképpen miikddtetik az ott ¢l6k (tanarok, didkok,
titkarsagi dolgozok, takaritondk, gondnok stb.). A legnagyobb ereje azonban maganak az egyiitt
¢lok kozosségének van, a kozos értékrendszernek, a szokasoknak, a kozos tervezéseknek és
megvalositasoknak. A kdzos munkabol fakado kdzos élményeknek.

Ha jol meggondoljuk, Iényegében csak egyetlen dolgot csinal a kdrnyezetbarat iskola, amitdl
igazan kornyezetbarat: feleldsen €li a maga életét. A kornyezetért — vagyis az egész vilagért —
vallalt feleldsséggel.

Célunk a pozitiv kérnyezeti attitiid kialakitdsa: Pozitiv a hozzaallasom, ha tor6dom a kornye-
zetemmel, ha érdekel, hogy az én tevékenységem milyen hatassal van a kornyezetemre, és ha
megprobalom a tevékenységembdl adodo negativ hatdsokat a minimumra csékkenteni.

1. A fenntarthatosag szemlélete a gazdasagi szakmacsoportos képzésben

A kornyezettudatos aktiv allampolgérra nevelés az iskola egyik legfontosabb fejlesztési felada-
ta. Az okoiskolai programban vald részvétel, valamint a napjainkban megélt valsagjelenségek
még hangstlyosabba teszik ezt a tevékenységet. Természetesen ez a cél csak abban az esetben
valdsithato meg, ha:
» valamennyi szaktargy oktatdsaban hangsulyt, illetve prioritast kap a kdrnyezettudatos elv
(ismeretanyagként és szemléletmodként egyarant);
+ aziskola mint élettér hitelesen képes kozvetiteni a kdrnyezettudatos vilag modelljét, ezal-
tal motivalni, felkésziteni egy hasonld értékrend alapjan, és elkotelezett allampolgari
munkakultarara, életformara neveli a tanuldkat.
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A pedagogusok altal kozvetitett ismeretanyag, informacio csak akkor valhat €16, alkalmazott
tudéassa, ha a tanulok az iskolai kdrnyezetben is ennek a kdrnyezettudatos mitkodtetésnek a gya-
korlataval talalkoznak (hulladéktakarékos fogyasztasi szokéasok; adott esetben az iskolai biifé
csomagolasi technologiajanak, illetve kinalatanak feliilvizsgalata; az er6forrasok hatékony, de
takarékos felhasznalasa: villany, viz, papir, fénymasolo, flités és szelloztetés stb., szelektiv hul-
ladékgytijtés, altalaban a ,,pazarlas” korlatozasa, a természetes kornyezet tisztelete, megovasa,
esztétikai és/vagy kémiai karositas visszaszoritasa: ezen beliil a tisztitoszerek és egyéb vegysze-
rek kivalasztasanak kérdése, alkalmazasuk mértéke stb.).

A kornyezettudatos allampolgarra nevelés folyamata szempontjabol tidvozlendd, hogy a
torténelemérettségi kdvetelményrendszere tarsadalomismereti, illetve jelenismereti targykdrrel
—benne a fenntarthat6 fejlodés, illetve a globalis problémak témaja — is kiegésziilt. Mivel ezek a
témakorok a kétszintli érettségi rendjében kozépszinten is megjelennek, remélhetdleg ez is hoz-
zajarul az égetden sziikséges szemléletvaltozas megindulasahoz.

A gazdasagi szolgaltatasi szakteriileten a kdzgazdasag és a kereskedelem—marketing szak-
macsoportban, valamint az iigyvitel szakmacsoportban egyarant sok szaktargy, illetve képzési
feladat kinal lehetdséget a kdrnyezettudatossagra vald nevelésre. A gazdasagi kornyezetiink, a
viselkedéskultura, az informaciokezelés, a kozgazdasagtan, az tizleti gazdasagtan, a kereskedel-
mi és marketingismeretek témakorei k6zott természetesen jelennek meg a fenntarthatésag kér-
dései. Ezek a tantargyak a gazdasagi szereplék (haztartasok, vallalatok, allam, kiilf61d) mind-
egyikének feladatait, miikodésiik elveit érintik, természetesen adodik a lehetdség a tudatos fo-
gyasztoi magatartas, a felelds vallalati és allami szemléletmod, tevékenység bemutatasara.

A kozgazdasagtan torténete a piacgazdasag torténetéig nyulik vissza. A tudomany alapkér-
dése akkor az volt, hogy mit jelent egy nemzet gazdagsaga, és ez hogyan érhetd el. A valaszok
kozott a termelés hatékonysagaval foglalkozé miivek jelentek meg, amelyekben mar talalkoz-
hattunk az eréforrasokkal valé gazdilkodas fontossagaval (Adam Smith, David Ricardo).
A klasszikus kozgazdészok hiszik, hogy egyediil a piac képes megoldani hatékonyan az elosztas
problémajat. A XIX. szazad tultermelési valsagai azonban a probléma megoldasa érdekében
sziikségessé tették az allam beavatkozasat (John Maynard Keynes). Ezzel gyakorlatilag meg-
kérddjelezodik a piac ,,mindenhatésaga". (A kozgazdaszok kozott a vita mind a mai napig dul a
piac és az allam szerepérél, a gazdasagi életben betoltott helyérdl.) Ezeknek a vitaknak kiilonos
hangsulyt adnak a napjainkat meghatarozé valsagjelenségek.

Az extenziv novekedési modell helyét a fogyasztoi tarsadalom mitosza valtotta fel. Az alap-
probléma azonban megmaradt, és ez a szilikosség problémaja, amely mind a mai napig az er6-
forrasokkal valé gazdalkodasra kell hogy 0sztondzze a gazdasag szerepldit.

A tudomany egyik marginalis teriilete, amely a kiils6 gazdasagi hatasokkal (externalidkkal)
és a kozjavakkal foglalkozott, az 1950-60-as években kiilonos jelentséglivé valt (Ronald
Coase, Steven Cheung). A kozgazdasagtan tudomanya, ahogy annak idején a matematika, eb-
ben az iddszakban a jatékelmélet eredményeit hasznalta fel. Kiilondsen aktudlissa valt a piaci és
nem piaci hatasok hosszi tavu vizsgélata, miutan a Romai Klub nyilvadnossagra hozta jelentéseit
(D. L. Meadows: ,,A novekedés hatarai”, 1972). Ennek értelmében mint globalis probléma je-
lent meg egy olyan kritikus helyzet vizidja, melyben a természeti eréforrasok kiapadasa kovet-
keztében az ipari termelés csokkenni kezd, és ez az emberi élet minéségének romlasat vonhatja
majd maga utan.

Ennek hatiasara ma mar a természeti er6forrasokat és a veliik valo gazdalkodast tagabban ér-
telmezziik. ,,Mivel nem célszeri magunkat azokra a természeti eréforrasokra korlatozni, ame-
lyeket adnak-vesznek a piacon. A természeti eréforrasok egy igen tag korének ugyanis nincs
piaca, igy ara sem. Ilyen példaul a tiszta levegd vagy a sztratoszféra 6zonrétege stb. Kdzgazda-
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sagi értelemben azonban nem is ez a fontos, hanem az, hogy mennyire meghatarozo a jelentésé-
giik a termelés vagy a fogyasztas szempontjabol. A foldkéregben 1évd asvanykincsek és fosszi-
lis energiahordozok ugyantgy részei a természeti er6forrasoknak, mint annak a lehetdsége,
hogy 1j él61ények johetnek létre, vagy az a tulajdonsag, hogy a szennyez0 anyagokra nézve 1éte-
zik egy befogado, elnyeld képessége a bioszféranak.” (Kerekes Sandor: A kornyezet-gazdasag-
tan alapjai. Aula Kiado, 2007.)

Az 1970-es évektdl egyre tobb nemzetkdzi forumon, publikaciok sokasagaban jelent meg az
Uj szemléletmod. Kozgazdaszok, 6kologusok, politikusok keresik a fenntarthatésag kérdéseire
a valaszt. Ezek a szakmai vitak felvetik a kérdést, mennyiben alkalmasak a klasszikus piacgaz-
dasagi modellek napjaink kérdéseire valaszt adni. A gazdasagi szerepldk racionalis magatarta-
sanak tjfajta értelmezését kinaljak az alternativ kdzgazdasagi modellek, a nemzetgazdasagi tel-
jesitmények mérésének 0j utjait keresik a szakemberek. Komoly gazdasagi érdekeket sérthet
egy-egy konkrét esetben a kornyezettudatossag, a fenntarthatésag gondolatanak érvényesitése,
iitkdznek a rovid tava és a hosszu tava érdekek a gyakorlatban. Ezért nagyon fontos, hogy — bar
ezek a témakorok a jelenleg forgalomban 1év6 tankonyvekben nem vagy csak érintélegesen je-
lennek meg —1d6t és lehetdséget biztositsunk a didkok szdmara, hogy az alternativ kozgazdasag-
tannal, a fenntarthat6 gazdalkodassal mar a kzépiskolaban is talalkozzanak, és felelds, kornye-
zettudatos szemléletmod kialakitasara toreked;jink.

2. A kozgazdasagi ismeretek oktatasarol altalaban

A kozgazdasagi ismereteket oktatd tantargyak kovetelményeiben két nagyon fontos elvaras fo-
galmazddik meg:

» Egyrészt az, hogy a tanulok minél tobb ismeretet gytijtsenek az dket koriilvevd gazdasagi
kornyezetrdl, gazdalkodasi szabalyokrol, a haztartasok, a vallalkozéasok, az allam gazdal-
kodasi szokasairol, az tizleti élet folyamatair6l.

* Masrészt annak bemutatasa, hogy a tanulok mennyire képesek megszerzett ismereteiket
személyes formaban — 6nalld véleményként — elmondani.

Ez részben azt jelenti, hogy sajat élményeiket és tapasztalataikat mennyiben képesek altala-
nos forméban is megfogalmazni, részben pedig azt, hogy a folvet6dé altalanosabb kérdésekre és
problémakra tudnak-e konkrét példakat és eseteket mondani. A fenti célok azt is jelentik, hogy a
didkokban kialakuljon az a készség, hajlanddsag, amelynek segitségével életiik tovabbi részé-
ben tudatosan és egyben — ha sziikséges — kritikusan foglalkoznak gazdasagi kérdésekkel.

Mindezek mellett térekvésként jelenik meg, hogy a mas tantargyak korében tanult ismeret-
anyag beépitésére is sor keriiljon. A didkok képesek legyenek meglatni, szintetizalni azokat az
Osszefiiggéseket, amelyeket mar hallottak, megtanultak a természetismeret és a tarsadalomis-
meret tantargyak korében. A modern piacgazdasagi folyamatok megismerésén, elemzésén kiviil
példaul szerepet kap az el6zmények vizsgélata, a gazdasagtorténeti fejlodés egyes allomasainak
megismerése is, illetve a jovo realis alternativainak vizsgalata, az alternativ vilagmodellek meg-
ismerése, a ,,fenntarthato fejlédés” koncepcidjanak vizsgalata.

A tanulas/tanitas igazi értékét csak részben mutatja az, hogy a diakok mit ismertek meg és
mit tudnak gazdasagi ismeretekbdl a tanulds befejeztével. Legalabb ennyire fontos, hogy ho-
gyan viselkednek majd tovabbi életiik soran fogyasztoként, munkavallaloként, sziildként, ami-
kor olyan helyzetbe keriilnek, amelynek gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti vetiilete is van.
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3. Az egyes tantargyakban rejlo lehetoségek
3.1. Gazdasagi ismeretek

A kilencedik—tizedik évfolyamon heti kétoras tantargy, a gazdasagi ismeretek keretében meg-
ismerkednek a kozgazdasagtan legfontosabb alapfogalmaival, a gazdasag szerepléivel, a nem-
zetgazdasag, a vilaggazdasag alapvetd folyamataival, a jogrend alapjaival. Az egyes témako-
rokben a fenntarthatosag, a kornyezettudatossag megjelenitésére kinalkoznak lehetoségek.

A tanulok e témakor kapcesan felismerhetik, hogy 6k maguk is — sajat sziikségleteikkel, va-
gyaikkal — gazdasagi szerepldk, az 6kologiai rendszer elemei. Mindennapi dontéseiket a szli-
kdsség problémaja miatt kell meghozniuk, dontéseikkel hatast gyakorolnak kdrnyezetiikre.

A didkok sajat sziikségleteiket altalaban szivesen helyezik el a sziikségletek hierarchidjaban, igy
mar tanulmanyaik elején megismerkedhetnek a kiilonboz6 sziikségleti modellekkel, mint pl. Maslow
sziikségleti piramisa, amelyben a ,,biztonsag” ¢és a ,,jovObeni biztonsag” irdnti igény is szerepel.

Konnyedén felismerik sajat sziikségleteik végtelenségét, és pontosan be tudjék azonositani,
hogy 6k maguk sajat sziikségleteik kielégitéséhez milyen eréforrasokat hasznalnak fel, és me-
lyekben szenvednek hianyt (idd, pénz, képességek, ismeretek).

Fontos annak tudatositasa, hogy fogyasztasunk jelentds része nem valddi sziikséglet altal in-
dukalt. Igényeink jelentds része ,,mesterségesen” kialakitott sziikséglet. A tulfogyasztas, az in-
dokolatlan vasarlasok, az altalunk okozott karos kornyezeti hatasok felismertetésével segithet-
juk a diakokat abban, hogy kritikusabban szemléljék a marketingiizeneteket, hogy belsé kont-
rolljuk fejlédjon, tudjanak nemet mondani a kdrnyezetiikbol érkezé nyomasnak. Dontéseik
elemzése kapcsan alkalom adodik, az alternativ koltség fogalmanak bevezetésére, egyuttal a
pénzben nem mérhetd elonyok (hasznok) €s hatranyok dsszevetésére. A dontések elemzésével
az erdforrasok alternativ felhasznalasi modjara is érdemes utalni.

Ahhoz, hogy ebbdl az egyéni felismerésbdl, tarsadalmi vagy akar globalis szintli ismeret és
egyben feleldsség valjon, szerepjatékot alkalmazhatunk, kérddivet toltethetiink ki, ismeretter-
jesztd anyagokat mutathatunk be, gytijtémunkat végeztethetiink, projektmodszert alkalmazha-
tunk (lasd kérdodivek, tesztek, prezentaciok).

Az elemzés lehetOséget biztosit arra, hogy mar itt utaljunk a nemzetgazdasagok kozti fejlett-
ségbeli kiilonbségekbdl adodo fesziiltségekre, problémakra.

A kilencedik—tizedik évfolyamon a gazdasagi ismeretek €s a tobbi tantargy tanitasa soran a
kornyezettudatos gondolkodas alapelemeit kell kialakitanunk:

+ A tanul6 ismerje fel, hogy 6 maga is az 6koldgiai rendszer része.

» Dontéseivel, tevékenységével hatast gyakorol a kdrnyezetére.

+ Tudatositsuk, hogy felel6s dnmagaért és kdrnyezetéért.

+ Oszténdzziik, hogy otthondban, az iskolédban, lakohelyén tegye meg azokat az apro 1épése-

ket, amelyek a fenntarthatdsagot, az élhetd kornyezetet szolgaljak.

Tanitsunk meg olyan ismereteket, technikékat, amelyek a fenti célokat szolgéljak (papir- és
elemgytjtés, szelektiv hulladékgytijtés, kozmetikumok, vegyszerek tudatos hasznélata a haztar-
tasban, egészséges taplalkozas, ,,tudatos vasarlo leszek” program, ,,mondj nemet” program,
»méltanyos kereskedelem”, tiszta erd6 akciok, veszélyeshulladék-gyiijtés).

Az informatikat, ill. informaciokezelést tanitd kollégak segithetik ezt a tevékenységet, ha
olyan témaji munkaanyagokat készitenek, hasznalnak, amelyek a fenntarthatosaggal, a kornye-
zettudatossaggal kapcsolatosak.

A tizenegyedik, tizenkettedik évfolyamon célunk didkjainkat megismertetni az altalanos mui-
veltség részét képezd kozgazdasagi ismeretekkel, illetve kialakitani, fejleszteni gazdasagi gon-
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dolkodasukat. Az elméleti gazdasagtan, az iizleti gazdasagtan, a kereskedelem és marketing
heti 3-5 6ras tantargyak tanitdsa soran az alapvetd kozgazdasagi fogalmakon, kategdridkon til a
nemzetgazdasag és a vildggazdasag miikddésével, legfontosabb Osszefiiggéseivel foglalko-
zunk. Nem hanyagolva el a véllalkozadsok miikddését és kornyezetiikkel vald kolcsonhatasuk
vizsgalatat.

A fenti céljainkbdl kovetkezden a tanitas-tanulas folyamataban nagy jelentGséget tulajdoni-
tunk a tapasztalatokon nyugvo, élményszerii megkozelitésnek, a didkok aktivitasanak. Ennek
érdekében a tandrakon szamos olyan modszertani eszkdzt igyeksziink felhasznalni, amely ezt a
célt szolgalja. Rendszeresen foglalkozunk a tanult elméleti anyag aktualitasaival, megvizsgal-
juk, hogy a tanult ismeretek, 0sszefiiggések milyen modon jelennek meg a mindennapokban,
elemziink problémakat, s igyeksziink megoldasi alternativakat is keresni.

3.2. Elméleti gazdasdgtan

Az elméleti gazdasagtan tantargy keretében a gazdasagi alapfogalmak témakdrben bovitjiik
azokat az ismereteket, amelyeket a szlikségletekrdl, azok kielégitésérdl a gazdasagi ismeretek
keretében mar tanultak (sziikosség, dontés, alternativa koltsége, felaldozott, nyert haszon, alter-
nativ lehetdségek stb.).

Az eroforrasok hagyomanyos csoportositasa és jellemzése mellett (természeti tényezok,
munkatényez6, toke, vallalkozo) fontos, hogy a XXI. szazad kihivasanak megfeleléen kiegé-
szitsiik ezeket a hagyomanyosnak mondhato eréforrasokat az informacioéval mint termelési té-
nyezdvel, és statikus vizsgalatuk mellett e tényez6k mobilitasat is elemezziik. Fontos, hogy a
természeti tényezok vizsgalata kapcsan ne érjiik be a kdzgazdasag-tudomany altal oly szivesen
hasznalt foldtényez6-leegyszerisitéssel.

Megkiilonbdztetjiik a meguijulé és a nem megijuld, kimertiild, tehat tjra nem termelhetd ter-
mészeti er6forrasokat, ahol az alternativ koltségelemzés segitségével (opportunity cost) értel-
mezhetdvé valik az tn. ,,lehetdségkdltség”, amelyet az adott eréforras kitermeléséért egy jovo-
beni felhasznalas esetén kaphatnank, ha nem most, hanem csak késobb hasznalnank fel.

Itt nem maga a fogalom és a szamitasi mod (a tanuloknak ezen a szinten nem is kell ismernitik
azt a matematikai apparatust, amellyel ebben az esetben jovéértéket lehet szamolni), inkabb a
szemlélet, a megkozelités az, amit érdemes elsajatitaniuk. Ennek a fogalmi rendszernek ugyanis
szerves részét képezik logikailag a helyettesitd forrasok és technologiak, amelyeket egy bizo-
nyos ,,lehet6ségkoltség”, ar mellett érdemes kihasznalni.

A megujuld eréforrasok esetén is szamos érdekes kérdés meriil fel (példaul: vajon tényleg ki-
merithetetlenek-e, van-e olyan eréforrds, amely megujithatova valhat, a megujuld természeti
eréforrasokat vajon milyen iitemben lehet felhasznalni), amelyek megvalaszolasahoz a didkok-
nak 6nall6 kutatomunkat, forraselemzést kell/lehet végezniiik.

A kérdések érdekessége (tobbek kozt) abban rejlik, hogy a természettudomanyos és kozgazdasa-
gi valasz olykor nem esik egybe, ilyenkor a tanulok rdkényszeriilnek arra, hogy 6nalldan is gondol-
kodjanak az adott témardl, integraljak a kiilonbozo tantargyak keretein beliil szerzett ismereteiket.

Az eréforrasok kozott a munka mint termelési tényezé tanulmanyozasa soran kitérhetiink
az abszolut és a relativ tiulnépesedés mellett a népességfogyas, az eloregedé tarsadalmak
problémajara is. A munkaerd Ujratermelésének targyalasa soran felhivhatjuk a figyelmet az
egyéni feleldsségre, életvezetéssel, egészséges életmoddal kapcsolatos ismeretekre.

A téke mint termelési tényezd bemutatasa lehetdséget ad arra, hogy a pénz- €s tokepiaci je-
lenségek vizsgalata soran beszéljiink az egyén, a bankok, az iizleti szereplék és az allam felelds-
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ségérdl. A megtakaritasok, az eladosodas, az adossagesapda, a pénziigyi ismeretek hidnyossaga
olyan témak, amelyeket szdmtalan valos példaval, akar személyes tapasztalatokkal is szemlél-
tethetiink.

A fogyaszt6éi magatartas és Kkereslet témakorben lehetdség nyilik a racionalis fogyaszté
dontési mechanizmusanak megismerése soran olyan globalis problémak megbeszélésére is,
mint a tlnépesedés, szegénység, éhezés, presztizsfogyasztas, eladosodas. A fogyasztoi prefe-
renciak, az optimalis fogyasztdi kosar, a kozombosségi gorbék tanitasa soran példakkal, a fel-
adatokban szerepl6 termékek megfeleld megvalasztasaval is erdsiteni lehet a tudatos vasarlo,
fogyasztd nevelésére iranyuld torekvésiinket.

A vallalat termel6i magatartasa és kinalata témakoron beliil kiemelked6 szerepet kap a ta-
nulasi/tanitasi folyamatunkban a természeti kornyezet is. A témakor lehetdséget biztosit arra,
hogy visszatérjiink, és 1j szempontok figyelembevételével részletesen beszEljiink a vallalkoza-
sok kdrnyezeti igényeirdl mint inputokrol (14sd eréforrasok sziikossége) és ,.kimeneti hatasaik-
ré1”, amelyek példaul kérnyezetszennyezés formajat is dlthetik. Ezen kérdés kapcsan felmeriil
a jogi szabalyozas, a tulajdonviszonyok és az allam szerepe. Kiilonds hangsulyt fektetiink arra,
hogy a tudatos fogyasztdi magatartas fontossagat, lehetségeit hangsulyozzuk. Nem csak min-
ket befolyasolhatnak a termeldk reklamjaik, marketingtevékenységiik segitségével. A vallala-
tok profitmaximalizal6 céljait csak mi, a fogyasztok valthatjuk valéra azzal, hogy vasarolunk,
illetve, hogy azt vasaroljuk, amit 6k szeretnének nekiink eladni.

Ennél a témakornél jra ,,hasznalni” lehet azokat a tapasztalatokat, ismereteket, amelyeket a
tanulok eddigi tanulmanyaik, illetve a hétkdznapok soran szereztek. Helyzetgyakorlatok segit-
ségével a kornyezetkarositas problémaja és annak talan legelvontabb aspektusa mint tulajdon-
jogi probléma (1asd kozlegeldk esete) kitinden szemléltethetd.

Az egyéni és tarsadalmi hasznossag, az externalidk ¢és a kézjavak problémakore ma mar nem
hatnak alternativ kdzgazdasagi nézetekként, napjainkban mar a kdzgondolkodas részévé valtak.
A kozgazdasagtan igen izgalmas teriilete ez, amely mind a mai napig sok vihart kavar. A piaci me-
chanizmus mint a javak és er6forrasok egyetlen hatékony elosztdja ugyanis nem miikodik tokélete-
sen. Vajon mi torténik a piac hatokorén kiviil keriilé gazdasagi tényezokkel és szereplokkel?

A kiils6 gazdasagi hatasok belsévé tételét nem lehet kikeriilni, de hogy ez milyen eszkozzel
torténjen meg, abban nincs egyetértés a gazdasagkutatok kozott. Raadasul ez tipikus hatarterii-
let, hiszen az extern hatasok altalaban kornyezeti hatasok.

Az externaliak és kozjavak tanitasanak jelent6sége abban rejlik, hogy jatékelméleti modellek
vizsgalatan keresztiil — nem til sok szereplés modellek szimulalasaval — a tanulok jatszva kap-
hatnak képet a kollektiv dontések hatasair6l és ebben az egyén felel6sségérdl. Furcsa ellentmon-
dast fedezhetnek fel a racionalis potyautas-magatartas és az egyéni hasznossag alapjan szintén
racionalis uton elért klasszikus kozlegelSk tragédidja kozott. A nem zérodsszegli jatszmak kap-
csan konnyi ravilagitani az egyéni és tarsadalmi haszon, az egyéni és tarsadalmi racionalitas
kiilonbségére.

A tarsadalmi ujratermelés ¢és a novekedés, a fenntarthaté fejlédés problémajat atfogja a
makrookonémia tananyaga.

A Roémai Klub jelentései nyoman ebben a témaban volt talan a legatiitobb a kozgazdasagtan
szemléletének valtozasa. Az alapkérdésre adott valasz minden id6ben meghatarozta azt a mo-
dot, ahogyan a gazdasag egyéb kérdéseit szemlélték és problémait kezelték. (Mikor gazdag egy
nemzet? Mi a tarsadalmi jolét alapja?) A merkantilistak az arany felhalmozasaban, Adam Smith
a munkamegosztas fokozasaval a termelés hatékonysaganak novelésében, a fogyasztdi tarsada-
lom modellje a (rovid tavi) életszinvonal emelésében (a munkanélkiiliség csokkentésében, az
egy fore jutdé GDP novelésében) latta a ,,gazdagsag forrasat”.
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Egy nemzetgazdasag teljesitményét ma is az egy fére jutdé GDP nagysagaval jellemezziik al-
talaban, de e mellett a pusztan mennyiségi mutat6 mellett egyre tobb mindségi mutato is utal egy
tarsadalom joléti szinvonaldra: az iskolazottsag, a fogyasztasi szerkezet, a biztonsag, a jovébeni
fogyasztasi lehetOségek, a kozbiztonsag, a kornyezeti terhelés stb. Ez pedig gazdasagi szemlé-
letvaltozasra utal.

A jelenlegi tananyagban nem jelennek meg, de fontos, hogy a tanulok kapjanak kiegészit6 in-
formaciodkat a kozgazdaszok, 6kologusok azon torekvéseirdl is, amelyek segitségével mérhetd-
vé valnak a kornyezeti karok, illetve érthetévé valik a fenntarthatd gazdasag problémakore is.

A nemzeti elszamoléasok rendszerének (SNI) kialakulasa ota sokan tettek kisérletet arra, hogy
feloldjak a gazdasag sziiken vett értelmezését, és a klasszikus mutatokat kiegészitsék a kornye-
zeti, illetve tarsadalmi hatasokat leiro tételekkel.

Nordhaus és Tobin dolgozott ki els6ként egy olyan rendszert, amely kiegésziti a nemzeti jo-
vedelem mutatdjat, és a tarsadalmi jolétet kivanja jellemezni. A ,,gazdasagi jolét mércéje”, a
MEW volt ez a mutatd (Meassure of Economic Welfare). Ezt a rendszert sokan biraltak,
Samuelson és Nordhaus dolgozott ki egy jabb rendszert, a NEW-t (Net Economis Welfare),
amely minuszként megjeleniti a kdrnyezeti karokat is mint a jolét kulcsfontossagu elemét, vala-
mint pluszként a szabadidét, a sajat munkat, a sziirke/fekete gazdasagot.

Nagy jelentésége volt a nyolcvanas évek végén a Burtland-bizottsag jelentésének, majd az
1992-es Fold-csucson elfogadott Agenda 21-nek az un. zold elszamolasok kidolgozasaban.

1993-ban az ENSZ kezdeményezésére jott 1étre a SEEA (System of Economic and
Environmental Accountes) rendszer, amely a hagyomanyos SNA rendszer mellett, azt ki-
egészitve teszi lehetéve a természeti er6forrasok kimeriilésének és a kdrnyezeti karoknak a
kovetését.

Egy masik alternativa, az 1989-es caracasi konferencia hatasara sziiletett meg az ISEW, a
Fenntarthaté Gazdasagi Jolét Indexe (Index of Sustainable Economic Welfare), amely a
GDP-ben mért teljesitményt kornyezeti, tdrsadalmi mutatokkal 6tvozi. A mutatd nagyrészt
becslésekre, nem pontosan mérhetd adatokra timaszkodik, emiatt szamos kritika érte. 1995-ben
megsziiletett egy ujabb véltozata, a GPI, a Valodi Fejlodés Mutatoszamaként (Genuine Progress
Indicator), amely a tarsadalmi-kdrnyezeti karokat/hasznokat harom csoportba sorolva jeleniti
meg (multbéli karok kompenzalasa, tarsadalmi koltségek, kornyezeti és természeti eréforrasok
leértékelddése).

Tovabbi alternativaként jelent meg 1990-ben a HDI, az Emberi Fejlédés Mutatdja (Human
Development Index), amely az egyes gazdasagokat rangsorolja a GDP mellett az iskolazottsag és a
sziiletéskor varhato élettartam alapjan. Ezt az alapmutatot sok helyen tovabb fejlesztve is alkalmaz-
zak nemekre, lakohelyre, vagyoni stb. helyzetre vonatkozo6 csoportokban, tobb orszag beemelt olyan
mutatokat is, mint hajléktalansag, kabitoszer-fogyasztas, ongyilkossag, blindzés stb.

Ezek a mutatok mind azt szolgaljak, hogy a hagyomanyos GDP mellett mas, az életmindsé-
get, a fenntarthatdsagot jellemzd eszkdzok is rendelkezésiinkre alljanak. Az alternativ gazdasa-
gi mutatdk korében egyre tobben ajanljak a természetes mértékegységben kifejezett mutatok
hasznalatat Victor Anderson nyoman. Anderson eredeti ajanlasaban egyik csoport a tarsadalmi
(analfabetizmus, munkanélkiiliség, kaloriabevitel stb.), masik a kdrnyezeti (erdok pusztulasa,
CO,-kibocsatas, energiafelhasznalas, atomerdmiivek szama stb.) mutatokat dleli fel.

Ezek az alternativ torekvések alatimasztjak, hogy a fenntarthatésag szempontjabol alapvetd
kérdés a gazdalkodas jelenlegi rendszerének hatésait korrekt moédon bemutatni, €s ennek isme-
retében kell meghatarozni a fejlédés lehetséges utjait.

Tapasztalataim alapjan a tanulok nagyon szivesen €s dtletesen oldanak meg olyan feladatot,
ahol az életszinvonal helyett az életminéség tartalmat kell meghatarozni.
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Nagyon fontos, hogy a tanulok talalkozzanak ezekkel a mutatokkal, és érzékeljek, milyen je-
lentds a kiilonbség a novekedés rovid és hosszl tava szemlélete kozott. Lényeges latni, hogy a
XIX-XX. szdzadban ujratermelésrdl és foként ndvekedésrdl beszéltiink, ez az ujratermelés csak
a javak Ujratermelésére irdnyult, mikdzben az eréforrasok kiaknazéasara és nem azok ujraterme-
1ésére épitett.

Mivel ezek a makrogazdasagi kategoriak mar igen elvontak, nehezen érthetdk, tavolinak tiin-
nek egy kozépiskolas diak szamara, fontosnak tartjuk, hogy talaljunk olyan kapcsolodasi pon-
tot, amely életszerlibbé teszi ezeket a problémakat. Ezért aktualis cikkeken keresztiil, szemelvé-
nyeken, adatok gytjtésével kozelitjiik meg az életszinvonal mérésének kérdését, illetve az egyé-
ni sziikségletek és a tarsadalmi jolét kozott a didkok altal mar ismert Maslow-piramis
segitségével teremtiink kapcsolatot.

Az optimalis iizemméret ndvekedése és a termelés nemzetkozivé valasa miatt a ,,problé-
mak” és azok megoldasi médjai sem maradhatnak meg nemzetgazdasagi szinten, globalis prob-
1émakka és megoldasokka valnak.

A fejlett vilag szamara a ,,fenntarthato fejlodés” azt jelenti, hogy novekedési titemét és fo-
gyasztasat mérsékelve kell egyre tudatosabban 0sszhangba hoznia az életszinvonal megtartasat
a természeti kornyezet megdovasaval. A fejlodo vilag szamara viszont alternativ fejlodési modot
kell talalni, hiszen ma mar nem tiizheti ki célul azt az utat, amely a fejlett vilag mai problémai-
nak kialakulasahoz vezetett.

A globalis problémak lényege dokumentum- ¢s jatékfilmek segitségével konnyen demonst-
ralhato, altalaban a 12. évfolyamos didkok el6tt amigy sem ismeretlen. Elvileg szinte mindenki
egyetért abban, hogy példaul a kdrnyezetszennyezés karos dolog, és meg kell(ene) biintetni azo-
kat a vallalatokat, amelyek szennyezik a folyokat vagy a 1égteret. A legelszantabbak még szami-
tasokat is hajlandodak végezni annak érdekében, hogy megallapitsdk, milyen 6sszegli biintetés
mellett érné meg valakinek kdrnyezetbarat technoldgiat hasznalni.

A tényleges dontési mechanizmus persze 1ényegesen bonyolultabb, hiszen érdekek {itkoz-
nek, és nincs egyértelmiien j6 vagy rossz megoldas, ezért a problémakdr arnyalasara szerepjaté-
kot hivhatunk segitségiil. Ez vagy egy eldre kidolgozott, fiktiv eset kiosztott szerepekkel, {itko-
z0 érdekekkel, vagy egy tényleges aktualis eset rekonstrualasa a lehetd legtobb szerepld nézo-
pontjabol megvitatva. Ilyenkor természetesen nem az a cél, hogy a csoport ratalaljon a ,,j0”
megoldasra, hiszen ennek a tanar sincs (legtobbszor) birtokdban, hanem hogy a lehetd legtobb
szempont figyelembevételére legyen lehetdség.

Kihivast jelent, hogy megfelelé mértékben tudjuk-e éreztetni a didkokkal személyes felelds-
ségiiket a kornyezetiikért. Ha igen, vajon képesek és hajlandok-e a tanulok a mindennapok
szintjén kényelmiiket, idejiiket, esetleg pénziiket ,,bedldozva” valoban tudatos fogyasztokka,
eroforras-felhasznalékka valni?

3.3. Uzleti gazdasdgtan

Az iizleti gazdasagtan tantargy keretében a vallalkozasi ismeretek modulrészben hangstlyozni
kell a felelés vallalat elméletet. A vallalat kornyezeti felelossége, kornyezetre gyakorolt hatasa a
tanulok lakohelyiikon szerzett tapasztalatai alapjan vagy aktualis hirek segitségével bemutathato.
A véllalati folyamatok elemzése soran utalni kell a vallalatoknak az inputok beszerzésében, az al-
kalmazott technologia megvalasztasaban és a kibocsatott outputok vonatkozasaban felmertilo fe-
lelésségére. Vallalati kiildetésnyilatkozat, SWOT-elemzés készitése soran hivjuk fel a tanulok
figyelmét arra, hogy a fenntarthatésag, a kdrnyezettudatossag szempontjait érvényesitsék.
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A marketing modul tanitasa kapcsan a fogyaszto feleldssége mellett hangsulyozzuk a valla-
latok kornyezeti feleldsségét. A marketingismeretekben a reklamok, a felhasznalt csomagolo-
anyagok, a vevotajékoztatok, a promocio, az értékesitési csatornak bemutatasa rengeteg lehetd-
séget teremt a kdrnyezettudatos szemléletmodunk atadéséra.

A marketing, reklam modul tanitdsa soran fontos annak felismertetése, hogy a marketing esz-
koztara képes igényeinket, magatartasunkat manipulalni. A vallalatok feleldssége mellett hang-
stlyozni kell a fogyasztd tudatossaganak, feleldsségének fontossagat, ki kell alakitani a tudatos
fogyasztoi attitiidot, informaciot kell biztositani a hatékony jogérvényesitéshez.

A pénziigy modul tanulasa soran a pénziigyi dontések, hitelezés, finanszirozas tananyagok-
nal a kockazatok, a jovobeli varhato hatasok szerepét tudatositsuk, felelds attitiid kialakitasara
torekedjiink.

A szamviteli ismeretek feladatainak megfogalmazasaban, a konyvelend6 gazdasagi esemé-
nyek megszovegezésében megjelenithetiink kdérnyezettudatossagra utald elemeket (koltség-
csokkenés energiaracionalizalas kovetkeztében, tjrafeldolgozhaté csomagoloanyagok beszer-
z¢se, rezsikoltségek csokkenése takarékos vizesapok, lampak stb. révén, hulladék hasznositésa,
kornyezetvédelmi beruhazas stb.).

A statisztika modulban a feladatok megszdvegezésében, a szamitasok tematikajaban lehet
megjeleniteni a fenntarthatosag, kornyezettudatossag gondolatat (pl. viszonyszamok szamitasa-
nal a szelektiven gytijtott hulladék mennyiségének, aranyanak alakulasa, kérd6iv 6sszeallitasa-
nal kérnyezetvédelemmel kapcsolatos téma kijel61ése, kornyezetvédelemmel kapcsolatos adat-
gyljtés és elemzés készitése ajanlott linkekrdl).

3.4. Témajavaslatok

Az aldbbiakban néhany témakort javaslunk a teljesség igénye nélkiil, gondolatébresztéként,
amelyeket nemcsak sajat szakorankon, hanem a tobbi szaktanarral, osztalyfonokkel egyiitt is
feldolgozhatunk. A tanulok életkori sajatossagai €s ismeretszintje alapjan valaszthatunk ezek-
bol, akar egyéni feldolgozas, anyaggyijtés, akar csoportmunka, projekt formajaban.

» Szamold ki a sajat 6kolabnyomodat!

» Mekkora az iskola 6kologiai 1abnyoma?

* Mit tehetek én a kornyezetért?

* Mennyire vagyok tudatos fogyaszt?

* Mennyire ,,z61d” a haztartasunk?

» Kornyez6 vilagom pusztulasa

* Marketing és reklam az életiinkben

* Valdban ,,a fogyaszto a kiraly”?

A fenntarthat6 fejlédés és kornyezetvédelem

« Eletmindség és kornyezet

« Ehezés és elhizas

» Kornyezettudatossag és szelid turizmus

» Az éallampolgarok egyéni feleléssége

* A kormanyzati lehet6ségek

* Az dnkormanyzatok lehetdségei

» A felelds vallalat és kornyezete

* A levegd mindsége

* A szén-dioxid és a globalis felmelegedés
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* Az 6zon problémaja

* A légszennyezés és az egészségiink

* A kozlekedés kérddjelei

* Ivoviz és szennyviz

* A termotalaj pusztulasa

A hulladékok problémaja

* Az ¢l6 természet védelme és az dkoturizmus

» ,,Globalis falu lett a vilag”

* ,,A bolygdt unokainktdl kaptuk koéleson”

* ,,Olyan a vilag, amilyenné teszed”

* ,,Az éghajlatvaltozas rajtad mulik!”

» ,,Tekerd le, kapcsold ki, hasznositsd ujra, sétalj, valtoztass!”

Az egyes témak feldolgozasanal a differencialt oktatas elemeit felhasznalva probaljuk valto-
zatossa tenni a didkok szdmara mind tartalmilag, mind formailag az elsajatitandé ismereteket.
A problémak megkozelitése lehetdleg legyen gyakorlatias, életszeri. Ez a mddszer egyuttal le-
hetdséget biztosit arra, hogy igen sokrétli és valtozatos oktatasi-nevelési célokat valdsithassunk
meg kiilonb6zo targyak keretein beliil.

Céljaink kozil kiemelt fontossaguak az alabbiak:

* Az 6nallo feladatok gondolkodasra, az egyes tantargyaknal tanult ismeretek dsszekapcso-

lasara késztessék a tanulokat.

* A természeti kdrnyezetért vallalhato feleldsség tudatositasa, beemelése a mindennapokba.

 Vitakultura fejlesztése, arnyalt allaspontok kialakitasa a koérnyezetgazdasaggal kapcsola-

tos kérdésekben.

* Internet hasznalata a feladatok megoldasahoz.

4. A gazdasag szereploi
A gazdasag szerepli és a kornyezettudatos magatartas®

A gazdasagi szolgaltatasi orientacio és az erre épiilé szakmai alapozé tananyagok elméleti része
alapvetOen a gazdasag szerepldivel foglalkozik. A fenntarthato fejlodéssel, a kdrnyezet védel-
mével kapcsolatban alapvetd szerepe, feladata van a két legfontosabb szereplonek, a fogyasz-
toknak és a vallalkozasoknak. Ezen szereplok bemutatasakor, céljaik, szerepiik tisztazasakor
mindenképpen szot kell ejteni minderrdl.

4.1. A ,,z6ld” fogyasztok

A modern piacgazdasagokban a fogyasztok keresletiikon keresztiil hatarozzak meg a kinalatot.
A vevok egyre tobbet és jobbat egyre kevesebbért szeretnének megkapni. A termeldk, kereske-
dok alapvetd célja a fogyasztoi igények maximalis kielégitése; a mind nagyobb profit elérése ér-
dekében — a versenytarsakkal is megkiizdve — olcso tomegarukkal arasztjak el a piacot. Amig a
fogyasztok tomegei nem igénylik a kdrnyezetbarat termékeket, termelési modokat, technologia-

6 Szalai Petra: Kdmyezettudatossag mint versenyelény cimii irasa alapjan. Reklamgazdasag, 2009. januar—februar.
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kat, anyagokat, addig nem valhat tdmegessé az ilyen termelés, s nagyon draga lesz az eredmény,
csak kevés fogyasztd szamara valhat megfizethetévé, elérhetdvé a kdrnyezetbarat termék.
A fogyasztok helyes véalasztasa 0sszgazdasagi érdek lenne:
 segithetne a természeti er6forrasok mértéktelen pazarlasanak mérséklésében;
* hozzajarulhatna a termék eléallitasa soran keletkezd egyre tobb karos anyag, valamint
 annak csomagolasabol képz6do hulladék mennyiségének csokkentéséhez.

Az egyén és a kozosség érdeke

Az egyének sajnos nem szivesen tesznek a kozosség érdekében. Egyéni — szamukra racionalis —
céljaikat kovetik, mikdzben azok stilyosan ellentétbe keriilhetnek a kdzérdekkel. Jo1 modellezi
ezt a kozismert ,.kozlegeld”-példa:

., Adott egy falu, melynek legeldjét tiz gazda haszndlja egy-egy tehén legeltetésére. Bosége-
sen elegendo a teriilet a tehenek szamara. Amennyiben az egyik gazda tigy dont, hogy két tehenet
legeltet, megteheti, hiszen a teriilet a plusz egy tehenet is képes ellatni élelemmel. Ha viszont a
tébbiek is igy dontenének, a tehenek lesovanyodnanak, majd éhen halnanak, mivel a legelo
ennyi tehenet nem képes eltartani.”

A példabol kdvetkeztetést vonhatunk le a kornyezetszennyezéssel és az er6forrasok kimeri-
tésével kapcsolatban az egyéni és a kozérdek litkdzésére. Az egyén és ennek kdvetkeztében az
egyes vallalatok mértéktelen fogyasztasanak és kdrnyezetszennyez6 tevékenységének soha sem
csak maga a szennyez6, hanem mindig a kozosség is karat latja.

Mi az ami az egyéneket a kdrnyezettudatos magatartasra 9sztondzheti?

+ kornyezeti nevelés 6vodatdl az egyetemig (napjaink egyik legdinamikusabban fejlédé

részteriilete a pedagodgianak);

* z0ld humanerdforras-menedzsmenten (kdrnyezettudatos vallalatvezetésen) keresztiil a

mar dolgoz6 korosztaly szamara;

» kornyezetvédelmi rendezvények (szakkiallitasok, forumok, zdldrendezvények, koncer-

tek) minden korosztalyhoz szo6lnak.

A kornyezettudatos, ,,z6ld” fogyaszto alapveté jellemzdoi
(Ezeket a jellemzdket, a harom f6 szempont megaddsaval, a tanulok eldszor egyediil irjdk dssze,
majd csoportban vitatjak meg, egészitik ki. Ezek utan a csoportok felirjak a tablara az éssze-
gyujtétt jellemzdket, s a tandr segitségével értékelik azokat. Egy lehetséges megoldast tartal-
maznak az alabbiak.)
Vasarlasi szokasai:
 kornyezetbarat termékeket valaszt (pumpas dezodor, hibrid autok, kléormentes tisztitdsze-
rek, ujrahasznositott/Gjrahasznosithatd termékek stb.);
* keresi a kornyezetbarat védjeggyel, 6kocimkével ellatott termékeket;
* a biotermékeket részesiti eldnyben;
» kornyezetbarat, lebomlo csomagolasu termékeket vasarol, keriili a felesleges csomago-
last, nejlonszatyrokat;
+ fogyasztasat visszafogja, nem vesz felesleges termékeket.
Magatartasi sajatossagai:
+ szelektiven gytjti a hulladékot, a szerves hulladékot komposztalja;
* atartos fogyasztasi cikkeit megjavittatja, nem cseréli azonnal;
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« a feleslegessé valt fogyasztasi cikkeit (ruhdk, butorok, technikai felszerelések) elajandé-
kozza, felajanlja karitativ célokra;

* ha csak lehet, keriili az aut6 hasznalatat (helyette: tomegkozlekedés, kerékpar, gyalogos
kozlekedés stb.);

* takarékoskodik az energiaval (gaz, viz, aram, tavfiités).

Szabadidejében:

* eldszeretettel vesz részt kornyezetvédelmi akciokon, rendezvényeken;

 szivesen csatlakozik kdrnyezetvédelmi szervezetekhez, segiti azok munkajat;

 sokat tartézkodik a természetben, tirazik, kirandul, sportol,

* kornyezetvédelmi szak- és hobbilapokat olvas, kdrnyezetvédelmi tv- és radiomisorokat
néz, ill. hallgat.

4.2. A ,,zold” vallalkozdsok

A vallalkozésok torténetében a kornyezettudatossag és versenyeldny egymast kizar6 fogalmak
voltak hosszu idon keresztiil. Még ma is Gjszerlinek, szokatlannak tiinik a parositas. Itt az ideje,
hogy a kiiszobon allo okologiai valsag jelentette hatranybol eldnyre tegyenek szert. A ,,z61d”
vallalkozasok mar felismerték, hogy 6konomiai érdekeik egybeesnek az 6kologiai érdekekkel.
Ok hivatottak a ,,z61d” fogyasztok altal a kdrnyezetet kevésbé terheld termékek és szolgaltata-
sok iranti keresletet kielégiteni. Tisztdban vannak azzal, hogy ,,z61d” kinalatukkal ,,z61d” keres-
letet gerjeszthetnek.

A kornyezettudatos, ,,zold” vallalkozas alapveté jellemzdi
(Itt is jol alkalmazhato az egyéni munkaval indulo csoportmunka.)

* kornyezetbarat termékeket, ,,z01d” termékcsoportokat is forgalmaz;

 ,,z01d” szolgéltatasokat (pl.: visszagytijtés, tandcsadas) is nyujt;

 energiatakarékosan muikddik;

» szennyezdanyag-kibocsatasat minimalizalja;

» miikodésében a kdrnyezeti szempontok ugyanolyan meghatarozdak, mint a mindségiek;

 (jrahasznositott vagy Gjrahasznosithaté anyagokkal dolgozik;

« technikai berendezéseit meghibasodasuk esetén megjavittatja;

+ amiikddése soran keletkezd hulladékot szelektiven gyijti;

* eldnyben részesiti a kdrnyezetbarat szallitasi modokat.

Mi motivalhatja a vallalatokat a kornyezettudatos magatartasra?

* A kornyezetkarositashoz kapcsol6do jogszabalyok szigorodasa, a kérnyezethaszna-
lat utan fizetend6 dijak (kornyezetterhelési dij, igénybevételi jarulék, termékdij, betét-
dij) emelkedése.

A hazai szabalyozas alapjan a vallalatok a kornyezetvédelmi intézkedések megtételével
vagy mentesiilnek ezen dijak fizetése alol, vagy alacsonyabb dijakat kell megtéritenitik.
Ezért mindenképpen érdeke a vallalkozasoknak a szennyezésmegel6z6 tevékenység.

A fentiekbdl kovetkezd fontos torekvés a kornyezeti koltségek és bevételek pontos szam-
szertisitése. Uj fogalmak: 6kologiai konyvvitel, koryezeti kontrolling, z6ld szamvitel.

706ld szamvitel: mindazon tevékenységek, modszerek, rendszerek dsszessége, amelyek
,,egy meghatarozott gazdasagi rendszer kdrnyezetvédelmi problémait vagy a kdrnyezet-
védelmi tevékenység gazdasagi hatasait tartjak nyilvan, elemzik és jelentésekbe foglal-
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jak”." Ez az alapja annak a vezetéi dontésnek, amely arra vonatkozik, hogy miben kell
még fejleszteniiik kornyezetvédelmi tevékenységiiket annak érdekében, hogy ez pénz-
tigyileg is versenyeldnyhoz juttassa a vallalkozast.

* A kornyezetvédelemmel kapcsolatos 1épések megtételének koszonhetden javul a val-
lalat megitélése az iizleti partnerei, a fogyasztok és a hatosagok részérol.

* Annak felismerése, hogy egyre jovedelmezobb a kornyezetorientalt gondolkodas-
mod integralasa a szervezeti filozofiaba, mivel a fogyasztok egyre kdrnyezettudatosab-
ba valnak, a kereslet folyamatosan n6 a ,,z61d” termékek és szolgaltatasok irant, valamint
csokken az anyag- €s energiafelhasznalasuk, a hulladék- és szennyezdanyag-kibocsata-
suk.

Mi az oka, hogy a magyar vallalkozasok tobbsége még mindig nem elég motivalt?

* A stratégiai gondolkodas hidnya. Pedig ez nélkiil6zhetetlen a hossza tdva beruhazasi
dontések meghozatalanal.

* A mindent a rovid tavii nyereségmaximalizalasnak alarendel6 gondolkod4asmo6d, ami
szerintiik a koltségek csokkentésén Keresztiil valosithatdo meg. Pedig ha a véllalkozas
megfeleld mdédon noveli koltségeit, a nyeresége is noni fog.

Hogy egy vallalkozas tud-e sajat kornyezettudatossagabol versenyelonyt kovacsolni, legin-
kabb azon mulik, hogy kornyezetorientaltsagdt mennyire hatasosan reprezentalja a kiilvilag
felé. A kornyezettudatosan miikodo vallalatok leghatasosabb kommunikacios eszkoze a zold-
marketing.

4.3. A zoldmarketing

A zdldmarketing olyan eszkdz a kornyezettudatos vallalkozas vezetdinek kezében, mely segitsé-
gével a vallalkozas a kiilvilag felé¢ megfeleléen reprezentalhatja kdrnyezetorientaltsagat, és képes
lesz ebbdl versenyelényt kovacsolni. Olyan 0] irdnyzat, amely az 6sszes marketingtevékenységet
a kornyezetvédelemnek rendeli ald, azt a teljes marketingtevékenységbe integralja.

Az ilyen vallalkozasok ujragondoljak marketingmixiiket is.

(A marketingmix valamennyi szakmai elméleti tantargyban elokeriil, ezért a tovabbiakban
azt tekintjiik at, mivel érdemes eddigi tudasunkat kiegésziteni, mire kell a tanulok figyelmét fo-
kozottan felhivni.)

Termékpolitika (Product) — kornyezetbarat termék

A kbrnyezetbardat termék tulajdonsagai:
* minimalizalja a viz- és energiafogyasztast;
* minimalizalja a nem megujuld energiaforrasok hasznalatat;
* hasznos élettartama hosszabb a hagyomanyos termékekéhez képest;
 ujrahasznosithato;
* hasznalata biztonsagos;
» csomagoléasaban érvényesiil a ,,3R” elve:
o Reduce: a csomagoléanyag mennyiségének minimalizalasa;
o Reuse: Gjrahasznalas, visszavalthatosag, tobbszor felhasznalhatdsag;

7 Dr. Stefan Schaltegger: Lehet-e z6ld szemmel figyelni a kdltségeket, avagy a kdrnyezeti kontrolling 1étjogosult-
saga. http://www.ugyvezeto.hu/cikk/46549
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Recycle: ujrahasznositas.

a csomagoléanyag: eléallitdsa minél kevesebb energiat igényeljen,
jarjon minimalis karosanyag-kibocsatassal,

késziiljon megtijuld, konnyen lebomlo nyersanyagokbol.

O O O O

Arpolitika (Price) — a kornyezetbarat termék és helyettesitéje dranak viszonya

* Hamagasabb a kornyezetbarat termék ara — csak a kdrnyezettudatos fogyasztokra sza-
mithatunk (Magyarorszagon a fogyasztok 30%-a, akik féleg fiatalok).

* Haa,zold” termék ara kozel azonos a hagyomanyos termékekével — egyértelmi ver-
senyelény a helyettesitd termékkel szemben. A termék kérnyezetbarat-jellegét kell ki-
hangsulyozni a kommunikaci6 soran, s igy ndvelhetd a fogyasztok szdma.

* Ha a,,z6ld” termék olcsobb (mivel az el6allitdsa soran er6forrasokat takaritottak meg) —
fontos tudatositani a fogyasztokban, hogy nem azért olcsobb a termék, mert gyengébb len-
ne a mindsége. Az olcsé ,,z0ld” termékek fogyasztasara mar nemcsak a fiatalok, hanem az
iddsek is fogékonyak.

Elosztas, csatornapolitika (Place, distribution)

 Szallitas — energiatakarékos és egyre rovidebb, ami mindinkabb a hazai beszallitok felé
forditja a vallalkozok figyelmét, s ez erdsitheti a hazai gazdasagot (bar igy elesnek a kiilke-
reskedelembdl szarmazo elényoktol).

» A hagyomanyos, egyiranyu (termel6tdl a fogyasztoig) termékut kétiranyuva valik. Meg-
jelennek az elleniranyt folyamatok is: az elhasznalt termékek visszagytijtése, az iiveg-
visszavaltas, a szarazelemgytijtés, a szelektiv hulladékgyijtés.

* Az értékesités helye — erdsitse a kornyezetbarat termék image-ét, akar sajat ,,z61d” tizlet-
halo6zat kiépitése is indokolt lehet.

« Kapecsolat felvétele a fogyasztéval — interneten vagy telefonon keresztiil, pl.: SMS-ben
torténd parkolojegy-, autdpalyamatrica-vasarlas. Garanciajegy, hasznalati utasitasok is ki-
nyomtatas helyett elektronikus formaban.

Emberi tényezé (People)

* Belsé PR — elengedhetetlen, hogy minden alkalmazott megtanulja a kdrnyezetorientalt
gondolkodast, hiszen csak igy lesz hiteles a ,,z61d” vallalkozasunk.

* Frontvonalmenedzsment — a vallalat filozofidjaba integralt kornyezettudatos képnek a
kozvetlen szocsove, az ligyfelekkel kdzvetlen kapcsolatba keriild, a frontvonalban tevé-
kenyked6 alkalmazott. Az 6 tigyfelekre gyakorolt hatasa atlagon feliili.

+ Aktiv iigyfélpolitika — célszer(i bevonni az igénybe vevdket a vallalkozas olyan mozzana-
taiba is, amire a hagyomanyos szolgaltatoknal nincs lehetdség, pl.: gyorsétteremben be-
vonni a vendégeket a szelektiv hulladékgytijtésbe.

Targyi elemek (Physical evidence)

Fontos, hogy az igénybe vevok a frontvonalban a kornyezetbarat filoz6fianak megfelel6 tar-
gyi elemekkel talalkozzanak (jrahasznositott, ill. ijrahasznosithaté anyagok, anyag- és ener-
giatakarékos felhasznalas, felesleges targyi elemek kertilése).

Szolgaltatasi folyamat (Process)

Az tigyfelek panaszainak kezelésére, ill. az igyfelek varakoztatasanak enyhitésére tett intéz-
kedéseket nem befolyasolja a vallalkozas kornyezettudatossaga.
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A ,,z01d” termékhez kapcsolodd szolgaltatasok (hdzhozszallitds, dsszeszerelés, beiizemelés,
szervizelés, vevdszolgalat) se legyenek az atlagosnal jobban kdrnyezetterheldk.

Kommunikacids politika (Promotion)

Elsodleges fontossagu a fogyasztok tajekoztatasa a termék kornyezetkimélo jellegérol, hi-
szen ez gy0zi meg 6ket a vasarlasrol, s ennek kdvetkeztében érezhetik magukat kornyezettuda-
tos vasarlonak. A kommunikacios mix atalakulasa a kornyezettudatos vallalkozasoknal:

* Reklam — a kornyezetkimél6 tulajdonsagok kiemelése (nagyban ronthatja a hatasfokat a

magas ar vagy a nem megfelelé minéség).

* Személyes eladas — nagyobb bizalom épithetd ki a kdrnyezetbarat termék irant.

* Vasarlasosztonzés — a még ismeretlen ,,z61d” termékek esetében hatasosak lehetnek az
engedmények, ill. a jutalmak, mert kiprobalasra 6sztonzik a fogyasztot.

» Direktmarketing — megfeleld kritériumok alapjan kialakitott cimlista hasznalatdval je-
lentésen csokkenteni lehet a feleslegesen kikiildott levelek aranyat. Az e-mailben kiildott
DM-iizenetek hitelesebben propagaljak a kornyezetbarat termékeket.

» Kozonségkapcsolat (PR) — a vallalat valamennyi dolgozdjanak elkotelezettnek kell len-
nie a kdrnyezetvédelmi eszmék irant, s ezt kifelé is egységesen mutatni kell.

* Hatasos kommunikacios eszkozok még — az 6koemblémak és az egyéb kornyezeti jelzé-
sek, mint pl.:

Tt

,»Kék angyal” (német jelzés)
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Osztrak logd

{A,

,,Korbenyilak” miianyagokhoz

5. Oktatasi segédanyagok a gazdasagi szakmacsoport részére
5.1. Kozgazdasag szakmacsoport
5.1.1. Egy lehetséges projektmunka a 9. évfolyamosok szamdra

A projektmunkat a gazdasagi kornyezetiink tantargy tandra irdnyitasaval és ellendrzésével a
9. osztalyos tanuldk részben egyéni, részben csoportmunkéban végzik, igénybe véve az infor-
maciokezelés és az informatikatanar segitségét is.

A feladatok ismertetése a gazdasagi kornyezetiink elsd 6rain torténik meg, miutan a tanulok
kitoltotték a figyelmiiket a fenntarthato fejlédés problémajara iranyito tesztet, és tanarukkal ko-
zosen értékelték azt (a teszt és egy lehetséges bevezetdanyag vazlata mellékelve).

I. Egyéni feladat, tanuléi portfélié osszeallitasa (portfolio: {olasz}, dokumentum, dosszié,

szakértdi dosszié)

A portf6lio a tanulé munkaibol dsszeallitott céliranyos gyilijtemény, melyben bemutatja ké-

szitdjének erdfeszitéseit, fejlodését és eredményeit az alabb részletezett feladatok kapcsan.

A tanulonak be kell mutatnia azt a héztartast, amelyben él. Ertékelnie kell annak tevékenysé-

gét, gazdalkodasat a havi feladatok segitségével.

A folyamatosan boviilé dossziénak tartalmaznia kell rovid szoveges ismertetoket, értékelé-

seket, szamadatokat, grafikonokat, képeket az aktualis feladatoknak megfelelden.

Szeptemberi feladat:

1. Mutasd be részletesen azt a haztartast, ahol élsz (hanyan laknak ott, milyen lakasban, mi-
lyen energiafelhasznalassal stb.)!

Oktoberi feladat:

2. Rogzitsd részletesen a haztartas oktoberi fogyasztasat (minden, az adott honapban megva-
sarolt termék és szolgaltatds mennyiségének és értékének rogzitése, majd a hd végén ezek
Osszegzése a feladat)!
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Novemberi feladat:
3. Ertékeld a haztartas oktoberi fogyasztasat (felesleges kiadasok, takarékoskodasi lehetdsé-

gek, javaslatok)!

Decemberi feladat:
4. A karacsonyi ajandékvasarlas szempontjainak dsszeallitasa. Mire ligyeljiink, amennyiben

a fenntarthato fejlédés elkotelezett hivei vagyunk?

Januari feladat:
5. Ertékeld a decemberben 9sszeallitott szempontok szerint a haztartasban adott karacsonyi

ajandékokat!

Februari feladat:
6. Keress az interneten vagy a kiilonb6z6 jsagokban jo példakat a kdrnyezettudatosan gon-

dolkodo haztartasokra! Milyen &tleteket lehetne a te haztartasodban is alkalmazni?

Marciusi feladat:
7. Ismét rogzitsd részletesen a haztartas havi fogyasztasat (minden, az adott honapban meg-

vasarolt termék és szolgaltatds mennyiségének és értékének rogzitése, majd a ho végén
ezek 0sszegzése a feladat)!

Aprilisi feladat:
8. Hasonlitsd 6ssze az aprilisi és a novemberi fogyasztast! Melyek a legszembetiindbb kii-

16nbségek, mi lehet ennek az oka? Erzékelhetéek-e pozitiv valtozasok?

Majusi feladat:
9. Ertékeld a haztartast kdrnyezettudatossaga alapjan! Melyek a kovetendd példak, miben

kellene valtoztatni?

Juniusi feladat:
10. A portfoli6 lezarasa, értékelése.

II. Csoportmunka (4-6 f8s csoportokban)
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1. Az alabbi feladatok koziil egyet htiz minden csoport:

a) Alakohelyetek vagy annak kornyékén talalhaté véllalkozasok milyen karokat okoznak
kornyezetiiknek, és ezeket hogyan lehetne mérsékelni? Tesznek-e valamit ezek a val-
lalkozasok a mérséklés érdekében?

b) Jarjatok utana, hogy iskolatokban mekkora az energiafogyasztas, és ennek valtoza-
sait mutassatok is be minél sokoldalibban! Milyen mddon lehetne a fogyasztast
mérsékelni?

¢) Gyljtsetek olyan reklamokat, amelyekben eldtérbe keriilnek a kdrnyezeti szempontok
is, amelyek a kdrnyezetterheld, a pazarlo, a fenntarthatésaggal ellentétes életmodot,
terméket népszertisitenek! Mutassatok be és értékeljétek ezeket!

d) Mutassatok be két altalatok kivalasztott terméket! Az egyiken a gyartd, a gyartas és a
termék pozitiv, a masikon ugyanezek negativ kdrnyezeti hatasait emeljétek ki (a gyar-
tas soran alkalmazott technoldgia, fogyasztoi célcsoportok, a termék jellemzdi).

e) Gyljtsétek 0Ossze ¢és mutassatok be, hogy az egyes EU-tagillamokban milyen
o6kocimkéket hasznalnak! Mit jelentenek a cimkéken talalhat6 abrak, szavak, betiik?
Gyljtsetek olyan termékeket, amelyeken megtalalhatok az 6kocimkék, vagy Fair Tra-
de termékek!

. A kihuzott csoportfeladat eredményeirdl készitsetek egy vagy két Gjsagoldalt (ezeket az

oldalakat majd egy komplett 0ijsagga fogjuk 6sszefiizni)!

. A projektmunka lezarasaként be kell mutatni, ismertetni kell a munka folyamatat, annak

eredményeit (a csoportok a mellékelt értékeld lapon értékelik egymas munkajat).
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5.1.2. Bemelegito toto

1. Melyek korunk leginkabb fenyegeto dkologiai problémai?
a) Tulnépesedés, fenyegetd ¢lelmiszerhiany.
b) Klimavaltozas, globalis felmelegedés.
¢) A nem megujulé (fosszilis) energiaforras-készleteink rohamos csokkenése.
d) Mindharom napjaink legégetdbb 6kologiai problémai kozé tartozik.

2. A vilag népessége az elmult 40 évben 2,5 Mrd fével nott. Ez annyi, mint a novekedés az
emberi faj kialakulasatol ...
a) az idészamitasunk kezdetéig.
b) 1000-ig.
c) 1500-ig.
d) 1990-ig.

3. A fold jelenlegi népessége 6,6 Mrd f6. Kb. mikorra varhaté egy ijabb 50%-os noveke-
dés?
a) 2050-re.
b) 2100-ra.
c) 2150-re.
d) 2200-ra.

4. A légkor foldfelszin kozeli atlaghémérséklete az elmiilt 100 évben mennyit valtozott?
a) Semmit sem.
b) 1°C-ot.
¢) 6°C-ot.
d) 12 °C-ot.

5. Varhatoan a kovetkez6 100 évben maximum mennyit fog valtozni az el6z6 adat?
a) Semmit sem.
b) 1 °C-ot.
¢) 6°C-ot.
d) 12 °C-ot.

6. A jégtakaro6 olvadasa miatt varhatéan 2090-ig mennyivel fog emelkedni a tengerek
szintje?
a) 1-3 cm;
b) 5-10 cm;
¢) 50-140 cm;
d) 500-1000 cm.

7. Mi jellemzi a csendes-6ceani Tuvalu orszagot?
a) A vilag egyik legkisebb és legalacsonyabban fekvo orszaga.
b) Egyaltalan nem jarul hozza a kdrnyezetszennyezéshez.
¢) A tengerszint emelkedésének az elsé aldozata lesz (teljesen viz ala keriil).
d) Mindharom jellemzi.
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8. 2050-re nagy valésziniiséggel — féleg a klimavaltozasnak koszonhetden — a kihal6 4l-
lat- és novényfajok szama:
a) kb. 100;
b) kb. 500;
¢) kb. 1000;
d) kb. 10 000.

9. Az emberiség a nem megujuldé eréforriasokbdl egy év alatt annyit hasznal fel, mint
amennyi a természetben megkozelitdleg ...
a) 1000 év alatt keletkezik;
b) 10 000 év alatt keletkezik;
¢) 100 000 év alatt keletkezik;
d) 1000 000 év alatt keletkezik.

10. Kb. meddig biztositja a meglévé készén- és koolajkészlet a vilag energiasziikségletét?
a) készén: néhany 100 év; kdolaj: 30-60 év.
b) kdszén: kb. 500 év; kéolaj: kb. 100 év.
¢) koszén: 600-700 év; kbolaj: 150-200 év.
d) kOszén: akar 1000 év; kdolaj: 300-500 év.

11. Valaszd ki a megujulé energiaforrasokat!
a) sz€1- és napenergia;
b) arapaly-energia;
¢) geotermikus és biomassza-energia;
d) Mindegyik a felsoroltak koziil.

12. Amennyiben a kornyezeti eréforrasaink igénybevételét tovabbra is az eddigi mérték-
ben folytatjuk, a 2030-as években mar a pazarlé igényeink kielégitésére:
a) két Foldre lenne sziikségiink;
b) két Foldre lenne sziikségiink;
¢) két Foldre lenne sziikségiink;
d) két Foldre lenne sziikségiink.

13. Mit értiink fenntarthato fejlodésen?

a) A fejlodésnek az a formaja, amely hosszu tdvon nem az emberek jolétét, hanem a fold
¢és a természeti kornyezet tartos fennmaradasat szolgalja.

b) A fejlddésnek az a form4ja, amely a jelenbeli igények kielégitésének felaldozasaval,
elsésorban a jovo generacioi igényeinek kielégitésére torekszik.

¢) A fejlédésnek az a formaja, amely lehetévé teszi az alland6 gazdasagi novekedést no-
vekvd igényeink kielégitése érdekében.

d) A fejlédésnek az a formaja, amely a jelenbeli igények kielégitése mellett nem fosztja
meg a jov6 generacioit sajat sziikségleteik kielégitésének lehetdségétol.

13+1. Kinek van tennivaléja a fenntarthaté fejlédés kialakitasa érdekében?
a) Az egyes haztartasoknak, vallalatoknak.
b) Az egyes orszagok kormanyainak, civilszervezeteinek.
¢) Orszagokon atnyuld vilagszervezeteknek.
d) Mindenkinek, minden szinten.
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5.1.3. Tananyagfeldolgozas (Mikrookonomia 11. évfolyam)

Az externaliak

A kornyezetvédelem és a kornyezettudatos magatartas beépitési lehetésége a tananyagba

Elméleti gazdasagtan — Mikrookonémia (11. évfolyam)
1. A piac hatékonysaga és a piaci elégtelenségek

2. Az externaliak

3. Az extern hatasok szabalyozasi lehetdségei

Az externaliak

Az externalia olyan kiilsé gazdasagi hatas, amely olyan harmadik szereplét érint, aki nem vesz
részt az adott tevékenységben sem termeldi, sem fogyasztoi oldalon, tehat egy bizonyos tevé-
kenységbdl szarmazé koltségek vagy elonyok mas gazdasagi szerepl6knél jelentkeznek tigy,
hogy az ¢érintett felek errél sem a piaci adasvétel, sem mas formaban nem allapodtak meg.

Példaul az autdk kipufogdgaza miatti levegészennyezést kénytelenek vagyunk elviselni gya-
logosként, lakoként. Egy zeneiskola munkajat negativan érinti, ha a szomszéd telken épitkez-
nek. Sok porral, zajjal, felfordulassal jar, ami nem kivant koltségeket és kényelmetlenséget okoz
az ott dolgozok és tanulok szamara.

Az externalidk tipusai

1. jellegiik szerint:
a) negativ externalia: a gazdasagi tevékenység masoktol aldozatot, pluszkoltséget kove-
tel, amit nem téritenek meg szdmara — pl. az autdk kipufogdgaz-kibocsatasa
b) pozitiv externalia: a gazdasagi tevékenység masoknak olyan eldnydket nyujt, amelye-
ket azok nem fizetnek meg — pl. park Iétrehozasa a lakdhelytlink kdzelében

2. eredetiik szerint:
a) termeléi externalia: termelési tevékenységbdl szarmazik a kiils6 hatas — pl. vegyi lize-
mek levegdszennyezése
b) fogyasztoéi externalia: fogyasztasbol ered a kiilsé hatas — pl. a szomszéd asztalnal ilé
pipafiistje
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3. hataskoriik szerint:
a) egyéni externdlia: egy embert vagy kisebb csoportot érint az externalia — pl. a titkdrnd
parfiimjének illata
b) kozosségi/tarsadalmi externalia: nagyobb csoportot vagy a tarsadalom egészét érinti a
kiils6 hatas — pl. kornyezetszennyezés

Az externalia felfoghatd egy tevékenység egyéni és tarsadalmi megitélésének kiilonbsége-
ként. Példaul a levegdt szennyezd vegyi iizem (negativ externalia) a termelését az egyéni opti-
mum, a profitmaximum alapjan (MC = MR) hatarozza meg. A tarsadalom szempontjabol pedig
optimalis az lenne, ha az lizem kevesebbet termelne, mert akkor kevesebb negativ hatas érné a
tarsadalmat. A tarsadalom szempontjabol tiltermelés van.

Egy kertészet (pozitiv externalia) sajat termelését az egyéni optimum alapjan (MC = MR)
hatdrozza meg. A tarsadalom szdmara eldnyokkel jarna (szép latvany, tisztabb levegd), ha a ker-
tészet bovitené termelését, ezért a tarsadalom szempontjabol alultermelés van.

A tarsadalmi hatarkoltség (MSC — marginal social cost): egy termék jabb egységének
eléallitasaval, felhasznéalasaval, fogyasztasaval jaro dsszes koltségvaltozas.

MSC = MC + EC (egyéni hatarkoltség + externalis koltség)

A tarsadalmi hatarhaszon (MSB — marginal social benefit): egy termék Gjabb egységé-
nek eldallitasaval, felhasznalasaval, fogyasztasaval jard dsszes haszonvaltozas.

MSB = MU(MB, MR) + EB (egyéni hatarhaszon [bevétel] + externalis haszon)
Optimalis esetben a tarsadalmi és az egyéni megitélés megegyezik.
(MC =MR = MB) = (MSC = MSB)

Tiszta negativ externalia (nincs ,,+” hatas) Tiszta pozitiv externalia (nincs ,,— hatas)

Ft Ft
MSC, SB

MU

4
4 N

D =MSB

Qt Qe Qe Qt

MC:  egyéni hatarkoltség

MSC: tarsadalmi hatarkoltség
MSB: tarsadalmi hatarhaszon

MU:  egyéni hatarhaszon (bevétel)
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Negativ externalia esetén a tarsadalmi hatarkdltség nagyobb az egyéni hatarkoltségnél. A tarsa-
dalmi hatarhaszon megegyezik az egyénivel. Az egyén szempontjabol optimalis termelési mennyi-
ség nagyobb a tarsadalmilag kivanatosnal, a tarsadalom szempontjabol taltermelés van.

Pozitiv externdlia esetén a tarsadalmi hatarhaszon nagyobb az egyéninél. Az egyéni hatar-
koltség megegyezik a tarsadalmival. Az egyén szempontjabol optimalis termelési mennyiség
kisebb a tarsadalmilag kivanatosnal, a tarsadalom szempontjabol alultermelés van.

Az optimalis helyzet kialakulasanak feltétele a kiilsé hatasok belsévé tétele, azaz az
externaliak internalizalasa.

Azt kell biztositani, hogy a negativ externalia okozdja szamara az externalis koltségek sajat
koltségként jelenjenek meg. Pozitiv externalia esetén pedig tamogatni kell az externalia kibo-
csatojat. Ennek eszkoze lehet a szubvencié (K+F tdmogatassal mikodik).

Médjai:

1. az érintett felek onkéntes megallapodasa: az externdlia okozoja és érintettje megegyez-
nek. Olcso, gyors, kényelmes megoldas, de csak kevés szerepld esetén alkalmazhato (az
autoszereld csak este 6-ig kalapal, igy a szomszéd nem jelenti fol).

2. kényszeri kartalanitas: az externalia okozoja kartalanitja az érintetteket. A jogrendsze-
ren és a tulajdonviszonyokon alapul, koltséges és hosszadalmas megoldas, nem minden
esetben igazsagos (a vegyi lizemet megbiintetik).

3. adminisztrativ intézkedések: hatdsagi eléirasokkal probaljak korlatozni azt a tevékeny-
séget, amely az externaliat okozza. Akkor alkalmazhato, ha sok embert érint. A hangsuly
az externalia kialakulasanak megel6zésén van (szennyviztisztitdé berendezés hasznalatat
teszik kotelezévé).

4. adék és tamogatasok: akkor alkalmazhatja az allam, ha az externalia nagyméretii és mér-
hetd. A negativ exernalia okozojara a termeléssel 6sszefiiggd adot vetnek ki. Mivel koltsé-
gei megndnek, dontenie kell, hogy igy mennyit érdemes termelnie. A pozitiv externalia
okozojat tiamogatasban részesitik, ami pluszbevételt jelent szdmara.

A gyakorlatban ezeket a mddszereket tobbnyire egyiitt alkalmazzak.
Prezentaciok, oravazlatok és tesztek megtalalhatok az Okoiskola honlapon (www.okoiskola.hu).

5.2. Ugyvitel szakmacsoport

Az 6koiskolai program szemléletének megjelenése az iigyvitel szakmacsoport tananyaga-
ban, tanitasi gyakorlatiban

Iskolankban a gazdasagi szakteriilet hdrom szakmacsoportjaban folyik szakmai el6készitd kép-
z¢s: kozgazdasag, ligyvitel és kereskedelem—marketing. Az aldbbi anyag az ligyvitel szakma-
csoport lehetdségeinek egy részét mutatja be.

Szaktanaraink fontos feladatuknak tartjak, hogy az iskolai 6koprogramok iizenetei, az 0sz-
talyfonoki orak kornyezet- és egészségvédelmi témai megerdsitést nyerjenek szakorainkon is.
Az ligyvitel els6sorban irodai kornyezetben zajlik, s célunk, hogy tanuldinkban kialakitsuk a
potencialis munkateriiletiikkel kapcsolatos kornyezettudatos szemléletet. Bar az irodaautomati-
zalas egyik célkitiizése, hogy az irodai munka soran minél kevesebb papiralapii dokumentum
késziiljon, ,,vandoroljon™ az egyes egységek kozott, ma még ez nem kiforrott teriilete a kdrnye-
zetvédelemnek. Kevés irodahazban foglalkoznak szelektiv hulladékgytjtéssel, a papirhulladék
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hasznositasaval, a takarékos nyomtatassal stb. A szakmai anyag elsajatittatdsa mellett fontos
feladatunknak tartjuk ennek megismertetését didkjainkkal.

Bar szakképzés (13—14. évfolyam) ettdl a tanévtdl nincs iskolankban, a szakmai eldkészitd és
orientacié tananyagaiban azért maradtak lehetdségeink. Tantargyaink/moduljaink a kovetkezok:

* 9. évfolyam: gépiras (gimnaziumi nyelvi elokészitd osztalyok, heti 1 6ra)

* 9-10. évfolyam: informaciokezelés

* 11-12. évfolyam szovegfeldolgozas

A 9. évfolyam tananyaga jelentOs részben a betiitanitas, am a masoloszovegek megvalasztasa-
val alkalmunk van a kdrnyezetvédelemmel foglalkozni. A 10. évfolyamon mar nemcsak masolasi,
hanem egyszer(ibb szovegszerkesztési feladatokat is adhatunk. A szdveg bekezdésekre tagolasa
feltételezi a szdveg értd olvasasat, a kiemelések pedig a 1ényeglatast erdsitik — természetesen
mindezt egészségvédelemmel és kdrnyezetvédelemmel dsszefliggd szovegek feldolgozasaval (is)
tessziik. A szovegek masolasa utdn — néhany percben — dsszefoglalhatjuk a szdvegek tartalmat,
beszélgethetiink az olvasottakrol. A csoportok szovegszerkesztési tudasatol fiiggden kiegészithet-
jik a masolast képbeszurassal vagy mas szovegszerkesztési feladat adaséaval is.

Néhany masoloszoveg olvashaté a www.okoiskola.hu honlapon az Gitmutaté elektronikus
valtozataban, amelyeket napi munkank soran hasznalunk. A finnek szelektiv hulladékgytijtésé-
6l sz0616 szoveget 1993-ban készitettem egy tjsageikk alapjan. A tanuldkat mindig megddbben-
ti, hogy mennyire lemaradtunk ezen a téren, s milyen lehetdségek és feladatok allnak el6ttiink is
kornyezetlink védelmében.

Végiil kiemelek a neves napok koziil néhanyat, amelyek aktualitast adhatnak egy-egy téma
korbejarasahoz:

szeptember 16.
szeptember 22.

Az 6zon vilagnapja
Eurdpai automentes nap

oktdber 4. Az éllatok vilagnapja
oktober 16. Elelmezési vilagnap
oktober 21. Foldiinkért vilagnap
november 26. Ne vasarolj semmit nap!
marcius 6. Energiatakarékossagi vilagnap
marcius 22. A viz vilagnapja

aprilis 7. Az egészség vilagnapja
aprilis 22. Féld napja

majus 10. Madarak és fak napja
majus 31. Dohanyzas elleni vilagnap
junius 5. Kérnyezetvédelmi vilagnap

A bemutatott tananyagrészek csak izelitdt adnak abbdl a sok-sok lehetdségbdl, amelyekbdl
merithetiink tandrainkon didkjaink ismereteinek boévitéséhez, kornyezettudatos magatartasuk
kialakitasahoz, erositéséhez.

Az Okoiskola honlapjan (www.okoiskola.hu) megtekinthetd néhany szovegfeldolgozasi
mintafeladat a 9-12. évfolyam részére.
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5.2.1. Utmutaté a kérnyezetbardat munkahely témakor feldolgozdsdhoz
A ,,zold iroda”
Ajanlott: tanirodai gyakorlat vagy {izleti gazdasagtan gyakorlat 6ra keretében.

Bevezetés: A klimavaltozasnak milyen jelei vannak napjainkban?
Mit olvastatok, hallottatok arr6l, hogy mi ennek az oka?
Milyen kovetkezményei lehetnek a természeti egyensuly felbomlasanak?
Mit tehetiink mi?
Otletborze: Mit tehet egy irodai munkahely?
Gytjtsiik 0ssze az otleteket, majd rendszerezziik a segédanyag segitségével!
Befejezés: Keressiink fel olyan honlapokat, amelyek kornyezetbarat termékeket arusitanak!
Hasonlitsuk 0ssze az arakat hasonld, de nem kornyezetbarat termékkel!

Z6ld iroda

Magyarorszagon tobb mint 1,2 millidan dolgoznak nap mint nap szamitogéppel. Am ha koziiliik
egyvalaki is éjszakara bekapcsolva hagyja munkagépét, éves szinten 1 tonna CO,-kibocsatasért
vonhato feleldsségre. Egy kisméretil, irodai tevékenységet ellato vallalkozas koriilbeliil fél ton-
na papirt hasznél egy évben, ami miatt 3 szél, jol megtermett, hiiszméteres fa esik dldozatul. Es
akkor nem beszéltiink még a vallalatok szamossagarol vagy a nagyvallalatok és allami hivatalok
nagysagrendekkel nagyobb papirigényérdl. Ez is mutatja, hogy a kdrnyezetvédelemért nemcsak
gyari, lizemi tevékenységek javitasa soran, hanem irodai munkaink kérnyezettudatossa alakita-
saval is tehetiink. Sokszor még megtakaritast is elérhetiink (hiszen pl. az ujrahasznositott papir
olcsobb), s6t, még jobban is érezziik magunkat!

Z61d iroda Kkialakitasa

Napjaink tobb mint egyharmadat zart irodaban ilve toltjiik, igy joggal meriil fel az igény az
egészségesebb, emberbaratibb munkahely kialakitasara. Es ha az atalakitis még kornyezeti és
gazdasagi hasznokkal is parosul, talan a fondkiink is hamarabb meggyézhet6 arrol, hogy itt az
ideje irodankat — a mai elvarasoknak megfelel6en — kdrnyezet- €s emberbaratta tenni.

Megvalositas eszkozei

1. Hogyan javitsuk az iroda levegéjének mindségét?
» Tartsuk a hoémérsékletet optimalis szinten (nyaron 24 °C, télen 20 °C)
» Folyamatosan parologtassunk, igy fokozhatjuk héérzetiinket
» Légkondicionaldk helyett részesitsiik elényben a gyakori, rovid szelloztetéseket
» Hasznaljuk ki a szobandvények eldnyds tulajdonsagait:
o oxigéntermelés
o parasitas
o hangulatjavit6 hatas
o karosanyag-megkdtd képesség
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2. Milyen biitorokat szerezziink be?

+ A butor anyaga:
o ,,megujulé erddkbdl” szarmaz6 fa legyen az alapanyaga
o olddészermentes lakkokkal kezelt legyen
o természetes anyagu bitorhuzatot valasszunk

* Egyéb szempontok:
o Minél kdzelebbrdl szallitsuk, igy kevésbé szennyezziik a kdrnyezetet
o Legyen a butor hosszl élettartamii
o Figyeljiink a butor selejtezés utani sorsara

+ Ujrafelhasznalt papirbol késziilt kartonbiitorokat
o Ezek egyedi designnal rendelkeznek
o Megfeleléek hosszan tartd hasznalatra
o Hulladékka valasuk utan anyagukban ujrahasznosithatok, illetve konnyen lebomlanak

3. Milyen legyen az iroda papirhasznalata?

* Hasznaljunk 100%-ban hulladékpapirbol késziilt ,,sziirkepapir”-t vagy fehér papirt, illetve
boritékokat!

» Kiadvanyainkat is ilyen papirra készittessiik!

» Csokkentsiik papirfelhasznaldsunkat!

* Amit lehet, dokumentaljuk elektronikusan, ne nyomtassunk!

+ Ha valamit mindenképpen ki kell nyomtatni, alkalmazzunk kétoldalas nyomtatast!

» Hosszabb anyagokat nyomtassuk fiizetelrendezésben (1 A/4-es lap = 4 oldal)!

* A bels6é anyagok nyomtatasahoz hasznaljunk egyik oldalan mar hasznalt piszkozatpapirt,
¢s alkalmazzunk halvanyabb nyomtatast!

» Faxolasnal ne hasznaljunk fedlapot, vagy hasznaljunk elektronikus faxot!

» Gytjtsiik kiilon az egyik oldalan még hasznalhat6 lapokat, és hasznéljuk piszkozatokhoz!

* A mar nem hasznalhato papirt gytijtsiik szelektiven!

4. Milyen irodaszereket szerezziink be?
« [roszereknél legyen:
o cserélhetd betét
o kornyezetbarat alapanyag
¢ Filcek legyenek:
o vizes bazistak
o utantdlthetdek
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» Ragasztok, hibajavitok:
o oldoszermentesek
o utantolthetéek
o [rattartok:
o kornyezetbarat alapanyaguak (fa, karton)
o tdbbszor felhasznalhatdak

5. Mire figyeljiink az irodatechnikai berendezéseknél?
» Beszerzésnél vegyiik figyelembe a kdrnyezeti és energiatakarékossagi szempontokat!
+ Valasszunk dkocimkével ellatott terméket!
» Hasznaljuk az energiatakarékos tizemmodot!
» Kapcsoljuk ki a berendezéseket, ha nem hasznaljuk! Monitorokat fél éra sziinet esetén,
szamitogépeket 1-2 6ras sziinet esetén, fénymasolokat, nyomtatokat hasznalat utan rog-
ton! Ezzel az apr6é mozdulattal éves szinten jelentds pénzdsszegeket is megtakarithatunk!

6. Hogyan takarékoskodjunk az energiaval?

» Fltés

o Alapelve: Mindig csak olyan mértékben és ott flitsiink, amennyire és ahol sziikség van ra.

Idealis hémérséklet télen 18-20 °C. Ha egyénileg allithat6 a fiités, szabalyozzuk!
Ejjel és hétvégén elég 15-16 °C-on tartani a hGmérsékletet!
Ablakok szigetelése, nyilaszarocsere, hovédo tapéta felrakasa, fiiggdonyok felszerelése
sokat javithat a hdmegtartason.
» Légkondicionalas

o Az idealis hdmérséklet nyaron 23-24 °C, ne hiitsiik ez ala az irodat!

o Csak az igazan meleg nyari napokon hasznaljuk

o Szelldztesslink rendszeresen

o Az iddjarasnak megfeleld oltdzetben legyiink az irodaban
* Vilagitas

o Természetes fény kihasznalasa
Helyi megvilagitas hasznalata
Energiatakarékos fényforrasok beszerelése (halogén izz6lampa, kompakt fénycsovek)
Kapcsoljuk le, ha nem hasznaljuk!

o O O

O O O

5.2.2. Az ,,ergonomikus munkahely” téma feldolgozdsa
Ajanlott: tanirodai gyakorlat vagy iizleti gazdasagtan gyakorlat 6ra keretében.

Bevezetés: Hallottatok mar ezt a kifejezést?
Milyen koriilmények kozott tanultok otthon?
Milyen egészségkarosodasi kovetkezményei lehetnek a nem megfelelé munkako-
rilményeknek?
Mit tehetiink mi?
Otletborze: Mit tehet egy irodai munkahely?
Gytjtsiik 0ssze az otleteket, majd rendszerezziik a segédanyag segitségével!
Befejezés: Vizsgaljuk meg a szamitdogéptermiinket, amiben tanulunk! Tegyiink javaslatot a
valtoztatasra!
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Nézziink utana az interneten, hogy mit tartalmaz az ISO 9241-es nemzetkdzi szabvanysoro-
zat, illetve az 50/1999 (XI. 3.) EiiM rendelet!
Keressiink az interneten ergonomikus irodai berendezéseket, szdmitastechnikai eszkdzoket!

Segitség a téma feldolgozasahoz

Mi az ergonémia?

Az ergondmia egyszerlien fogalmazva ,, a dolgozo és a munkakornyezet kézotti kapesolat tanul-
manyozdsa”. Ez a sz6 a gorog ,,ergosz” szobol szarmazik, ami munkat jelent, és a ,, nomosz”
szobol, ennek jelentése torvény. Latszolag a munkakdrnyezet minden tényezdje az ergonémia
tudomanyaéba tartozik.

Mi az ergonémia alkalmazasanak f6 célja?

Az ergondmia alkalmazasanak f6 céljai a hatékonysag, a munkavégzés biztonsaganak megte-
remtése, a dolgozod elégedettsége és a komfortos munkahely kialakitdsa. A hatékonysag egy-
részt a termelési/szolgaltatasi folyamat hatékonyséagat, produktivitasat jelenti, masrészt az ergo-
nomiai szempontok szerint tervezett eszkozok hasznalhatésaganak mértékét. A hatékonysag
novekedésével a munka mindségi javulasanak is egyiitt kell jarnia. A munkakornyezetet hasz-
nald emberek szempontjabol az ergondomia segitségével kialakithaté a munkavégzés biztonsa-
ga, ami az egészségkarosodasi lehetdségek kizarasan alapul, és ezzel egylitt jar komfortérzés és
a jo kozérzet is.

Miért fontos az ergonomia?

Eletiink jelentds részét toltjiik el munkahelyiinkon, emiatt fontos, hogy ennek a helynek — ahol
napi tevékenységiinket fejtjiik ki —a munkafeladat elvégzésére alkalmas kialakitasa legyen. Kii-
16ndsen igaz ez olyan munkahelyekre, ahol szamitogépes munka folyik.

Nemcsak egyszeriien irodakat kell berendezni, hanem butorokkal, tervezéi megoldasokkal
olyan kornyezetet kell kialakitani, amely tokéletesen alkalmas a hosszl tavil, kényelmes és
oromteli munkavégzésre. Ehhez kell illeszteni a fizikai kornyezetet, az egyén igényének megfe-
lel6en kialakitva a szoba berendezését, funkcidit és hangulatat.

A szamitogépes munkahely ergonémiai kovetelményeit részletesen az ISO 9241-es nem-
zetkozi szabvanysorozat tartalmazza.

Az 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet

1999 novemberében jelent meg az ,,Képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeit” sszefoglald 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet, amely kiindulasul
szolgalhat az 0j kialakitasu szamitégépes munkahelyek tervezéschez, illetve a meglévd szami-
togépes butorok értékeléséhez.

Az50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet nagy erénye az, hogy felhivja a figyelmet arra, hogy a jo-
vében a munkahelyek tervezését a rendszerszemléletnek kell meghataroznia, ami az eddigi
személettel szemben mindségi ugrast jelent.

A jo munkahely ugyanis nem butorokbdl all, hanem munkahelyi rendszerbdl, amit a munka-
feladat, a gépesités foka és az ergonomiai és kdrnyezetpszichologiai kdvetelmények hataroznak
majd meg. A XXI. szdzad munkahelyei akkor lesznek majd sikeresek és igazan emberk6zpontiak,
ha a kialakitasukat ez a rendszerszemlélet fogja meghatarozni.
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Az alabbiakban az ergonomia osszetett rendszerébdl néhany fontosabb elem:

Szervezeti felépités:

Egy munkahelyen akkor lehet a legjobban teljesiteni, ha fizikai kialakitdsa megfelel a munka-
végzesbol szarmazo elvarasoknak, figyelembe veszi €s tiikkrozi a szervezeti kapcsolatokat, lehe-
tové teszi a pihendidd kulturalt eltdltését és az étkezést, pozitivan befolyasolja a munkahelyi
1égkort. Az iroda kialakitasanak a racionalitason tal attekinthetének is kell lennie, és lehetévé
kell tennie az egyes szervezeti egységek és a dolgozok konnyli megtalalhatosagat, valamint egy-
szer(i megkozelithetdségét.

Egyénre szabott tervezés:

A munkahely méreteit a felhasznalo testméreteihez, jellemzdihez (példaul jobb-bal kezesség
stb.), igényeihez kell illeszteni, ,.testre szabni”. A szakszer(i kialakitas mellett rendkiviil fontos
szempont az, hogy a dolgozokat is be kell vonni a tervezésbe, az iroda ergondmiai mindsitésébe.
Az igy létesitett Uj irodat ugyanis a dolgozok jobban a magukénak érzik; és az eszkdzokben, bu-
torokban, kdrnyezetben rejld pozitiv lehetdségeket is jobban kihasznaljak.

Vilagitas:

Az emberek kozérzetét jelentGsen befolyasold természetes vilagitast szabalyozni is kell példaul
fiiggdny, reluxa alkalmazasaval. A természetes fényt tobb fokozatban kapcsolhaté altalanos és
helyi vilagitassal kell kiegésziteni. Ha valamely tevékenység végzése kozben a vilagitds nem
megfeleld, a szem izomzata id0 el6tt kifarad. A szem elfaradasa utan fejfajas, idegesség, majd
teljes szellemi és fizikai elfaradas jelentkezik, amely a teljesitmény leromlasaban is megnyilva-
nul.

Zaj:

Gyakori panaszforras a munkahelyi zaj az iroddban, amely rendszerint a kiviilrél besziirddo és a
beszélgetésekbdl, irodatechnikai eszkdzoktdl szarmazd zajbol adodik. A zaj elleni védekezés
tobb madjat lehet az irodaban alkalmazni, példaul zajforras megsziintetése, elszigetelése vagy
eltavolitasa. A zajszintnek olyannak kell lennie, hogy ne nehezitse az ember figyelemkoncentra-
lasat, hogy ne idegesitsen, és hogy elég alacsony szintii legyen ahhoz, hogy az emberek besz¢l-
getni tudjanak egymassal.

Klima:

A munkahely klimatikus viszonyait elsésorban a hémérséklet, a Iégnedvesség és a 1égaram je-
lentik, de szorosan idekapcsolodik a levegdmindség is. Zavard a munkateremben az ételszag
is, ezért sziikség van teakonyha, étkezdhelyiség kialakitasara, amely egyben pihendként is
funkcionalhat.

Személyes tér:

Az emberek fontosnak tartjak, hogy elegend6 személyes teriik legyen a munkahelyiikon és ott-
hon is. Mas emberek is okozhatnak stresszt, ha hivatlanul 1épnek be az egyén személyes terébe.
A személyes tér felallitasanak idealis modja, ha sajat irodaval rendelkezik, amelyben ellendriz-
heti a belépést. Ha ez nem lehetséges, akkor a tereket korlatozhatja butorokkal, berendezések-
kel, térelvalasztokkal. Abban a nemkivanatos helyzetben, ha ilyen nem all rendelkezésére, ak-
kor személyes tér érzését keltheti, ha az egyén a személyes targyaival veszi koriil magat.
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Szamitastechnika:

Szinte 6nalld szakteriilet a szamitogépes munkahely ergondmiai kialakitidsa. Nemcsak a tiikro-
z0dések elkeriilésére, a helyes testtartasra, a megfeleld megvilagitasra, az allithatdo magassagu
székre stb. kell ligyelni, hanem ezeken tilmenden szamos egyéb tényezot is figyelembe kell
venniink, miel6tt ,,ergonomikus” jelzével illetnénk egy ilyen tipusi munkahelyet.

Nagyon fontos, hogy az irodai székeknek legyen tamlajuk, ami lehetéleg minél nagyobb fe-
lilleten tamassza meg a hatat. Az ir6asztal magassaga sem mindegy. A tul alacsony asztalra a
dolgozoé rahajol, és ezzel fokozottan terheli a gerincét. A folyamatos iilés kovetkeztében a cson-
tokat nem éri megfeleld mechanikai terhelés ez pedig noveli a csontritkulas kialakulasanak esé-
lyét. A kevés mozgas akadalyozza a normalis vérkeringést, igy az erek nap mint nap tilterhel6d-
nek. Ez pedig visszerességhez vezet.

Monitor
Idedlis esetben a fénysugarak 45-50 fokos szdgben érkeznek a monitorra, ez nem tiikr6z6dik za-

varoan.
‘r_&\__ =20°
/

[

az informagié legfelsd
- sora a képernydn

a5 00

nézési irany

Helyes testtartas

Fej/Nyak:

Maximum: 30° elérehajlitasnal (A)

Maximum: 20° csavaras (B)
o Konyok:
© . Munka kézben 70-135° (C)
ll.-"f i ( A konyokoknek ellazulva kell tartani a  fels6testhez képest
e Kéz/csuklo:
j‘ Alkarnak, csuklonak és a kéznek kényelmes helyzetben kell lennie

E BP0 8 'élzﬂ' Fels6test/comb:
/" D 90-120° (D)
Comb/Térd:

60-90° (E)
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Billentyiizet

Az osztott billentytizet elénye, hogy a kar és a kéz nem csavarodik ki, a vall terhelése is kisebb.
A kéz és a csuklo terhelését csokkenthetjiik, ha csuklotamaszt alkalmazunk. Ez lehet egysze-

rii milanyag, vagy lehet modern zselés kiviteli. A zselés tdmasz eldnye, hogy teljes mértékben

felveszi a kéz formajat, hasznalat utan pedig visszaall eredeti allapotara.

Asztal

Az egészséges testtartashoz az kell, hogy az asztal mérete igazodjon a felhasznalé méreteihez: a
billentyiizet és az egér hasznalatakor a keziinket ne kelljen felfelé emelni, hanem egyenesen
vagy kissé lefelé tartsuk. Felnottek esetében az a jo, ha a billentytlizet 72 cm magasan van. A bil-
lentytizet lehet fiokban is (ekkor az egérnek is el kell férnie mellette), az asztal magassaga lehet
nagyobb is.

A szék akkor jo, ha:
1. az also l1abszarak kényelmesen, kozel fliiggblegesen helyezkednek el,
. a talpak kényelmesen megtdmaszkodnak a padlon vagy a labtdmaszon,
. a gerincoszlop oldalrél nézve ivelt és kissé eldre dolt,
. a combok kozel vizszintesek,
. a felkarok — laza tartasban — kozel fiiggélegesek,
. az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

AN W

5.3. Kereskedelem—marketing, iizleti adminisztracio szakmacsoport

Kornyezetbarat modon cselekedni ma nehéz (idébe és pénzbe kertil), ezért azt meg kellene
konnyiteni a fogyasztoknak. A fogyasztoi dontéseket a reklam tudja a leghatékonyabban befo-
lyasolni. A reklam elsddleges célja nem a kdrnyezetvédelmi informaciok kozvetitése, hanem a
termék kelenddségének fokozasa.

A j6 kornyezet helyes fogyasztoi dontéseket feltételez, amihez viszont a fogyasztoknak
megfeleld piaci ralatasra, széles korii termékinformaciokra és az alapvetd koldgiai 6sszefiiggé-
sek ismeretére van sziiksége.

Fontos:
 hogy a fogyasztokhoz eljuttatott informaciok tényszertiek, megalapozottak és egyértelmiiek
legyenek.
+ amegel6zés, amely azt feltételezi, hogy az informacidk idében, még a vasarloi dontések
meghozatala el6tt jussanak el a fogyasztokhoz.
« afogyasztok sokoldalu tajékoztatdsa, vagyis az objektiv reklam, a pontos aruinformaciok.
 a fogyasztovédelem minél szélesebb korti kiépitése.

A reklam mellett a csomagolas mint ,,néma elad6” is jelentds szerepet jatszik a termék elada-
sanak 0sztonzésében.

A csomagolds védi, amit elad, és eladja, amit véd.

Napjainkban a csomagolas szerepe kiboviilt, hiszen az aru védelme, szallithatosaga, rendel-
tetésszerll hasznalatdinak megkdonnyitése, figyelemfelkeltés mellett a csomagolasnak meg kell
felelnie a hulladék kezelésével szemben tamasztott kdrnyezetvédelmi és gazdasagossagi kove-
telményeknek is.
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A tanuldkkal az alabbi témakrol érdemes elbeszélgetni, majd néhany csoportos feladattal (le-
tolthetd a www.okoiskola.hu honlaprol) segithetiink az ismeretek elmélyitésében.

Témak:
* Melyek a csomagolas hagyomanyos és marketingfunkcioi?
* Melyek a kdrnyezetbarat csomagoloanyagok?
* Hogyan lehet ujrahasznositani a felhasznalt anyagokat?
* Mi jelent a tilcsomagolas, és mely termékekre jellemzd?
» A fogyasztok hogyan tudjak befolyasolni a cégek kornyezetbarat tevékenységét?
* Hogyan lehetiink kérnyezettudatos fogyasztok?
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Késziilt az Erdi Rozsa Nyomdaban
FelelOs vezetd: Juhasz Laszlo
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