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1. Bevezetés

Hazánkban ismét a változások korát éljük. Miközben a fenntartható fejlődésről való gondolkodás, és a hozzá kapcsolódó oktató-nevelő munka hosszútávú terveken alapulva lehet csak eredményes, a munka, az előrehaladás feltételeit biztosító keretek gyakran változnak. Mégis, ha előre akarunk nézni, e körülmények között is meg kell találnunk azokat az utakat, lehetőségeket, amelyek segítenek minket a fenntartható fejlődés irányába való elmozdulásban, s a hozzá kapcsolódó szemléletformálás minél szélesebb körű és hatékony megvalósításában. Nemzetközi szinten ezt a felismerést (a Johannesburgi Világtalálkozó kezdeményezésére) az ENSZ tűzte zászlajára, a 2005-2014 közötti időszakot a „Tanulás a fenntarthatóságért” Évtizedének nyilvánítva. 

Az Évtizeddel kapcsolatos nemzetközi dokumentumok csak ajánlásokat, jogilag nem kötelező elveket és feladatokat tartalmaznak. Az Évtized megvalósítása így elsősorban morális kötelezettség-vállaláson alapul, aminek felvállalásáról az egyes országok kormányai és vezetői döntenek. Az ENSZ – és egyéb nemzetközi szervezetek, például az IUCN (Nemzetközi Természetvédelmi Unió) – elvárásai szerint az egyes országok kormányai a saját állampolgáraikra és szervezeteikre nézve jogilag kötelező és megfelelően finanszírozott oktatási programokat indítanak el 2005-től. Ezeknek a programoknak az alapját képezhetik azok az oktatási feladatok, melyek az aláíró országokra jogilag kötelező többoldalú környezetvédelmi egyezményekben szerepelnek. Ilyenek például a Biológiai Sokféleség Egyezmény, a Ramsari Egyezmény, az Éghajlatváltozási Keretegyezmény, az Aarhus Egyezmény stb. 

Immár 2007-et írunk, az Évtized első két éve eltelt, s lassan a harmadiknak is a felénél járunk. Magyarországon – bár az Évtized híre, ajánlásai eljutottak már hozzánk – az e témához kapcsolódó nagyobb ívű kezdeményezések egyelőre még váratnak magukra. A szakmai körök azonban nem ülnek tétlenül, s már 2003-2004-ben elindult e témában egy szélesebb körű együttgondolkodás, melynek most új lendületet adott az, hogy a hazai lehetőségeket (legalábbis források tekintetében) a következő 7 évben erősen meghatározó Új Magyarország Fejlesztési Terv tervezése 2006. második felétől kezdve egyre intenzívebb ütemben zajlik, és egyeztetése az Európai Bizottsággal mostanra több lépcsőben is megtörtént. 

Idén tavasszal – ahogy egyre konkrétabban látszanak a jövőbeli keretek, több szakmai szervezet részéről is újra felmerült az igény: keressünk együtt utat ennek a sokak által képviselt és fontosnak tartott ügynek, a fenntarthatóságra nevelésnek. Jelen tanulmány – a maga tartalmi és terjedelmi korlátai között – ehhez az összefogáshoz kíván hozzájárulni. 

2. a fenntarthatóságra nevelés fogalma és nemzetközi háttere

2.1 Fogalmi meghatározás 

A fenntarthatóságot szolgáló oktatás, nevelés etikai dimenziókat céloz meg, holisztikusan közelíti meg a fenntarthatóság kulcstémaköreit és eszközrendszerét a társadalom, a gazdaság és a környezetvédelem területén. Feladata, hogy speciális eszközeivel segítsen kialakítani egy olyan etikai, érték- és cselekvési rendszert, amely figyelmet fordít a kulturális identitásra, a demokratikus döntéshozatalra, a természet értékeire és a természeti erőforrások megfelelő felhasználására és kezelésére. Hozzájárul ahhoz, hogy a társadalom tagjai megismerjék, és ezáltal követhessék a fenntartható fejlődés elveit, koncepcióját, gyakorlati megvalósításának lehetőségeit. Egy folyamat, melynek során megtanulunk olyan személyes döntéseket hozni, és úgy bekapcsolódni a társadalmi döntéshozatali folyamatokba, hogy döntéseink elősegítsék a jelen és a jövő generációinak jólétét, miközben nem veszélyeztetik a földi ökoszisztémák működőképességét. 

A fentiekből következik, hogy a társadalom minden rétegében szükség van a fenntarthatóság elveinek és gyakorlatának elsajátításához a fenntarthatóságra nevelésre.

2.2 Nemzetközi háttér

Az ENSZ a 2005-2014 közötti évtizedet a Fenntarthatóságot szolgáló oktatás évtizedének nyilvánította, a program megvalósítását az UNESCO koordinálja. Ehhez kapcsolódóan az ENSZ arra bátorítja a tagországait, hogy dolgozzanak ki nemzeti implementációs terveket, melyet több ország meg is tett. 

A UNECE (az ENSZ Európai Gazdasági Bizottsága) a tagállamok részvételével 2004 júliusára elkészítette az Oktatás a Fenntarthatóságért Stratégiát, melyhez 2005 márciusában Magyarország is csatlakozott. 

Az Európai Unió megújított Fenntartható Fejlődés Stratégiája az oktatást átfogó szakpolitikaként emeli ki és leszögezi, hogy „az oktatás nélkülözhetetlen eszköz a viselkedés megváltoztatásához, és a fenntarthatósághoz szükséges kompetenciák fejlesztéséhez.” A dokumentumban az Európa Tanács felszólítja a tagországokat mind az ENSZ évtized kezdeményezéséhez való csatlakozásra mind a UNECE stratégia megvalósítására.   

Az Európai Tanács 1260/1999 rendelet preambuluma kimondja: „Mivel a Közösség gazdasági és szociális kohézió erősítését célzó törekvéseiben a gazdasági tevékenység harmonikus, kiegyensúlyozott és fenntartható növekedését, a foglalkoztatás magas szintjét, a nemek közötti egyenlőséget és a környezet magas szintű védelmét és javítását is elő kívánja segíteni, ezeknek az erőfeszítéseknek különösen a környezetvédelmi követelményeket be kell építeniük a strukturális alapok tevékenységének tervezésébe és végrehajtásába, továbbá segíteni az egyenlőtlenségek kiküszöbölését és elősegíteni a nemek közötti egyenlőség biztosítását; mivel az alapok tevékenysége… az etnikai hovatartozás, a rokkantság, illetve az életkor alapján történő hátrányos megkülönböztetés elleni küzdelmet is lehetővé teheti.”
3. A tanulmány előzményei 

3.1 Az OFI által kezdeményezett műhelybeszélgetés

2007. április 25-ére az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet (OFI) egy műhelybeszélgetést szervezett a fenntartható fejlődést szolgáló oktatás magyarországi lehetőségeiről. 
Ezen kezdeményezést a bevezetőben már vázolt helyzet, s a következő gondolat inspirálta: A fenntartható fejlődést szolgáló oktatás egyre nagyobb hangsúllyal jelenik meg, mind az EU, mind az ENSZ oktatással kapcsolatos tevékenységei között. Hazánkban az Új Magyarország Fejlesztési Terv (továbbiakban: ÚMFT) számtalan lehetőséget kínál a fenntartható fejlődés elveinek a hazai oktatási rendszerben történő megjelenítését elősegítő fejlesztésekre. Ezek a lehetőségek, azonban kihasználatlanok maradhatnak, ha a szereplők nem kapnak megfelelő tájékoztatást, segítséget.

A műhelybeszélgetés célja az volt, hogy a területben érintett tárcák képviselői, az ÚMFT és egyéb stratégiai dokumentumok tervezői, szakemberek, és szakmai civil szervezetek munkatársai egymás között információt cseréljenek, közösen tájékozódjanak a területet érintő aktuális irányokról, szükségletekről, tervekről, lehetőségekről, elvárásokról, hiányokról. 

A kezdeményezésnek egyben konkrét célja volt az is, hogy elinduljon egy olyan együttgondolkodási folyamat, mely elősegíti, hogy az ÚMFT-ben, ezen belül is elsősorban a Társadalmi Megújulás Operatív Programban érvényesüljenek a fenntartható fejlődés szempontjai, olyan reális, az ÚMFT keretein belül megvalósítható program-, tevékenység-, és projekttervek szülessenek, amelyek alkalmasak a fenntartható fejlődést szolgáló értékrend és az életmód terjesztésére, az ehhez szükséges kompetenciafejlesztésre. 

Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben több mint egy évtizede folynak a területtel kapcsolatos kutatási és fejlesztés munkálatok, és az Intézet szerepet fog játszani az ÚMFT megvalósításban is, így segítséget tud nyújtani abban, hogy az ÚMFT által kínált lehetőségek kiaknázása megtörténjen. Az együttgondolkodási folyamat szerves részeként, azt kiegészítően az OFI megbízásából 2007. tavaszán több tanulmány is készül (melyek közül ez az egyik), melyek célja, hogy segítsék a rendelkezésre álló információk terjedését, a lehetőségek kihasználását.

 

A műhelybeszélgetéshez az OFI több felkért szakértő bevonásával egy gondolatébresztő vitaindítót is összeállított, melynek fontosabb megállapításai és kérdései a hazai helyzet elemzésére, és a lehetőségek feltárására vonatkoztak. Mivel jelen tanulmány is ezen együttgondolkodási (és közös cselekvési) folyamat egyik lépése, s jelen tanulmány egyik célja éppen az április 25-én elindult együttgondolkodás eredményeinek rögzítése és azok továbbgondolása, kiegészítése, a műhelybeszélgetés vitaindítójának vonatkozó részeit (olykor egy-egy további gondolattal kiegészítve) az alábbiakban idézem.

3.2 A fenntarthatóságra nevelés hazai helyzete
 

Törvényi háttér, szabályozási keretek: A hazai oktatást meghatározó törvényi háttér a környezeti nevelést, helyenként a tágabb jelentésű fenntarthatóságot szolgáló oktatást, nevelést támogatja. A Közoktatási törvény előírja a környezeti nevelési, egészségnevelési programok előkészítését, a NAT a műveltségterületek között közös követelményként fogalmazza meg a környezeti nevelést, melynek fogalmát kiterjeszti a fenntarthatóság pedagógiájáig, az Óvodai Nevelés Alapprogramja kiemeli a környező világ tevékeny megismerését, a Felsőoktatási törvény célként fogalmazza meg az intézmények programjaiban és működésében a fenntartható fejlődés biztosítását; egészségtudatos, környezettudatos szemlélet és értékek közvetítését.  

A szabályozási keretek elvi szinten egyértelműen támogatóak ugyan, de megfogalmazásaik sajnos nem elég egyértelműek pl. az erdei iskolák, vagy a plusz kiadásokkal, túlórával, vagy a hagyományostól eltérő tanulásszervezéssel járó programok esetében, és a végrehajtás - a törvényi ajánlások mellé rendelhető források hiányában - messze elmarad a törvényi keretek adta lehetőségek mögött. Pl. az iskolák egy részében el sem készültek, vagy még az igazgató sem ismeri a környezeti nevelési programot, másutt csak látszattevékenységek szintjén (nem egy átgondolt koncepcióhoz illeszkedve és egymást erősítve, hanem ad hoc módon) valósulnak meg.

Az ENSZ „Tanulás a fenntarthatóságért” Évtized hazai megvalósítása: A Magyar UNESCO Bizottság honlapján, illetve az Ökoiskola honlapon található valamilyen szintű információ az évtizedről. Hazai illeszkedő programok sem a magyar, sem az UNESCO aktuális honlapján nincsenek, országos szintű információ-terjesztés egyedül a volt környezeti nevelési listát is magába foglaló Ökoiskola Hírlevélen keresztül történik, melynek jövője (a megjelentetését támogató források hiányában) 2007 második félévétől nem látszik. 

Ezzel együtt a szakma egyre inkább magáévá teszi az ENSZ kezdeményezését, és számos műhelymunka és konferencia keretében vitatja meg és gondolja tovább a fenntarthatóságra nevelés fogalmát, s annak módszereit, lehetőségeit. Az ENSZ Évtizedhez kapcsolódóan elindultak új kezdeményezések, programok és projektek, melyek már figyelembe veszik ennek a környezeti neveléshez képest új fogalomnak a szélesebb vonatkozásait. Örvendetes jelenség az egyre szélesebb körű összefogás, a mind szélesebb körű együttműködés a fenntarthatóság elveinek terjesztése, és az ehhez kapcsolódó szemléletformálás terén.

A Nemzeti Fejlesztési Tervekről: Az NFT I-ben elindult kompetencia alapú közoktatási program-fejlesztésnek vannak környezeti nevelési, demokráciára nevelési, és egyéb szociális kompetencia-fejlesztési elemei. A fenntarthatóság horizontális szempontjainak érvényesítése nem volt általános elvárás valamennyi részprogram felé, és így nem is jelenik meg azokban. Útmutató készült, hogy valamennyi programnál, projektnél hogyan kell/lehet figyelembe venni a fenntarthatósági szempontokat, de ezek az ESZA támogatásokra nehezen voltak értelmezhetőek, és nem volt általános, összehangolt felkészítés a pályázat-kiírók, pályázók és bírálók számára, így a pályázatokban, programokban a megjelenésük esetleges.  

Az ÚMFT Operatív Programjaiban minimumkövetelményként megfogalmazódik a fenntarthatóságnak való megfelelés, de a végrehajtás garanciái nem látszanak a dokumentumban. Stratégiai környezeti vizsgálatot – úgy tűnik – a TÁMOP-ra nem terveznek. 

A KEOP-ban megjelenik az erdei iskola szálláshelyek infrastrukturális fejlesztése, aminek eredményeképpen fejlődik az fenntarthatóságra nevelés egyik formájának infrastrukturális háttere. De hiányzik az ezzel párhuzamosan az erdei iskola programok megvalósítását támogató forrás a TÁMOP-ból, és szinte teljes hiányterület az OP-okban a fenntarthatóságra nevelés többi formájának (pl. oktatási intézményekhez kötött, helyi közösségek által megvalósított, civil szervezetek által szervezett lakossági szemléletformálási programok stb.) megnevezése, és célzott erősítése, támogatása.

Hiányoznak vagy nem kellően ismertek azok a felnőttképzési, gazdaságfejlesztési vagy éppen regionális projektek, amelyek a fenntarthatóságot, mint saját logikával, értékrenddel bíró életmód-kísérletet kezelik, és követhetően közvetítik széles körben.

Az eddigi eredményekről: Magyarországon nagyon sok mintaértékű környezeti nevelési, a fenntarthatóságért tanulás irányába mutató kezdeményezés, program indult el, de források hiányában több program és kezdeményezés leállt, vagy megrekedt. Nemzetközi szinten is példaértékű volt pl. az OM-KvVM együttműködés, az öt tárca együttműködésében elindított Erdei Iskola Program, az, hogy létezett egy közösen fenntartott környezeti nevelési programokat tervező, végrehajtó és koordináló iroda (a KöNKomP), valamint források terén a környezetvédelmi alapból a környezeti nevelésre és kommunikációra, illetve az NKA-ból és az OM költségvetéséből a fenntarthatóság egyéb területeit is segítő támogatások. Szintén kiemelkedő a civil koordinációval készült Nemzeti Környezeti Nevelési Stratégia, mely a fenntarthatóságot szolgáló nevelésre is kiterjed. 

A fenti helyzetkép alapján az OFI a műhelybeszélgetés előzetesen kiküldött vitaindítójában a következő kérdések átgondolását kérte a résztvevőktől: 

1. Milyen lehetőségeket rejt a fenntarthatóságot szolgáló oktatás terén az ÚMFT és a kapcsolódó OP-k? 

2. Hogyan lehet elérni, hogy a különböző felelősséggel rendelkező szereplők megismerjék a nemzetközi szakmai hátteret, a feladatokat, a problémákat, megfogalmazzák saját cselekvési lehetőségeiket, és lépjenek is?  

3. Milyen célt lehet reálisan kitűzni a hazai oktatás/nevelés elé a fenntarthatóság területén egy-hét éven belül? 

4. Mi a feltétele annak, hogy a hazai – sokszor nemzetközi szinten is kiemelkedő - kezdeményezések itthon elterjedjenek, folyamatos támogatást nyerjenek, és nemzetközi szinten is láthatóvá váljanak?

5. Milyen új modellekre, projektekre van szükség és lehetőség, melyek a fenntarthatóságnak megfelelő értékrendet, életvitelt a széles tömegek számára érthetően, elfogadhatóan, követendően mutatják be és terjesztik? 

3.3 A műhelybeszélgetés eredményei és ajánlásai

3.3.1 Helyzetértékelés, tényfeltáró megállapítások 

A. Az OFI-ban fenntarthatóságra neveléshez kapcsolódó tevékenységekre júniusig van forrás. Kérdés, hogy utána mi lesz? Kézenfekvőnek látszana az ÚMFT-ből megteremteni az ügy továbbvitelének lehetőségét. Kérdés, milyen formában, milyen út vezet ehhez? – a műhelybeszélgetés többek közt erre a kérdésre kereste a választ. Ami biztosnak látszik, hogy a következő 7 évben ami nem valósul meg az ÚMFT keretében EU-s társfinanszírozással, az jó eséllyel egyáltalán nem valósul meg.

B. Az ÚMFT tervezésében az NFT I-hez képest nagyobb a tervezési szabadság. A jelenleg nyilvános OP-ok inkább keretnek tekinthetőek, konkrétumok szintjére az akciótervek térnek majd ki. Bár a jelenleg nyilvános (2007. januári) OP verziók még nem a véglegesek, mégis dolgozni kell velük, mert már zajlik az akcióterv szintű tervezés is. Érdemes most projekteket kezdeményezni és tervezni, mert ha jól kidolgozott projektek vannak, akkor azoknak esetleg meglesz a helye. A támogatási konstrukciók kidolgozói már előre keresik a lehetséges sikeres projekteket, projektterv-ötleteket.

C. Az ÚMFT-ben elsősorban a Társadalmi Megújulás Operatív Program az, mely keretet biztosíthat fenntarthatóságra nevelési tartalmú projekteknek, kezdeményezéseknek. Emellett a TÁMOP-ot infrastrukturális fejlesztések terén kiegészítő TIOP, illetve a környezetvédelmi fejlesztéseket tartalmazó KEOP egyes prioritásaihoz kapcsolódva lehet e területhez kapcsolódó tevékenységekben gondolkodni. Sajnálatos tény, hogy bár a fenntarthatóság minden OP-ban horizontális prioritásként jelenik meg, a legtöbb OP-ban nincs e prioritás érvényesítéséhez forrás, illetve monitoring szempontsor rendelve. 

D. Az OKM prioritásai a TÁMOP közoktatás-fejlesztési területén a következők:

1. kompetencia-fejlesztés, az NFT I-es fejlesztések folytatása

2. esélyegyenlőség, hátrányos helyzetűek felzárkóztatása

3. infrastrukturális fejlesztések (utóbbi elsősorban a TIOP, illetve a ROP-ok keretében valósul majd meg).

E. Az ÚMFT mellett a fenntarthatóságra nevelés további stratégiai/tervezési háttérdokumentuma, hivatkozási alapja lehet a hazai Fenntartható Fejlődés Stratégia. Erről 2007. májusában azt lehet tudni, hogy Magyarországnak még nincs végleges elfogadott FF stratégiája, áprilisban volt a Kormány előtt egy előterjesztett változat, melyben az oktatás szerepe hangsúlyosan, horizontálisan jelent meg. Társadalmi vitája jelenleg zajlik. A lehetőségek elemzésekor fontos kiemelni, hogy míg az ÚMFT középtávú (7 évre szóló) – ez a dokumentum egy hosszútávú (50 évre szóló) stratégiai terv. 

3.3.2 Ajánlások a lehetséges tennivalókra vonatkozóan

1. LOBBYZÁS 

1/A A lobbytevékenység feltételeinek erősítése: A civil szervezetek számára szakmai és szektoriális szempontjaik érvényesítésének egyik lehetséges eszköze az érdekképviseleti vagy lobbytevékenység. Ennek a civil zöld szervezetek körében az elmúlt évtized során egy viszonylag jól koordinált, hatékony formája alakult ki, melyben a környezetvédelmi ügyek érdekében több tucat, olykor többszáz civil szervezet képes együttes fellépésre. A környezeti nevelés, a szemléletformálás ügye ilyen szempontból némileg mostohább cipőben jár – bár vannak nagy országos szakmai szervezetek, melyek kifejezetten ezen a területen aktívak, az érdekképviseleti technikákban nem, vagy csak részben járatosak, és kapcsolódásuk a civil zöld szervezetek hálózatához is maximum esetlegesnek mondható. Fejlesztendő területek tehát a kifejezetten neveléssel, szemléletformálással foglalkozó szervezetek ezirányú kompetenciája, illetve a szélesebb körű együttműködés, a közös fellépés további erősítése.

1/B Tartalmi fellépés a következő területeken:

· Fontos lenne elérni, hogy a tartalmában a fenntarthatóságra neveléshez kapcsolódó, jelenleg futó, vagy az elmúlt években elindult programok és projektek az ÚMFT forrásaiból folytatódhassanak, pl. Ökoiskola Hálózat, Erdei Iskola Program.

· A műhelybeszélgetés résztvevői egyetértettek abban, hogy a közvetett szemléletformálási lehetőségek mellett a fenntartható fejlődés fogalmának, valamint a kapcsolódó tudásoknak és információknak meg kellene jelennie az oktatás tartalmában – az egyes szakaszokban az életkori sajátosságoknak megfelelő szinten. Ennek az ÚMFT OP-jai közül elsősorban a TÁMOP biztosíthat kereteket, de maga a célkitűzés messze túlmutat a forrásokon, ez kifejezetten egy a teljes oktatási rendszert érintő szakmai fejlesztési terület. 

· Konkrétan az ÚMFT-ben viszont igen fontos lenne, és hatékonyan segítené  fenntarthatóság elveinek és gyakorlatának terjedését, ha minden OP-ban lenne a horizontális területekre elkülönített forrás, ami segíti a horizontális prioritások beépülését a megvalósítás gyakorlatába. Ebben az erre a célra elkülönítendő keretben jelentős hányadot kommunikációs és szemléletformálási tevékenységekhez szükséges rendelni. 

· Szintén az egész ÚMFT-t érintő átfogó javaslat, hogy a pályázati kiírások szövegezésébe be kellene iktatni egy előzetes környezeti kontrollt – így csak olyan kiírások kerülhetnének meghirdetésre, melyek a fenntarthatóság szempontjából pozitív irányba való elmozduláshoz vezetnek, nem engednek meg vagy támogatnak ezzel ellentétes irányú fejlesztéseket.

2. Képzések, tájékoztatás

Bár bizonyos szempontból megkésett már az ajánlás, hiszen az ÚMFT tervezésének igen előrehaladott fázisában jár, mégis szükséges kiemelni a fenntarthatósággal kapcsolatos képzésekben, tájékoztatásban rejlő – mindeddig kiaknázatlan – lehetőségeket. Érdemes lenne a pályázatkiírók, pályázatbírálók, és egyéb döntéshozók képzésére koncentrálni, s emellett hangsúlyt fektetni a végső kedvezményezettek tájékoztatása is.

E területhez kapcsolódik az UNESCO kezdeményezése: Az ENSZ „Tanulás a fenntarthatóságért” Évtizedéhez kapcsolódó társadalmi kampány, melynek célja, hogy eljusson a köztudatba az Évtized. A kampány egyik gondolati háttere az, hogy bár sok jó, a fenntarthatóság pedagógiája terén zajló kezdeményezés van, sokszor párhuzamosan csinálják szervezetek ugyanazt anélkül, hogy egymásról tudnának. Terveik között szerepel ezért egyfajta fenntarthatóságra nevelési keretrendszer kidolgozása, az Évtizedhez kapcsolódó magyar nyelvű honlap kialakítása, a jó gyakorlatok gyűjtése és terjesztése. A kampány további formái lehetnek: rendezvények, akciók, médiamegjelenések. 

A kezdeményezés teljesen nyitott, lehetőség van bármilyen szervezet számára az együttműködésre, csatlakozásra. 

A Magyar Környezeti Nevelési Egyesület (MKNE) koordinálásával 3 civil szervezet (MKNE, Erdei Iskola Egyesület, Környezet- és Természetvédelmi Oktatóközpontok Országos Szövetsége) elkészült egy, az UNESCO által tervezett tevékenységeket kiegészítő fenntarthatóságra nevelési kampány terve is, melyre a Nemzeti Civil Alapprogramból remélnek e szervezetek forrást találni. A tervezett projekt rövid összefoglalása: 

A projekt célja az, hogy a fenntarthatóság értékei és elvei elterjedjenek a hazai közgondolkodásban, különösen a helyi (települési, kistérségi, megyei) döntéshozók körében. Ennek elérése érdekében a fenti szervezetek a kampány keretében tervezik egy rövid, közérthető háttéranyag összeállítását helyi döntéshozók számára, melyben gyakorlati példák segítségével viszik közelebb gondolkodásukhoz a fenntarthatóság értékrendszerét. Emellett a  projekt másik legfőbb tevékenysége, hogy a helyi közösségekbe tartozó környezeti nevelőket felkészítse a helyi érdekképviseleti tevékenységre – segítve ezzel szakmai tevékenységük kiteljesítését és a fenntarthatóság elveinek hiteles képviseletét. Végezetül az általuk végzendő érdekképviseleti munka támogatására, és a társadalmi tudatosság erősítése céljából egy 12 részből álló rádiós riportsorozatot szeretnének készíteni, az ENSZ „Tanulás a fenntarthatóságért” Évtized tematikájához kapcsolódó tartalommal.

3. Tárcaszintű együttműködések segítése

Az oktatási és a környezetvédelmi tárca együttműködése a környezeti nevelés fejlesztésében lassan évtizedes múltra tekint vissza. Ezen együttműködést a formális és informális szakmai kapcsolatok mellett több alkalommal hivatalos (Együttműködési Megállapodás, Tárcaközi Bizottság felállítása) formában is deklarálták a tárcák. Az OKM – KVVM együttműködés megújítása az államigazgatási átszervezések után jelenleg folyamatban van. Fontos lenne, hogy az együttműködés területei között immár nemcsak a környezeti nevelés, hanem a fenntarthatóság pedagógiájának megvalósítása is kapjon kiemelt szerepet. Ennek szakmai hátterét nemcsak az állami és oktatási háttérintézmények, hanem szakmai civil szervezetek is segíthetnek megalapozni. 

Emellett, ahogy régen az Erdei Iskola Programot a fenti kettő mellett további 3 tárca is aktívan támogatta, úgy a fenntarthatóságra nevelés területén is érdemes lenne e tárcaszintű együttműködést más minisztériumokra kiterjeszteni. Ennek kezdeményezésében szintén minden ezzel foglalkozó szakmai szervezetnek juthat feladat. 

4. Jogszabályi háttér vizsgálata

A műhelybeszélgetésen felmerült ötlet, hogy szükség lenne a hazai jogi szabályozás áttekintésére azokon a területeken, amelyek érintik, és hatással vannak a fenntarthatóságra nevelés megvalósítására, befolyásolják annak lehetőségeit. 

Ezt a jogszabály-átvilágítást olyan szervezetek tudják egymással összefogva, együtt-működésben megvalósítani, melyekben összesen együtt van a szükséges jogi, és szakmai háttérismeret és rálátás. Az átvilágítás, elemzés eredményeire alapozva konkrét törvénymódosítások, törvényjavaslatok is megfogalmazhatóak lennének. 

4. A fenntarthatóságra nevelés és az együttműködés lehetőségei az Új Magyarország Fejlesztési Tervben

4.1 Az Új Magyarország Fejlesztési Terv (ÚMFT)

Az Új Magyarország Fejlesztési Terv meghatározó tervezési dokumentum a következő 7 év, illetve egy azon jóval túlmutató időszak szempontjából. Nemcsak a hazánkba áramló Európai Uniós források megosztásáról és felhasználásáról van szó, hanem mindazokról a gazdasági. társadalmi, környezeti hatásokról, melyek a tervezett fejlesztéseket kísérik, azok eredményei, vagy éppen közvetett mellékhatásai. Mind a tervezés, mind a megvalósítás folyamata számtalan buktatót, de egyben lehetőséget is rejt – melyeket, ha felismerjük, elkerülhetünk, illetve kihasználhatunk a fenntartható fejlődés felé vezető bizonytalan úton. 

Az ÚMFT céljai és prioritásai

Az Új Magyarország Fejlesztési Terv átfogó céljai: 1. a foglalkoztatás bővítése, 2. a tartós növekedés feltételeinek megteremtése.
A fenti célok eléréséhez az ÚMFT hat területre összpontosítja a fejlesztési erőfeszítéseket, aminek fő prioritásai a következők:

1. gazdaságfejlesztés,

2. közlekedésfejlesztés,

3. társadalom megújulása,

4. környezeti és energetikai fejlesztés,

5. területfejlesztés,

6. államreform.

Ezekhez a prioritásokhoz a dokumentum Operatív Programok (OP) kereteiben összefoglalt megvalósítási tengelyeket rendelt. Az OP-ok egy része ágazati, más része területi (regionális) alapon alakult ki. Ágazati szemléletűek a Gazdaságfejlesztés OP, a Közlekedés OP,  Társadalmi megújulás OP, Társadalmi infrastruktúra OP, Környezet és energia OP. Reginonális, azaz területi alapon kialakított fejlesztési tervek: a Nyugat-dunántúli OP, Közép-dunántúli OP, Dél-dunántúli OP, Dél-alföldi OP, Észak-alföldi OP, Észak-magyarországi OP, Közép-magyarországi OP. Mindezek hatékony végrehajtását, a kapcsolódó intézmény-rendszer ki- és átalakítását hivatott segíteni további három OP: az Államreform OP, az Elektronikus közigazgatás OP, és a Végrehajtás OP.

Az ÚMFT fenti kiemelt fejlesztési céljai mellé ellensúlyokat is rendelt: a dokumentumban és annak minden Operatív Programjában megjelenik a követelmény, hogy ezeket át kell hatnia a meghatározott horizontális politikáknak: 

„A fejlesztési célok megvalósítása során kiemelt figyelmet kell fordítani két általános szempont érvényesülésére. Az ágazati és regionális programokat át kell hatnia:

• a környezeti, a makrogazdasági és a társadalmi fenntarthatóság elvének, valamint

• a területi és társadalmi összetartozás (kohézió) biztosításának.”
4.2 Civil szervezetek és az ÚMFT 

4.2.1 A hazai civil szféra helyzete 

Magyarországon a civil szervezetek állami támogatásának mértéke és aránya is messze elmarad attól a szinttől, mint ami azokban az országban jellemző, ahol a civil társadalom és a demokrácia kialakulására sokkal hosszabb idő állt rendelkezésre és sokkal kedvezőbbek voltak a körülmények, mint nálunk. Így például a civil szervezetek bevételeiben az állami hozzájárulás aránya Franciaországban és Németországban 60-70 százalék körüli, Japánban pedig mintegy 40 százalék (forrás: Demnet). Magyarországon a non-profit szervezetek bevételei között az állami hozzájárulás 2005-ben összesen 36 százalékot tett ki. Viszont ha eltekintünk a közalapítványoktól és a közhasznú társaságokról, amelyeket általában nem igazán lehet a valódi civil szféra részének tekinteni, és például csak az egyesületeket vesszük számításba, akkor a helyzet ennél sokkal kedvezőtlenebb, az arány mindössze 16 százalék (forrás: KSH, 2006).

Magyarországon a civil társadalom terjedelme is igen alacsony. Amíg a huszonhét vizsgált európai országban átlagosan a megkérdezettek 55%-a nem tagja semmilyen civil szervezetnek, addig Magyarországon ez az érték 79%. A felmérések és elemzések azt jelzik, a jelenlegi magyar társadalomban a közbizalom gyenge, a szolidaritás foka alacsony. Ezt a történelmi okok mellett erősíti az információhiány és a képzések hiánya is, mely azt eredményezi, hogy az együttműködés, a partneri viszonyt feltételező részvétel megvalósulása nehezen alakul ki. A hatalmon lévők lassan teszik magukévá a hatalom megosztásának attitűdjét és technikáit, az állampolgárok és szerveződéseik pedig nehezen sajátítják el az ellenőrzés, számonkérés tudományát.

Mindezt részben az ÚMFT is felismeri és elismeri, a helyzet javítására prioritásokat, intézkedéseket is meghatározott. Ezek mellett a civil szféra erősítését célzó általános fejlesztések, támogatások mellett másik lehetősége az egyes szakmai ügyek mellett elkötelezett civil szervezeteknek, hogy szakmai elveik mentén, önállóan vagy együttműködésekben projekteket valósítsanak meg az ÚMFT forrásainak támogatásával. A fenntarthatóságra nevelést támogató projektek, projektlehetőségek megtalálását segíti az OFI által elindított folyamat, mind az április 25-i műhelymunka ajánlásaival, mind a jelen és a párhuzamosan készülő tanulmányokkal. 

4.2.2 A civil szervezetek általános lehetőségei

Eddigi lehetőségek a tervezési folyamatban, és a szakmai kontroll terén

A nyitott tervezés és a társadalmi partnerség jegyében az Új Magyarország Fejlesztési Terv és az Operatív Programok tervezése széleskörű társadalmi egyeztetési folyamat keretében zajlott. Ez minden magánszemély és szervezet számára lehetőséget biztosított arra, hogy a tervezési folyamat bizonyos fázisaiban kifejtse véleményét az aktuálisan nyilvánosságra hozott részekkel kapcsolatban. A civil zöld szervezetek gyakran tették és teszik ezt egymással összehangoltan, a súlypontokat egyeztetve, ami egy-egy kardinális kérdésben nagyobb súlyt adhat az együtt széles társadalmi bázist felmutatni képes civil szervezetek szavának. 

Emellett a civil szféra hivatalosan is képviselheti szakmai és társadalmi szempontjait, s felügyelheti az ÚMFT megvalósítását a következő módokon: 

· a civil szervezetek szektoronként képviselőket delegálhatnak az egyes operatív programok monitoring bizottságaiba – ez a lehetőség már az NFT I esetében is fennállt;

· idén tavasszal az ÚMFT kapcsán megjelent felhívás szerint szakértőket delegálhatnak az egyes operatív programokhoz kapcsolódó bíráló bizottságok tagjai közé;

· általános lehetőség, hogy mivel az ÚMFT közforrások felhasználását tervezi és biztosítja, a civil szervezetek bármikor élhetnek a társadalmi kontroll törvény által biztosított lehetőségeivel.

Az ÚMFT-hez kapcsolódó lehetőségek és kockázatok

A Magyar Környezeti Nevelési Egyesület 2007 tavaszán több műhelymunkát is rendezett az ÚMFT és a civil szervezetek lehetőségei, kockázatai témában. Alábbiakban az ezen alkalmakkor feltárt helyzetkép, és a lehetőségekkel kapcsolatos elemző gondolatok összefoglalását közlöm, elsősorban azzal a céllal, hogy eredményeinket más, e témában tevékenykedő szervezetek is hasznosíthassák, saját helyzetükre adaptálva tovább-gondolhassák. 

Helyzetfeltáró megállapítások:

· Nagyobb források hatékony és kockázatmentes felhasználáshoz tudatos pénzügyi és szervezeti stratégiára van szükség. 

· Mérhető eredményeket kell produkálni, ki kell találni, hogyan lesz a tervezett projekt eredménye számszerűsíthető.

· Érdemes átgondolni az EU-féle szemléletet: amit csinálunk, mitől közjó? Mitől értelmes közcélú befektetés?

· A célcsoport elérés fontos tényező lesz. Környezeti nevelés, fenntarthatóságra nevelés terén a nem iskolához kötődő tevékenységet kell erősíteni. 

· Az NFT 2 „civilbarátabb” lesz, és minden szent lesz neki, ami munkahelyteremtést és megtartást céloz.

· Sokkal jobbak az elszámolási és finanszírozási feltételek, mint tavaly. Pl. fizethető a projektmenedzsment, az önrész lehet természetbeni, a legtöbb konstrukcióban várhatóan lesz 15% előleg.

Általános lehetőségek:
· Állami feladatok átvállalása – a szervezet mindenkori profiljának megfelelően

· Hiányterületek felkarolása pl. foglalkoztatás – bizonyos térségekben helyi civil szervezetek terén hiány van; közösségi fejlődési kihívások, stb.

· Minden pályázatban 100 pontból 5 pontot a fenntartható fejlődés érvényesülésére, másik 5 pontot pedig a kohézió (területi és esélyegyenlőség), vagyis a horizontális prioritások vizsgálatára adnak majd a bírálatkor. Partnerként más profilú projektekben ezen szempontok érvényesítésére lehet szakmai/szakértői feladatokat vállalni.

A forráskeresés útjai – avagy hogyan érdemes elindulni az Operatív Programok és Akciótervek rengetegében?

Az áttekintés ajánlott szűrői:

1. Operatív Programok szintje – tartalom alapján

2. Akciótervek szintje – tartalom alapján

3. Konstrukciók szintje – szervezeti szempontok alapján

Fontos szempontok lehetnek: 

I. Ki a kezdeményezetti kör?

II. Mi az eljárási rend? – ebből általában négyféle van: 

A. egyfordulós pályázat 

B. kétfordulós pályázat – ezekben a civil szervezetek legjobb lehetősége általában a partnerség, a konzorciumi pályázás

C. Kiemelt projekt – ezekben civil szervezet általában alvállalkozó vagy együttműködő partner lehet

D. Nagyprojekt – ez nem pályázatos konstrukció, de civil szervezet lehet nagyprojektben alvállalkozó 

III. Mi a támogatható tevékenységek köre?

4. Pályázati kiírások szintje - ha mind a három fenti szempont stimmel, akkor érdemes részletesen végignézni a kiírást.

Pénzügyi kockázatok

A hazai nonprofit szervezetek az EU-s korszak bekövetkeztével szembe találták magukat azzal a kihívással, hogy a projektek kevésbé konfliktusos véghezvitele érdekében jelentős likvidtőkét kellett volna beforgatniuk. Egy 50 – 100 milliós projekt elkezdéséhez, minimum 10-20 millió Ft tartalékra van szükség, hiszen az utolsó 20% a záró beszámoló leadása után akár évekig bent ragadhat. 

A hazai szervezetek úgy vannak vele, hogy „ezt is biztos túléljük valahogy!”, de látható, hogy az államigazgatás törvényes – nem törvényes szikéje kegyetlenül elválasztja a karizmatikus rögtönzések világát és az átláthatóságra és hatékonyságra épülő EU kompatibilis szervezeti működést. Az NFT I ciklusában sok civil szervezet megtapasztalta, hogy a vágyott helyzet: egy nagyobb pályázat elnyerése (és megvalósítása) a tönk szélére viszi szervezetét ahelyett, hogy megerősítené azt.
Mindezek fényében, mielőtt egy civil szervezet belevág egy nagyobb, ÚMFT-s vagy EU-s finanszírozású projekt megvalósításába, a vázolt jövőre való felkészülés részeként érdemes átgondolnia pénzügyi/likviditási stratégiáját. Ez segítheti a szervezetet abban, hogy reálisan lássa lehetséges útjait, és megtalálja az eszközöket, módokat arra, hogy menedzselni tudjon egy ilyen helyzetet. 
4.3 A fenntarthatóságra nevelés horizontja az ÚMFT-ben

Az a tény, hogy a fenntarthatóság – a területi és társadalmi kohézióval együtt – horizontális célként, horizontális prioritásként jelenik meg az Új Magyarország Fejlesztési Tervben, elvben széleskörű lehetőségeket biztosít a fenntarthatóság pedagógiája számára, mind a fenntarthatósággal kapcsolatos társadalmi tudatosság növelése, mind a környezeti szemléletformálás terén. A tervezési dokumentum által biztosított keret szerint így minden Operatív Program a fenntarthatóságra nevelés egy-egy lehetséges színtere, minden OP-ban lehetőség van arra, hogy a fenntarthatóság fogalma és elvei, az aktuális fejlesztési területen integrálódjék, ismertté és alkalmazottá váljék. Persze más az elvi keret – ami megadja ugyan a lehetőséget – és más lehet a megvalósítás. A tervezési folyamat jelen fázisában még nem mindenhol látszik tisztán, hogy a horizontális szempontok elv szintjén történt beépítése hogyan fog megjelenni a gyakorlatban, ez a későbbi, részletesebb tervek, az Akciótervek és azok megvalósításának terveiből, a pályázati konstukciókból lesz majd elemezhető, értékelhető. 

A tervezés jelenlegi fázisában ezért jelen tanulmány két Operatív Programot tekint át a fenntarthatóságra nevelés lehetőségei szempontjából részletesebben, azokat, melyeknek tartalma közvetlenül is kapcsolódik a fenntartható fejlődés, és az ezzel kapcsolatos nevelés és szemléletformálás egyes területeihez. Ez a két Operatív Program a TÁMOP és a KEOP, melyek a fenntarthatóság 3-as pilléréből a társadalmi és a környezeti elem mentén épülnek fel – így a fenntarthatóság, mint horizontális prioritás megvalósításának ezen OP-okban kiemelt szerep juthat. De minthogy a jelen tanulmány mellett készülő, egymást kiegészítő tanulmányok sorában egy másik tanulmány e két operatív program részletes elemzésével foglalkozik, jelen – elsősorban a  civil szervezetek helyzetére és lehetőségeire fókuszáló –munka a következőkben csupán a TÁMOP-ban és a KEOP-ban megjelenő, a fenntarthatóságra nevelés szempontjából fontosabb területek felsorolását, áttekintését adja.

Ezek mellett az ágazati OP-ok közül még a TIOP, a Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program az, amely a kulturális, az oktatási, az egészségügyi, a foglalkoztatási és a közösségi fejlesztésekhez kapcsolódó infrastruktúra fejlesztések programjaként közvetve gyakorolhat, elsősorban a környezeti fenntarthatóság szempontjából széles körű hatást. Egy intézmény környezeti fenntarthatósága többek között az anyag- és energiatakarékos beszerzésektől és beruházásoktól, az erőforrás-takarékosságot és szennyezés-kibocsátás csökkenését eredményező működtetéstől függ. A fejlesztések során alkalmazott technológiák, minták, a fenntarthatóság felé mutató jó gyakorlatok alkalmazásával a TIOP jelentősen hozzájárulhat az elmozduláshoz szükséges szemlélet és a társadalmilag elfogadott magatartásminták megváltozásához.

A fenntarthatóságra nevelés számára további lehetőségeket biztosítanak a területi alapokon átgondolt, és regionális szintű fejlesztési terveket tartalmazó Regionális Operatív Programok (ROP-ok). Ezek elemzésére elsősorban a helyi, regionális sajátosságokat jól ismerő, azokra alapozott programokat megvalósítani képes szereplők miatt lenne nagy szükség, hogy felkészülhessenek, és esetlegesen egymással összefogva, helyben ki tudják használni a fenntarthatóságra nevelés számára a ROP-okban nyíló lehetőségeket. 

4.4 A Társadalmi Megújulás Operatív Program (TÁMOP)

4.4.1 A TÁMOP általános bemutatása

Az Új Magyarország Fejlesztési Terv fő célja a növekedés és a foglalkoztatás bővítésére való együttes törekvés. Ennek magvalósulásához a TÁMOP „az aktivitás, a munkaerő-piaci részvétel növelése a humánerőforrások minőségének javítása” átfogó cél elérésével járul hozzá. A munkaerő foglalkoztathatóságának, alkalmazkodóképességének növeléséhez, a tudásalapú gazdaság kiépítésének felgyorsításához elengedhetetlen a korszerű és megújulásra alkalmas versenyképes tudás megszerzésének biztosítása, illetve a népesség munkavégző képességének javítását, az egészségben eltöltött életévek gyarapítását elősegítő humán és fizikai feltételek megteremtése.   

A TÁMOP az átfogó cél elérése érdekében 6 specifikus célt tűzött ki: 

1) a munkaerő-piaci kereslet és kínálat összhangjának javítását, 

2) az aktivitás területi különbségeinek csökkentését, 

3) a változásokhoz való alkalmazkodás segítését,

4) az egész életen át tartó tanulás támogatását,

5) az egészségi állapot és a munkavégző-képesség javítását,

6) a társadalmi összetartozás erősítését, az esélyegyenlőség támogatását. 

A kitűzött specifikus célok megvalósítását a TÁMOP 5 prioritási tengelybe csoportosított intézkedéseken keresztül tervezi. Ezek: 

1. a foglalkoztathatóság fejlesztése; 

2. a munkaerőpiacra való belépés ösztönzése; 

3. az alkalmazkodóképesség javítása; 

4. minőségi oktatás és hozzáférés biztosítása mindenkinek; 

5. az emberi erőforrások fejlesztése a kutatás és innováció területén; 

6. egészségmegőrzés és a társadalmi befogadás, részvétel erősítése. 

4.4.2 A fenntarthatóság mint horizontális cél megjelenése a TÁMOP-ban 

A TÁMOP a környezeti fenntarthatóságot és a fejlődés társadalmi hátterének fenntartható-ságát általánosan érvényesítendő elvként fogalmazza meg a végrehajtandó fejlesztések vonatkozásában. Ennek érdekében célként határozza meg a környezeti és társadalmi értelemben fenntartható fejlődés elősegítését, aminek mérésére 2 indikátort rendel: a szelektíven gyűjtött lakossági hulladék arányának növekedését, és a legfeljebb szakmunkás végzettségű szülők gyerekei közül az érettségit adó iskolai fokozatokban tanulók arányának növekedését. 

A fenntarthatóságot a TÁMOP – saját megállapításai szerint – leginkább a szemléletváltozás lehetőségének megteremtésével tudja elősegíteni. 

„A TÁMOP keretében megvalósuló képzéseknek, fejlesztéseknek hozzá kell járulnia a fenntartható fejlődést szolgáló tanuláshoz. Az EU 2006 júniusában elfogadott, megújított Fenntartható Fejlődés Stratégiája értelmében a környezet minőségének, valamint a társadalmi- gazdasági fejlődés környezeti meghatározóinak fenntarthatóságát biztosító szemléletváltást leginkább az oktatás képes előmozdítani azzal, hogy a fenntartható fejlődés eléréséhez szükséges kulcskompetenciákkal látja el az összes állampolgárt. A TÁMOP keretében az oktatás és képzés tartalmának és szemléletének átalakításával az egyén kompetenciái kerülnek előtérbe. Az új ismeretek befogadására, attitűdök elfogadására és elsajátítására képes emberek formális, nem formális és informális tanulás során teszik magukévá a környezeti fenntarthatósággal kapcsolatos ismereteket. A civil aktivitás, a közösségfejlesztés és az állampolgári érdekérvényesítő képesség megerősítésének támogatásával a környezeti fenntarthatóság érdekében tenni vágyók szempontjai is hangsúlyosabban érvényesülhetnek majd a társadalomban.”

A program és műveleteinek végrehajtása során a fenntarthatóság formai és tartalmi szempontként is megjelenik, az OP és műveleteinek értékelése során önálló kritériumként fogalmazódik meg.
A TÁMOP helyzetértékelésében olvasható SWOT elemzés megállapítása a környezeti fenntarthatósággal kapcsolatban a következő: „A társadalmi részvétel lassú erősödése tapasztalható a környezeti fenntarthatósággal kapcsolatos kérdések tekintetében. Ebben közrejátszik az is, hogy a kormányzati intézkedéseknek köszönhetően folyamatosan javul a környezetvédelmi tevékenység feltételrendszere. Az állampolgárok környezettudatosságában csak akkor következhet be további érdemi javulás, ha a kormányzati intézkedések következetes környezettudatosságot tükröznek.”

Mindezek a kiemelt részletek azt mutatják, hogy a TÁMOP nyitott a fenntarthatóságra nevelés eszméi és céljai iránt, és mindenkori keretei között jó lehetőséget biztosít az ehhez kapcsolódó tevékenységek megvalósításához. 

4.4.3 A fenntarthatóságra nevelés lehetőségei a TÁMOP-ban

A környezeti szemléletformáláshoz, fenntarthatóságra neveléshez kapcsolódó vonatkozások - beleértve a társadalmi tudatosság, egészségnevelés és a közösségfejlesztés szempontjait is - leginkább a következő 3 prioritásban jelennek meg: 

3.) Minőségi oktatás és hozzáférés biztosítása mindenkinek
4.) Az emberi erőforrások fejlesztése a minőségi képzés, a kutatás és innováció területén

5) Egészségmegőrzés és társadalmi befogadás, részvétel erősítése
Alábbiakban az e három, meghatározónak tűnő prioritások adta keretben a fenntarthatóságra neveléshez, együttműködéshez, a civil szféra és társadalmi tudatosság megerősítéséhez kapcsolódó gondolatok kiemelése, a vonatkozó részletek felsorolása, áttekintése következik. 

3.) Minőségi oktatás és hozzáférés biztosítása mindenkinek prioritás

3.2.2 A munkaerő-piaci alkalmazkodást segítő intézményrendszer fejlesztése
Támogatjuk a regionális (esetenként régióhatárokon átnyúló) intézményi együttműködést megvalósító szakképző intézményi hálózatok létrehozását. Indokolt esetben a közművelődési intézmények is részt vesznek felnőttképzési programok megvalósításában.

Regionális képzési hálózatok kialakításával megteremtjük a szak- és felnőttképzés egymásra épülő és összehangoltan működő rendszereit. A regionális képző központokból, az iskolarendszerű szakképzés intézményeiből és a munkaerő-piaci szereplőkből álló képzési hálózatok – amelyek részét képezik a térségi integrált szakképző központok (TISZK) is – célja az egyes régiókban rendelkezésre álló képzési kapacitások koordinációja és együttműködés a régió gazdaságának szereplőivel. 
3.2.3 A szervezetek alkalmazkodóképességének fejlesztése

Támogatni fogjuk a szerkezetváltási folyamatokhoz kapcsolódó munkaerő-piaci programokat, a köz- és a versenyszférában létszámleépítéssel érintett ágazatok dolgozóinak átképzését, speciális, kihelyezett foglalkoztatási szolgáltatások, tanácsadás biztosítását (beleértve a közoktatási rendszer átalakításával összefüggő munkaerőpiaci programokat is). A szerkezetváltási folyamatokra való felkészülés segítése érdekében fejlesztjük a munkaerő-piaci előrejelzéseket a gazdaság szereplőivel együttműködésben. 

A munkahelyi egészséget és biztonságot nyújtó egészségvédelmi tevékenységnek az élet védelmére, az egészség megóvására, fejlesztésére, a káros hatások kellő időben történő megelőzésére kell irányulnia. Ennek egyik beavatkozási területe a munkahelyi környezetben végzett, a munkáltató és a munkavállaló bevonásával történő munkahelyi egészségfejlesztési és baleset megelőzési programok szervezése, a munkabiztonsággal és egészséggel kapcsolatos ismeretek és tudatosság megerősítése, aminek eredményeként megelőzhetővé válik a munkahelyi baleset, a foglalkozási megbetegedésekből eredő keresőképtelenség és rokkantság. 

Emellett szükség van a műszaki, gazdasági, társadalmi változások következtében a munka világában megjelenő új, illetve a nem hatékonyan kezelt veszélyek, ártalmak feltárására és megelőzésére is. Nagyobb hangsúlyt kell helyezni a vállalkozások társadalmi felelősségvállalásának fokozására.
3.3.1 A kompetencia alapú oktatás elterjedésének támogatása

Az egész életen át tartó tanuláshoz szükséges képességek és kompetenciák megteremtésére és

fejlesztésére irányuló közoktatási rendszer és kultúra kialakításához az oktatás célját, tartalmát

és módszereit érintő átfogó szemléletváltásra van szükség. A kompetencia alapú oktatásra való átállás alapjait – oktatási programcsomagok, eszközök és módszerek – az I. NFT keretében kísérleti jelleggel már részben kidolgozták.

Cél ezek széleskörű elterjesztése előtt a megfelelő beválás-vizsgálatok és korrekciók elvégzése, a TÁMOP 3.4.1.2 fejezetében kialakuló regionális pedagógiai szolgáltató kutató-fejlesztő szakmai központok, pedagógiai szakmai szolgáltató intézetek, és az NFT I.-ben legeredményesebb munkát végző Térségi Iskola- és Óvodafejlesztő Központokként (TIOK) elnevezett intézményi együttműködési hálózatok segítségével.

Ugyanezen intézményi együttműködési formákra kell alapozni további kompetencia alapú oktatási programcsomagok, eszközök és módszerek fejlesztését. Mindezek eredményeként létrejön egy széleskörű disszeminációs és mentorálási tevékenység a közoktatás rendszerében.

A fenntarthatóságra nevelés szempontjából kiemelt fejlesztési célok és területek:

· Az idegennyelv-tudás, digitális írástudás, vállalkozói-, életpálya-építési-, életviteli és egészségfejlesztési kompetenciák, környezettudatosságot (beleértve az épített környezet védelmét is) és aktív állampolgárságot építő ismeretek, valamint eszköztudást (például gépjárművezetés) fejlesztő hazai és nemzetközi kompetencia alapú tananyagok, programok adaptációja és továbbfejlesztése kiemelt cél. 

· Kiemelt figyelmet kell fordítani a matematika, természettudományos és műszaki tudományos szakokra történő beiskolázást elősegítő kompetenciák fejlesztésére.

· Ki kell dolgozni és be kell vezetni a nem-formális oktatás céljait szolgáló specifikus programokat (alapfokú idegen nyelvi, IKT kompetenciák megszerzésének biztosítása, vizsgákra történő felkészítés) is.

· Erősíteni kell a környezettudatos, egészséges életmódra nevelést, és az ahhoz szükséges kompetenciák fejlesztését a közoktatásban.

3.3.2 A közoktatási rendszer hatékonyságának javítása, újszerű megoldások és együttműködések kialakítása

Ki kell alakítani a szétaprózódott, alacsony tanulólétszámú intézmények hálózati típusú együttműködését, integrációját a kapacitásokkal, a fizikai, pénzügyi és humán erőforrásokkal való hatékony és rugalmas gazdálkodás elősegítése érdekében.
A kompetencia alapú oktatásra való áttéréshez kapcsolódóan ki kell fejleszteni és ki kell terjeszteni azt a regionális-területi szolgáltató hálózatot (Térségi Iskola- és Óvodafejlesztő  Központok – TIOK), amely a régió közoktatási intézményeiben a közoktatás modernizációs folyamatát támogatni képes. Ki kell dolgozni, és be kell vezetni a hatékony együttműkö-déshez kapcsolódó intézményvezetői, és fenntartói stratégiákat, irányítási rendszereket.

3.3.5 Területi szempontok

A legelmaradottabb kistérségekben található oktatási intézmények eszköz-, infrastrukturális és humánerőforrás-ellátottsága messze elmarad az átlagtól, ráadásul jelentős részben ezekben az intézményekben koncentrálódnak a halmozottan hátrányos helyzetű és a roma diákok. Erre válasz a közoktatási intézmények elsősorban kistérségi, mikrotérségi szinten megvalósuló együttműködésének, integrált intézmények létrehozásának ösztönzése, amelynek kettős célja egyrészt a marginalizálódott kis települések hátrányos helyzetű intézményeinek bevonása és "felemelése", másrészt a tanulók benntartása a rendszerben, átjárhatóságot biztosítva a különböző iskolatípusok között.
Ezzel párhuzamosan történik a deszegregációs programok megvalósítása, az esélyegyenlőségi szempontok érvényesítése, a lakókörnyezet érzékenyítése és bevonása, a szülői, a civil és a munkaadói szervezetek együttműködésével.

4. Az emberi erőforrások fejlesztése a minőségi képzés, a kutatás és innováció területén prioiritás

A prioritási tengely keretében megvalósuló fejlesztések célja a felsőoktatás intézményi szerkezetének és képzési tartalmának reformja, valamint a gazdasági szférával kapcsolatos viszony új alapokra helyezése. A K+F tevékenységbe befektetők számára tervezhető, kiszámítható üzleti-fejlesztési környezetet kívánunk biztosítani, amely megteremti a felsőoktatás és a magánszféra együttműködéséhez szükséges feltételeket.
3.4.3 A képzés és a kutatás-fejlesztése együttműködésének erősítése a felsőoktatásban

A felsőoktatási fejlesztések az intézmények gazdasági-társadalmi nyitását alapozzák meg, a K+F tevékenységbe befektetők számára tervezhető, kiszámítható infrastrukturális, üzleti, fejlesztési környezetet, az együttműködés és beruházás alapjait megteremtve.

A művelet-típus célja a vállalkozások és a kutatói szféra együttműködésének ösztönzése, közös kutatási projektek, továbbképzési programok kidolgozásával és finanszírozásával, a kutatáshoz és képzéshez kapcsolódó szolgáltatások körének bővítésével és fejlesztésével.

5) Egészségmegőrzés és társadalmi befogadás, részvétel erősítése prioritás

3.5.1. Egészségfejlesztés és egészségtudatos magatartásra ösztönzés
A magyar lakosság egészségi állapotának javítása érdekében az egészségügy reformjához kapcsolódóan:

· Megelőzési programokra van szükség, amelyeknek egyszerre kell irányulniuk az egészségbarát környezet ösztönzésére (beleértve a munkahelyi egészségfejlesztési és egészségvédelmi programokat), a közösségi akciók támogatására és az egészséges életmód egyéni készségeinek fejlesztésére.

· Ezek az egészségre nevelő, szemléletformáló és életmódprogramok különösen fontosak a népegészségügyi szempontból kiemelt területeken.

3.5.4. Beruházás a jövőnkbe: gyermek és ifjúsági programok

E szolgáltatásokat különösen a 0-7 éves korosztály számára kívánjuk kialakítani és elérhetővé tenni a kompetenciák fejlesztésével, a területen hiányzó szakemberek biztosításával, képzésével, helyi együttműködések kialakításával, szolgáltatások és programok szervezésével, a korai problémákat felismerő jelzőrendszer működtetésével.

A gyermekjóléti, egészségügyi, oktatási együttműködésre épülő országos szűrőrendszer kiépítése nagy jelentőségű, amely az egyébként már ma is rendelkezésre álló információk felhasználásával jelezné a gyermek várható jövőbeli fejlődési és tanulási problémáit (házi gyermekorvosi és védőnői hálózat, az óvodába járó gyermekek teljes körű mentális állapotfelmérése stb.).

3.5.7. Helyi közösségek és a civil társadalom fejlesztése: aktív állampolgári magatartás ösztönzése, társadalmi szolidaritás erősítése

A társadalmi kohézió erősítéséhez kapcsolódó fejlesztések erősítik a helyi közösségek önszerveződő képességét többek között az alábbi tevékenységeken keresztül:

· közösségfejlesztés kapacitásainak bővítése, szakemberek és önkéntesek képzése: helyi közösségi, civil kezdeményezések, szakmai hálózatok fejlesztése, szakemberek és önkéntesek képzése;

· a társadalmi tervezés és kontroll gyakorlatának elterjesztése;

· közösségi programok indítása, a közösségi részvétel erősítése helyi civil szervezeteken keresztül;

· térségi fejlesztéseket elősegítő helyi és térségi közösségi kezdeményezések, partneri együttműködések támogatása.

A tudatos fogyasztói magatartás kialakításának előmozdítása, a hatékonyság növelése érdekében fontos a fogyasztóvédelmi intézményrendszer, a civil és érdekképviseletek, valamint a gazdasági szereplőkkel való együttműködés és a párbeszéd fejlesztése. A fogyasztóvédelem intézmény-rendszerének fejlesztéséhez szükséges a munkatársak képzése, a szervezet működésének fejlesztése, az uniós és más nemzetközi partnerekkel való együttműködés erősítése, az ellenőrzési rendszer modernizációja, és mindezek kiegészítéseként az informatikai infrastruktúra fejlesztése. A fogyasztók szempontjából elengedhetetlen a nyilvánosság szerepének erősítése, a tudatosság előmozdítására a fogyasztóvédelmi oktatás bevezetése, valamint a civil szervezetek megerősítése, hogy intenzív szerepet vállalhassanak a jogorvoslati és érdekképviseleti struktúrák kialakításában, a hatékony lakossági tájékoztatásban.
4.5 A Környezet és Energia Operatív Program (KEOP) 

4.5.1 A KEOP általános bemutatása

A Környezet és Energia Operatív Program (KEOP) a 2007-2013 közötti Európai Uniós (EU) költségvetési tervezési időszakra vonatkozó Új Magyarország Fejlesztési Terv (ÚMFT) átfogó céljának, horizontális politikáinak, valamint hat tematikus és területi prioritásának végrehajtását szolgáló operatív programok egyike. A Környezet és Energia Operatív Program alapvető célja Magyarország fenntartható fejlődésének elősegítése.

A Környezet és Energia Operatív Program céljai és prioritásai

A KEOP-ban megfogalmazott fejlesztések célja, hogy mérsékelje hazánk környezeti problémáit, ezzel javítva a társadalom életminőségét és a gazdaság környezeti folyamatokhoz történő alkalmazkodását.

A célokhoz kapcsolódó prioritási tengelyek:
1. Egészséges tiszta települések

2. Vizeink jó kezelése

3. Természeti értékeink jó kezelése

4. A megújuló energiaforrás-felhasználás növelése

5. Hatékony energia-felhasználás

6. Fenntartható termelési és fogyasztási szokások ösztönzése
4.5.2 Horizontális prioritások a KEOP-ban

Mint a TÁMOP-ban, úgy a KEOP-ban is horizontális prioritásként jelenik meg a fenntarthatóság. Különbség azonban, hogy az alapvetően a társadalmi folyamatokra, ezek fejlesztésére koncentráló TÁMOP-ban a fenntarthatóság szempontjaként leghangsúlyosabban a környezeti szempontokat értik, a KEOP-ban, mely alapvetően környezetvédelmi célú fejlesztéseket tartalmaz, a fenntarthatóság alatt annak mindhárom aspektusát (társadalmi, gazdasági, környezeti) próbálják beépíteni a tervezés logikájába és az intézkedésekbe. 

E két OP ilyen szempontból egymást kiegészíti.

A KEOP-ban megfogalmazott összefüggések: „A fenntarthatóság horizontális elv, mint eszköz azt hivatott szolgálni, hogy a fejlesztéspolitika irányát egy önfenntartó társadalom irányába mozdítsa el. A fenntarthatóság részeként érvényesíteni kell a társadalmi biztonság elvét is, ami biztosítja az emberi életet és méltóságot védő demokratikus normák és alapvető jogok érvényesülését, valamint az emberi biztonságot veszélyeztető helyzetek minimalizálását. A szennyezések csökkenése, a tiszta környezet pozitívan hat az egészségi állapotra, az életminőségre, így alapvetően járul hozzá a társadalmi kohézió, ezen belül az esélyegyenlőség megteremtéséhez.”

A KEOP végrehajtásához meghatározott horizontális célkitűzések szintén felölelik a fenntarthatóság többféle dimenzióját. Kiemelten jelennek meg többek között: 

· A helyi közösségek hosszú távú fennmaradásának segítése a belső funkciók és a fenntartó környezet megőrzésével, fejlesztésével. Az emberi szükségletek kielégítése és a megfelelő környezeti állapot között helyben is egyensúly biztosítása.

· A környezettudatos attitűd támogatása.
A társadalmi kohézió erősítése ezen a stratégiai szinten túl, a végrehajtásra vonatkozó követelmények megfogalmazásában is tükröződik. A KEOP rögzíti, hogy a horizontális elvek érvényesítésére egyszerre kell ügyelni az OP keretében támogatott valamennyi projekt, illetve a lebonyolításban résztvevő intézmények tevékenységének vonatkozásában (1. dimenzió), valamint – s ez az 1. dimenzióval egyenrangú fontosságú – a kedvezményezett és a lebonyolító intézményrendszer szervezeti szintjén (2. dimenzió).

4.5.3 A fenntarthatóságra nevelés lehetőségei a KEOP-ban

Az alapvetően környezetvédelmi célú prioritások közül kettőben jelenik meg nevesítve valamilyen környezetvédelmi szemléletformáláshoz kapcsolódó fejlesztés.

A 3.3 Természeti értékeink jó kezelése prioritási tengely 3.3.4 pontja: Az erdei iskola hálózat fejlesztése. 

Az erdei iskolázást részben nemzetközi előírások (ENSZ-EGB Fenntarthatóságra Oktatás), részben hazai előírások (a 1993. évi XXXIII. Közoktatási tv.) alapján emelték ki a KEOP-ban. 

A beavatkozás alapjául szolgáló helyzetelemzés: 
A biológiai sokféleség és a természeti környezet megőrzéséhez, gazdagításához szükséges társadalmi környezettudatosság terén hazánkban is érzékelhető javulás. Az iskoláskorúak természetvédelmi szemléletének fejlesztésében különösen fontos szerep jut az erdei iskoláknak. Az erdei iskola népszerűségének növekedésével a szolgáltatók száma is folyamatosan nő. Jelenleg 263 a regisztrált erdei iskolai szolgáltató helyek száma (közel 30.000 férőhellyel), ebből minősített közel 150. A szolgáltatók köre igen széles, a nemzeti park igazgatóságok, erdőgazdasági ZRt-k mellett önkormányzatok és természetvédelmi társadalmi szervezetek is működtetnek erdei iskolát. Bár színvonalas működésük szigorú minősítési rendszer alkalmazásával biztosított, felszereltségük az oktatási, képzési, ismeretterjesztési, bemutatási tevékenységük műveléséhez szükséges optimális technikai szintet még nem minden esetben éri el.
Beavatkozási logika:

Az oktatás és a szemléletformálás a természetvédelem fontos stratégiai kérdése, amely az erdei iskolák intézményrendszerén keresztül jelentős szerepet játszik az ágazati politikában. A környezettudatos magatartás kialakításának elősegítése, az élményszerű, közvetlen természetmegismerés feltételeinek megteremtése az erdei iskola hálózat fejlesztésével valósulhat meg. Az erdei iskola szolgáltatás a közoktatási törvényben meghatározott tevékenység. A magas színvonalú szolgáltatást az Erdei Iskola Program keretében kialakított szolgáltatói minősítési rendszer biztosítja, amely 2004 óta működik. A szolgáltatói minősítés fókuszában a szolgáltató szervezet által nyújtott erdei iskolai szolgáltatás három alapvető dimenziója áll: a szolgáltatás keretében nyújtott szakmai program minősége, a szolgáltatás szervezeti háttere, valamint a szolgáltatás infrastrukturális háttere.

Az eredményes szolgáltatás szakmai-tartalmi feltétele jelen van az erdei iskolákban, ugyanakkor általában segítségre szorulnak az infrastruktúra fejlesztésében. Az intézkedés keretében támogatandó beruházások, fejlesztések, beszerzések főbb típusai az alábbiak:

· épületrekonstrukció, felújítás, létesítés;

· infrastrukturális háttér megteremtése, javítása (út, szennyvíz- és hulladékkezelés, stb);

· a meglévő létesítmények ökotudatos (például energiatakarékos) átalakítása

· speciális, tematikus terepi bemutatóeszközök rendszerének kiépítése;

· természetvédelmi bemutatóhelyek akadály-mentesítése;

· terepi laborfelszerelések beszerzése;

· terepi megfigyelő- és mérő eszközök beszerzése;

· beltéri foglalkozások eszköztárának fejlesztése.

A 3.6 Fenntartható termelési és fogyasztási szokások ösztönzése prioritási tengely 3.6.2 pontja a Fenntartható fogyasztás elősegítése. 

Ez a témakör az NKP II-re hivatkozva kapott kiemelt helyet a KEOP-ban, a következők alapján: „A környezettudatosság növelése akcióprogram” specifikus és operatív célkitűzései között szerepel a társadalom környezeti értékrendjének javítása, ezen belül a fenntartható egyéni, valamint családi életmód- és háztartásvezetési szokások elterjedésének támogatása.

A beavatkozás alapjául szolgáló helyzetelemzés: 
A fogyasztói társadalom anyagi értékrendje miatt a fenntartható fogyasztás magatartásformái alig terjednek. A környezeti nevelésben megjelenő normákat a mindennapi élet gyakorlata nem erősíti. A reklámok, a média által sugallt életmódok általában ellentétesek a fenntarthatósággal. A társadalom felfogásában a fenntarthatóság nem integrált fogalom: a klasszikuskörnyezetvédelem a társadalmi, gazdasági kérdésektől szétválasztva jelenik meg. A Magyarországi Üzleti Tanács a Fenntartható Fejlődésért megbízásából készült felmérés azt mutatja, hogy a lakosság mindössze 3%-a van tisztában a fenntartható fejlődés fogalmával.
Beavatkozási logika:

A fenntartható termelés és fogyasztás a fenntarthatóság egymással szorosan összefüggő területei. Hiába javítjuk a termelés hatékonyságát, csökkentjük a termelés során keletkező káros kibocsátásokat, ha a fogyasztás üteme meghaladja az ezekből származó előnyöket. Jelentős a háztartások, a lakosság környezettudatos gondolkodásmódjának és cselekvési mintáinak szerepe a fenntartható fejlődés biztosításában. 

A tervezett művelettípusok indikatív listája:

1. Fenntartható fogyasztással, a fogyasztás környezeti és társadalmi hatásaival kapcsolatos kampányok (szemléletformálás, informálás, képzés)

2. Fenntarthatóbb fogyasztási lehetőségeket, alternatívákat népszerűsítő, terjedésüket elősegítő mintaprojektek, beruházások

3. Fenntarthatósággal összefüggő termékcímkék ismertségének és elterjedésének támogatása

4.5.4 A KEOP és a Nemzeti Környezetvédelmi Program (NKP-II)

Míg a TÁMOP tervezésekor az NKP II-vel való összefüggéseket nem vizsgálták, a KEOP esetében más a helyzet. A hazai környezetpolitika főbb irányait a környezetvédelem általános szabályairól szóló 1995. évi LIII. törvény által előírt, és az Országgyűlés által elfogadott, 2003-2008 közötti időszakra vonatkozó Nemzeti Környezetvédelmi Program (NKP-II) tartalmazza. E törvény alapján az NKP-II-ben foglaltakat az ország társadalmi-gazdasági tervének meghatározása, a gazdaságpolitikai döntések kialakítása, a terület- és településfejlesztés, a regionális tervezés, továbbá a nemzetgazdaság bármely ágában megvalósuló állami tervezési és végrehajtási tevékenység során érvényre kell juttatni. Ebből következően az NKP II a KEOP tervezésének egyik meghatározó alapdokumentuma volt, környezetvédelmi céljai az Új Magyarország Fejlesztési Terv kiindulási feltételeként jelentkeztek. 
Az NKP-II az általa meghatározott környezeti célállapotok eléréséhez a programozást illetően alapvetően két környezetpolitikai út együttes alkalmazását ajánlja. Egyrészt a prioritások ismeretében különleges kezelést igénylő területként választott környezeti problémák megoldására tematikus akcióprogramokat határoz meg az NKP-II tervezési időszakára. Másrészt a terhelésekért felelős ágazatokat ösztönzi a környezetbarát működésre, s arra, hogy integrálják a környezeti szempontokat ágazati tevékenységeikbe. A tematikus akció-programok közül egy, a Környezettudatosság növelése akcióprogram kiemelten a társadalmi szemléletformálással foglalkozik, a terhelésekért felelős ágazatok ösztönzése pedig szintén a környezeti tudatformálás egyik lehetséges terepe. Ezáltal az NKP-II alapján az ÚMFT-ben megjelenő szempontok és prioritások is megalapozzák a KEOP keretein belül lehetséges fenntarthatóságra nevelési erőfeszítéseket. 

5. Összefoglalás
Jelen tanulmány az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet megbízásából készült. Célja, hogy – elsősorban a civil szervezetek szerepének és hazai lehetőségeinek feltárásával, kiemelten a következő 7 év meghatározó tervezési dokumentumának számító Új Magyarország Fejlesztési Terv és Operatív Programjainak áttekintésével – támogassa a fenntarthatóságra nevelésért elindult összefogást és kezdeményezéseket.

A fenntarthatóságra nevelés egy a környezeti nevelést felváltó, annak tartalmát szélesebben értelmező és társadalmi, valamint gazdasági tartalmakkal bővítő fogalom, mely a fenntartható fejlődés eléréséhez kapcsolódó szemléletformálási, oktatás-nevelési tevékenységek összefoglaló neve. Egyre növekvő jelentőségét mutatja az is, hogy az ENSZ a 2005-2014 közötti időszakot a „Tanulás a fenntarthatóságért” Évtizedének nyilvánította.

A tanulmány gondolati háttere és előzménye az OFI által 2007. áprilisában megrendezett műhelybeszélgetés, melynek résztvevői ajánlásokat fogalmaztak meg a területtel foglalkozó szakmai és civil szervezetek számára. Többek között lehetséges tevékenységként határozták meg az érdekképviseleti tevékenységek koordinálásét és több területen való megerősítését, valamint a tervezők és döntéshozók képzését és egy széleskörű társadalmi tájékoztatást. Emellett a műhely-beszélgetés ajánlásai között szerepel a tárcaszintű együttműködések támogatása és kibővítése, valamint a jogszabályi háttér felülvizsgálata is - utóbbi alapján esetleg a későbbiekben törvényjavaslatok is megfogalmazhatóak lennének. 

A tanulmány ezt követően röviden áttekinti az Új Magyarország Fejlesztési Terv szerkezetét, s kiemeli a civil szervezetek általános lehetőségeit az ÚMFT tervezési folyamatába való bekapcsolódás, és annak megvalósítása terén. Szakmai szempontból a fenntarthatóságra nevelés tekintetében két Operatív Program, a Társadalmi Megújulás OP és a Környezet és Energia OP áttekintésére szorítkozik, de emellett utal a Társadalmi Infrastruktúra OP-ban és a Regionális Operatív Programokban rejlő lehetőségekre is.

A TÁMOP-ban a környezeti szemléletformáláshoz, fenntarthatóságra neveléshez kapcsolódó vonatkozások - beleértve a társadalmi tudatosság, egészségnevelés és a közösségfejlesztés szempontjait is - leginkább a következő 3 prioritásban jelennek meg: 

3.) Minőségi oktatás és hozzáférés biztosítása mindenkinek
4.) Az emberi erőforrások fejlesztése a minőségi képzés, a kutatás és innováció területén

5) Egészségmegőrzés és társadalmi befogadás, részvétel erősítése
Mind a műhelybeszélgetés kezdetekor elhangzott helyzetfeltáró beszélgetés, mind a jelen tanulmány során végzett áttekintés azt állapítja meg, hogy konkrétan a fenntarthatóságra neveléshez kapcsolódó szakmai projektek, programok megvalósítására az ágazati OP-ok közül leginkább a TÁMOP kereteiben van lehetőség. 

A KEOP-ban, amely egy alapvetően környezetvédelmi beruházásokat támogató OP, két prioritás 1-1 intézkedése kötődik szorosabban e témához:

· A 3.3 Természeti értékeink jó kezelése prioritási tengely 3.3.4 pontja: Az erdei iskola hálózat fejlesztése. 

· A 3.6 Fenntartható termelési és fogyasztási szokások ösztönzése prioritási tengely 3.6.2 pontja a Fenntartható fogyasztás elősegítése. 

Végezetül, minthogy a KEOP tervezésének meghatározó háttérdokumentuma a Nemzeti Környezetvédelmi Program, a tanulmány röviden kitér e két stratégiai tervdokumentum kapcsolatának elemzésére is. 

6. Felhasznált források

1. Új Magyarország Fejlesztési Terv 2007–2013, (Magyarország Nemzeti Stratégiai Referenciakerete). A magyar Kormány elfogadta 2006. október 25-én

2. Társadalmi Megújulás Operatív Program 2007-2013, A Magyar Köztársaság Kormánya, 2007. január 9-i verzió

3. Környezet és Energia Operatív Program, A Magyar Köztársaság Kormánya, 2007. január 11-i verzió

4. A Társadalmi Megújulás és a Társadalmi Infrastruktúra Operatív Program 2. stratégiai környezeti vizsgálatának (SKV) összefoglalója. Respect Tanácsadó és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság konzorciuma, Budapest, 2006. 

5. 132/2003. (XII.11.) OGY határozat a 2003-2008. közötti időszakra szóló Nemzeti Környezetvédelmi Programról (NKP-II)

6. Előtanulmány „A Fenntartó Fejlődés Tanulásának és Tanításának Évtizede”  - A hazai lehetőségek feltárása. Déri Andrea, Budapest, 2004. 

7. Tanulás a fenntarthatóságért Magyarországon - feladatok és lehetőségek (Vitaanyag az ENSZ Fenntartható fejlődést szolgáló oktatás/nevelés évtizedéhez kapcsolódóan), Budapest, 2007. 04. 11. Tanulás a fenntarthatóságért szakértői munkacsoport - OFI

8. Az OFI szervezésében 2007. április 25-én lebonyolított, a fenntartható fejlődést szolgáló oktatás magyarországi lehetőségeit vizsgáló műhelybeszélgetés

9. A Magyar Környezeti Nevelési Egyesület által 2007. tavaszán 2 alkalommal, NFT 2 és a civil szervezetek lehetőségei, kockázatai témában rendezett műhelymunkák 

� Forrás: Tanulás a fenntarthatóságért Magyarországon - feladatok és lehetőségek (Vitaanyag) Budapest, 2007. Tanulás a fenntarthatóságért szakértői munkacsoport - OFI.





� Forrás: Tanulás a fenntarthatóságért Magyarországon - feladatok és lehetőségek (Vitaanyag) Budapest, 2007. Tanulás a fenntarthatóságért szakértői munkacsoport - OFI.


� Forrás: Új Magyarország Fejlesztési Terv 2007–2013


� Forrás: Társadalmi Megújulás Operatív Program 2007-2013, 2007. január 9-i verzió





� Forrás: Környezet és Energia Operatív Program, 2007. január 11-i verzió
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