A Felséoktatasi Minoség Kerekasztal allasfoglalasa

A felsboktatas minéségebl és az ahhoz kapcsolddo hazai folyamatokrol

Az Oktataskutatd és Fejleztntézet (OFI) altal - a TAMOP 4.1.4 Miségfejlesztés a
felsboktatasban (FEMIP) kiemelt fejlesztési program tadrekozott -  dsszehivott
Felssoktatasi Minéség Kerekasztal (FMK)alakulo tGlésén kinyilvanitotta abbéli szandékat,
hogy tagjai kulon-kilon is, és a Kerekasztal egédae is elkotelezettek a félsktatéas
minéségének novelése mellett. A kerekasztal tagjai téggmek abban, hogy a fétktatas
minésége az orszag nemzetkdzi versenyképességéneks faieme. Ezért kiemelt
kormanyzati, intézmeényi, tudomanyos és civil szeetie figyelmet érdemel. A miiség
prioritAsdnak nyilvanvalonak kell lennie a menngisézemlélettel szemben, és meg kell
nyilvanulnia az oktatasi, képzési strukturdkban, imtézményrendszer iranyitasi és
finanszirozasi politikajaban egyarant.

A Felsioktatasi Minéség Kerekasztala minbségi magyar feteoktatds irant elkotelezett,
felelésen egyuttgondolkodd, a szinergiakat kihasznal@r@kkort kivan teremteniezeért
vérja tovabbi, a felssoktatdas MINOSEGI szempontjait el§dlegesnek tartd szakmai és
civil szervezetek bekapcsolédasat.

A Felsioktatasi Minéség Kerekasztal egyittmiikddik a fel$oktatas meghatarozo
tarsszervezeteivel és a f@bktatas midségfejlesztésében potencidlisan és ténylegesen
szerepet vallalo gazdasagi szervezetekkel adkiatds midségének meghatarozasa és
szinvonalanak emelése érdekében. A megfogalmakésidd agazati stratégiai célok és
torekvések lényeges pontja kell, hogy legyen a thatimtd fejpdés és a misségkultura
megalapozasa az intézményi és intézmenykozi szsinedtira fejlesztésével.

A Felssoktatasi Minéség Kerekasztal allasfoglalasa, hogy #elséoktatassal szemben
megjele Uj kdvetelményekre, elvarasokraMiN OSEG kozponti képzésa MINOSEG
orientalt K+F+I-vel egylttesen ad valodi valasztinek érdekében az FMK hitet tesz a
MINOSEG fejlesztése, az ezt létrehandlas- és képességek menedzseléaeszinergiak
kihasznalasa és az 6sszehangolt, szisztematiklisszeminacio mellett, ami a Femip, a
Calderoni (http://calderoni.ofi.hu), az Ofi (wwwidiu), valamint kapcsol6édd szak-, illetve
felsboktatasi portalok altal fémjelzett tartalmakbareek meg.
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