Fejlesztési és Innovációs Központ (FIK)

Tevékenysége a korszerű tudás és az egész életen át tartó tanulási képesség megalapozására irányul. Célja – hazai és nemzetközi kutatásokra alapozva – a tanulásszervezési folyamatokban hasznosítható módszertani kultúra gazdagítása, az oktatási szervezetek fejlesztési és integrációs lehetőségeinek feltárása, fejlesztési programok kidolgozása, adaptálásra való előkészítése, a fejlesztések megvalósításának támogatása. Kiemelt feladat az iskolai kudarcok okainak a feltárása, valamint a kudarcok megelőzésére szolgáló intézményi és tanórai szintű stratégiák és módszerek fejlesztése, illetve ezek értékelése.

Feladata továbbá a közoktatás tartalmi követelményeinek és vizsgarendszerének korszerűsítését szolgáló kutatási és fejlesztési programok segítése, az ezzel összefüggő értékelési, innovációs és továbbképzési tevékenység, valamint az országos értékelési és mérési rendszer fejlesztéséhez szükséges mérési követelmények és mérőeszközök fejlesztése, standardizációja, ezzel összefüggésben a mérési és értékelési módszertan fejlesztése, hozzájárulás az eredmények értelmezéséhez. 
Részletes feladatai:

a) Az oktatás tartalmának és módszereinek a társadalmi-gazdasági igényekhez igazodó fejlesztése; az egész életen át tartó tanulás kulcskompetenciáinak megalapozását segítő eszközök kidolgozása.

b) Az oktatási intézményekben folyó hatékonyabb pedagógiai munkát támogató tanár-továbbképzési programok kidolgozása.

c) A tanulók egyéni igényeihez igazodó adaptív tanulásszervezés fejlesztése az oktatás eredményesebbé válása érdekében.

d) A változások menedzselésének képességéhez szükséges intézményi szervezetfejlesztés, a tanuló szervezetté válás, illetve a vezetésfejlesztés szakmai, módszertani támogatása a tanulás minőségének javulása érdekében. 

e) Helyi fejlesztések kezdeményezése, az innovációs potenciál erősítésének szakmai támogatása, iskolafejlesztési programok értékelése, és adaptálása. 

f) A leszakadástól veszélyeztetett társadalmi csoportokhoz tartozó (hátrányos helyzetű, roma, sajátos nevelési igényű) tanköteles korúak és tanköteles koron túl lévő fiatal felnőttek, és felnőttek tanulási és munkaerő-piaci esélyeit javító, fejlesztő programok kidolgozása, elterjesztése, az iskolai kudarc elkerülése, a lemorzsolódás csökkentése és a tanulás, valamint a munka világába való reintegráció céljából.

g) A nemzetközi tudás- és tapasztalatcsere támogatása, nemzetközi fejlesztési megoldások hazai adaptációja, az adaptációk szakmai támogatása.

h) Közoktatási és felsőoktatási minőségfejlesztési rendszerek és eszközök adaptációja, kipróbálása.

i) Az oktatási intézmények minőségfejlesztési tevékenységének monitorozása és értékelése; az intézményértékelési gyakorlatok feltárása és fejlesztése; intézményi minőségfejlesztési programok módszertani támogatása, képzési programok fejlesztése.

j) Az oktatás tartalmi követelményeinek (standardok) és az ezekre épülő vizsgakövetelmények, valamint a tanulói teljesítménymérést megalapozó követelmények fejlesztése; tantárgyközi követelménystandardok és a kulcskompetenciák szintjeinek kidolgozása.

k) A követelmény- és vizsgafejlesztést, értékelést megalapozó, az egyes vizsgatárgyakat és tantárgycsoportokat érintő interdiszciplináris kutatások segítése, a követelmény- és vizsgarendszer működésének és beválásának nyomon követése, különös tekintettel a vizsgáztatás hatásainak elemzésére.

l) A vizsgarendszerek nemzetközi összehasonlító vizsgálata, az eredmények fejlesztő célú visszacsatolása.

m) A feladatfejlesztés didaktikaelméleti megalapozása, a feladattípusok fejlesztése, rendszerezése; új feladattípusok kidolgozása, kipróbálása, a mérési, értékelési és eredményértelmezési módszertan fejlesztése.

n) A tanulói teljesítménymérést segítő mérőeszközök fejlesztése, standardizációja.

o) Az érettségi vizsga és a felvételi rendszer kapcsolódásának, valamint az érettségi munkaerő-piaci és felsőoktatási érvényességének vizsgálata.

p) Az országos képesítési keretrendszer kialakításához és működtetéséhez szükséges fejlesztési feladatok ellátása.

q) A szervezeti egység tevékenységi körében együttműködés kutatóhelyekkel, felsőoktatási intézetekkel, fejlesztő, pedagógusképző és közoktatási intézményekkel, valamint a mérési-értékelési rendszer fejlesztésében és a vizsgafejlesztésben érintett hazai, illetve nemzetközi szervezetekkel. 

r) A tevékenységi köréhez tartozó szakértői feladatok ellátása. Részvétel a szakmai továbbképzések, tanártovábbképzések tematikájának kidolgozásában, valamint azok lebonyolításában.
