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A program előzményei

TÁMOP 4.1.4.

CALDERONI

HEFOP 3.3.1.



HEFOP 3.3.1.

• A felsőoktatás tartalmi és szerkezeti fejlesztése
3 komponens

támogatás: 6 784 M Ft

• 1. komponens: A felsőoktatási intézmények• 1. komponens: A felsőoktatási intézmények
képzési kínálatának bővítése, fejlesztése

• 2. komponens: Felsőfokú végzettséggel
rendelkezők át- és továbbképzése



HEFOP 3.3.1

3. komponens: A felsőoktatási intézmények

minőségközpontú működésének támogatása

• 12 intézményi konzorcium• 12 intézményi konzorcium

• ~ 1200 M Ft támogatás



HEFOP 3.3.1

Pályázó neve Projekt megnevezése

Budapesti Corvinus Egyetem, 
Élelmiszertudományi Kar

Élelmiszerbiztonság és minőség felnőttfokon

Budapesti Kommunikációs és Üzleti 
Főiskola

A Budapesti Kommunikációs Főiskola, az Általános Vállalkozási 
Főiskola és a Harsányi János Főiskola minőségközpontú 
fejlesztése

Debreceni Egyetem Minőségi tudás előállítása és átadása az egészségügyi és 
orvosképzésben. Válasz a XXI. század kihívásairaorvosképzésben. Válasz a XXI. század kihívásaira

Dunaújvárosi Főiskola Partnerközpontú önértékelési modell megalkotása és 
továbbképzések a felsőoktatási intézmények 
humánerőforrásainak fejlesztéséért

Károly Róbert Főiskola Minőség- és környezetközpontú integrált menedzsment rendszer 
kifejlesztése, bevezetése és tanusíttatása az ISO 9001 - 14001 
szabvány szerint, és az E-learning keretrendszer bevezetéséhez 
kapcsolódó oktatás



HEFOP 3.3.1

Pályázó neve Projekt megnevezése

Miskolci Egyetem A felsőoktatási intézmények minőségkultúra váltásának pilot 
programja

Nyíregyházi Főiskola Minőségi oktatás hatékony vezetéssel európai dimenzióban

Pécsi Tudományegyetem A működési folyamatok mintaszerű újraszervezése az integrált Pécsi Tudományegyetem A működési folyamatok mintaszerű újraszervezése az integrált 
vidéki nagyegyetemek minőségközpontú működésének 
támogatása érdekében

Semmelweis Egyetem Minőségközpontú vezetés

Szegedi Tudományegyetem Dél-alföldi felsőoktatási intézmények benchmarking alapú 
minőségértékelési rendszerének kialakítása



HEFOP 3.3.1

• Eredményei:
– Minőség kultúra terjesztése

– Szakértői kör bővült

– Együttműködések kialakulása a különböző intézmények között

– Oktatások, képzések a FOI-kban

– Tananyagok számszerű növekedése– Tananyagok számszerű növekedése

• Problémák:
– Erőforrások szétforgácsolása

– Intézmény hálózat megosztottságának növekedése

– Formális megoldások

– Rendkívül egyenetlen szakmai színvonal



HEFOP - FEMIP

• A FEMIP céljainak meghatározása:

– kiindulási alapként a HEFOP 3.3.1. program fő
célja: segítse elő a felsőoktatásban tanulók éscélja: segítse elő a felsőoktatásban tanulók és
végzettek sikeres belépését a munkaerőpiacra és
alkalmazkodásukat annak változó
körülményeihez.



CALDERONI

Célja a HEFOP 3.3.1. program keretében az 
ötven felsőoktatási intézményben kifejlesztett 
termékek:

– minőségbiztosítási rendszerek– minőségbiztosítási rendszerek

– digitális tananyagok

– e-learning programok

disszeminációjának kiegészítése és kiteljesítése



CALDERONI

Elektronikus tanulási forráskezelő 

keretrendszer, kompetenciafejlesztő 

programadatbázis és taneszköz-etalontár

a kompetencia alapú oktatás eredményes a kompetencia alapú oktatás eredményes 
elterjesztése érdekében

http://calderoni.ofi.hu/





HEFOP – CALDERONI - FEMIP

• HEFOP 3.3.1. szakmai tapasztalatainak, kibővült 
szakértői bázisának, kialakult 
együttműködéseinek hasznosítása

• a CALDERONI információbázis alapján a HEFOP • a CALDERONI információbázis alapján a HEFOP 
3.3.1. program keretében megvalósított 
minőségfejlesztési programok eredményeinek 
feldolgozása (Jó Gyakorlatok Adattár)



CALDERONI - FEMIP

FOI –
Problémák, igények

FEMIP –
Válaszok

CALDERONI -Támogatások

Kompetencia, kapacitás és
technikai erőforrások, 
szoftverek hiánya

Szakértői adatbázis, jó
gyakorlatok adattár 

Elektronikus 
tartalomszolgáltató

Minőségügyi 
gondolkodásmód 

Minőségbiztosítási 
definíciós gyűjtemény és

e-tanulási forrásközpont
gondolkodásmód 
elfogadtatása

definíciós gyűjtemény és
egységes indikátorrendszer 
ágazati-szakmai 
koordináció

A minőségügyi modellek
adaptációja

Európai sztenderdek 
adaptációja

Kompetencia-fejlesztő 
tanárképzési programok



CALDERONI - FEMIP

FOI –
Problémák, igények

FEMIP –
Válaszok

CALDERONI -Támogatások

Szakmai anyagok
terjesztése,
Hírlevél, továbbképzések

Minőségirányítási Portál Hálózati szerveződés

Internetes fórum Felsőoktatási minőségi díj Médiadidaktikai kutató és 
gyakorló laboratórium

Tapasztalatcserék
követendő példák 
terjesztése

Minőséghitelesítő-felkészítő
Ügynökség 

Rendszer fejlesztés



FMD

Az önértékelésen és pályázaton alapuló díj – az ösztönzés 
mellett – azt a célt kívánja elérni, hogy a szervezeti szintű 

önértékelést minél több felsőoktatási intézményben 
sajátítsák el, alkalmazzák a versenyképesség fokozására.

– 2007-től

– Három pályázati ciklusban 35 pályázat, 18 elismerés

– TQM-nek megfelelően folyamatos fejlesztés

– A pályáztatás gondozója az OFI



FMD

• Az önértékelés segítségével az intézmények önállóan és 
folyamatosan értékelni tudják tevékenységüket és 
eredményeiket, azonosíthatják erősségeiket és a 
legfontosabb fejlesztendő területeiket, kijelölhetik a 
továbbfejlesztés (stratégiai) irányait, tökéletesíthetik továbbfejlesztés (stratégiai) irányait, tökéletesíthetik 
működésüket, és folyamatosan fejleszthetik szervezeti 
kultúrájukat is. 



FEMIP

Kapcsolatépítő Road Show-k 2007-ben

• Regionális műhelybeszélgetések a FEMIP 
megvalósításának lehetőségeirőlmegvalósításának lehetőségeiről

• Az OFI mellett működő szakértői 
munkacsoport



FEMIP

• Hat pillér:
I. Közvetlen szolgáltatásfejlesztés

II. Humán erőforrás fejlesztés

III. Minőségfejlesztési rendszerek bevezetésének, 
továbbfejlesztésének támogatása

IV. Minőségkultúra fenntartható fejlesztése

V. FEMIP disszemináció

VI. Hallgatók bevonása a minőségfejlesztési folyamatba



Köszönöm a figyelmet!

Topár GáborTopár Gábor

topar.gabor@ofi.hu

+3630-400-2168


