Forgács György – pénzügyi vezető (OSZK)

e-mail címe: forgacs.gyorgy@ofi.hu

Bankmenedzser szakirányú szakközgazdász diplomával rendelkezik, 15 évig pénzintézeti környezetben különböző vezető beosztásban dolgozott. Az OFI-ba kerülése előtt európai uniós pályázatok készítésével, ellenőrzésével foglalkozott. 2009. augusztus 1. óta az intézetben a TÁMOP 4.1.4. projekt pénzügyi vezetői feladatait látja el, emellett az „Alternatív vitarendezés…” projekt projektvezetője.
Nagy Orsolya – szakmai asszisztens (KFKK)
e-mail címe: nagy.orsolya@ofi.hu

Középiskolai magyartanári diplomát szerzett 2005-ben a Szegedi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Karán, majd 2009-ben végzett ugyanitt kommunikáció szakon, elektronikus sajtó szakirányon. Az OFI-ban 2009 júliusa óta dolgozik: az „Alternatív vitarendezés…” projekt projektasszisztensi, majd 2009. november óta a Felsőoktatási Minőségfejlesztési Programiroda szakmai asszisztensi feladatait látja el.
Topár Gábor – szakmai projektvezető (KFKK)

e-mail címe: topar.gabor@ofi.hu

A debreceni Kossuth Lajos Tudományegyetemen végzett 1999-ben. 2001 óta több cég minőségmenedzsment rendszerének tervezésében és kialakításában vett részt tanácsadóként. 2007-2009 között a Nemzeti Fejlesztési Ügynökség megbízásából Európai Uniós kiemelt programok felügyeletét, minőségbiztosítását és végrehajtásának nyomon követését végezte el.
Jókainé Molnár Katalin – FEMIP Programiroda vezető (KFKK)
e-mail címe: jokaine.molnar.katalin@ofi.hu
 Pedagógiai szolgáltató intézet minőségirányítási vezetőjeként, közgazdasági szakközépiskola fenntartójaként, valamint pedagógusként szerzett gyakorlatot oktatási intézmények minőségirányítási rendszereinek kiépítésében és működtetésében, intézmény-akkreditációs eljárások lefolytatásában. Tanügyigazgatási szakértőként pedagógus továbbképzések, oktatási-nevelési szakmai programok szervezésében és megtartásában közreműködött. Az Oktatási és Kulturális Minisztériumban – megbízott osztályvezetőként – az ÚMFT akcióterveiben szereplő, a 3. és 4. prioritáshoz kapcsolódó kiemelt és intézményi programok stratégiai tervezésében valamint a projektekkel kapcsolatos operatív feladatok megvalósításában vett részt. Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben minőségfejlesztési munkacsoport vezetőjeként közreműködött a közoktatási és a felsőoktatási minőségpolitika és a minőségügyi alapelvek összehangolásában. Társadalmi szerepvállalása keretében megalakulása óta a Felnőttoktatók Társasága Közhasznú Egyesület munkáját segíti, egyesületi titkárként. Jelenleg pedagógiai és minőségirányítási területeken szerzett gyakorlati tapasztalatai, valamint MBA minőség- és termelésmenedzsment szakirányú posztgraduális továbbképzés elvégzésével megerősített elméleti ismeretei segítségével a FEMIP programiroda vezetőjeként vesz részt a kiemelt projekt szakmai megvalósításában.
Gazdag Rita – projektmenedzser (KFKK)

e-mail címe: gazdag.rita@ofi.hu

A Veszprémi Egyetemen szerzett középiskolai tanár diplomát 1999-ben, amit a University of Bath intézményében egészített ki MA in Education oktatáskutató diplomával 2003-ban. 2000-2004 között a Környezeti Nevelési és Kommunikációs Programiroda programvezetője a Professzorok Házában, 2007-2009 között a Balassi Intézet Magyar Ösztöndíj Bizottságának nemzetközi ösztöndíjakkal foglalkozó referense.
Őrsi Gábor – pillérkoordinátor (KFKK)

e-mail címe: orsi.gabor@ofi.hu
A projekt II., humánerőforrás-fejlesztéssel foglalkozó pillérének koordinátora. A pillér I. és III. elemi projektjének felelőse.

Történészként végzett az ELTE Bölcsészettudományi Karán 2008-ban, majd politológusként

az ELTE Állam-és Jogtudományi Karán 2009-ben. Jelenleg az ELTE BTK Művelődéstörténeti Doktori Program PhD-hallgatója. Kutatási területe a politikai törésvonalak vizsgálata a 20. századi konzervatív sajtóban. Több politikai elemzés és publikáció szerzője, a Doktoranduszok Országos Szövetségének felügyelőbizottsági tagja. 
