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Tisztelt Rektor /Asszony / Ur!

A Téarsadalmi Megujulas Operativ Program 4.1.4. ddiégfejlesztés a fdiektatdsban” cir -
munkanevén FEMI - kiemelt projektjét az Oktatastdutas Fejles#t Intézet projektgazdaként
vezeti. A projekt 2009. augusztus 1. — 2010. deezrh. kozott valdsitia meg a kabtt szakmai
célokat. Hatérozott elvards, hogy a felstatasi intézmények nagy részében nemzetkodzileg
elfogadott midségbiztositasi rendszer épiljon ki éskadjon, aminek egyik éfeltétele a mainal
[ényegesen fejlettebb ntiségkultdra megteremtése.

A FEMIP tobbek kozott definicios gitemény, midségbiztositasi térkép, elektronikus tanulasi
felulet, valamint j6 gyakorlatok dyteményének elkészitésével segiti az intézményskgit
minéségiranyitasi rendszerik kialakitadsabafikidtetésében és tovabbfejlesztésében.

Az intézmények vezéit, oktatoéit, dolgozoit, valamint hallgatéit képz@sogramokkal, papir alapu
és elektronikus tananyagok rendelkezésre bocsatas&orkshopok szervezésével tdmogatjuk
mindségfejlesztési feladataik megvalédsitasaban.

2010. aprilis végét keril sor a regionalis miségmenedzsment képzésekre, amely
rendezvénysorozat él$péseként a képk képzését szervezzilk meg.

A képzok képzésea kdvetke# harom, egymasra égiinodulbdl all:

I. A felsboktatas midségfejlesztésének elméleti - szemléleti alapja

Il. Gyakorlati megoldasok a félektatas midségfejlesztésének folyamataban, médszertani
alap

1. Uj kévetelmények — Gjfajta képességek: a dsiégfejlesztés emberi tényéz

A képzés a feloktatds miliségfejlesztéséhez kapcsoldodd O ismeretek megsstrzé mar
megléw ismeretek Bvitését, jartassagok és készségelddegisét segiti. A kilonbdzfeladatok és
tevékenységek a niiségkdzpontt irdnyitasi rendszeriikiidtetéséhez szilkségezemléletet
formaljak. A rendszer Iényegének megértését shjargfi tanulas tdmogatja. Az elméleti kérdések
alkalmazasét sedigyakorlatok 6sszeallitasanak elvei a mégiés, a motivacio, az aktiv részvétel
és az atfogd megértés.

A képzésen valo részvételt tanasitvany igazolja,faljogositja a résztvetket a TAMOP 4.1.4
program keretében megvaldsitando éségligyi regionalis képzések, tréningek és workskop
vezetésére.

Tisztelettel kérjuk Rektor Asszonyt / Urat, hogyérményikbl a képsdk képzése rendezvényre 1
f6 felssoktatasi miséguigyet oktatd, vagy oktatni kivand tanart éagyvl B, az intézményben
minéségbiztositas, milségmenedzsment terileten dolgozé munkatarsatédelesgiveskedjen.

A modulokon vald részvétel téritésmentes és ragisibhoz kotott. Legalabb eg abadei
valasztott modul teljesitése személyes megjelehésseasik két moduisfe sl
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kurzusfiizet segitségével torténik. Képzésibl szolo tajékoztatast leveliink mellékleteként
megkildjik. A modulokon a személyesen résztlevszama limitalt,de minden jelentkerk
biztositunk lehétséget arra, hogy valamely modulba személyesen bsakulhasson. A valasztott
idéponthoz val6 hozzarendelés a beérkezések sorremdjétiénik.

A jelentkezéseket a valasztott helyszin és dpadt, valamint a jelentkézelérhebségeinek
(munkahely, telefon, e-mail) megjeldlésével a FEMtBda szakmai asszisztensének, Nagy
Orsolydnak cimezve kérjuk elkildeni magy.orsolya@ofi.hucimre 2010. &prilis 12-ig. A
jelentkedkkel — részletes tajékoztatas és egyeztetés célidietvessziik a kapcsolatot.

Tisztelt RektorAsszony / Ur, kdszonjiik, hogy murdkaa(i) delegalasaval tamogatja adektatas
mindségfejlesztését, éstekgiti a képik képzése program megvalésulasat!

Budapest, 2010. marcius 30.

Tisztelettel:

Topar Gabor

TAMOP 4.1.4
szakmai projektvezét
topar.gabor@ofi.hu
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Melléklet

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 4.1.4. ,8dégfejlesztés a fdisktatasban”
cimii projekt keretében zajlo Kéfiz képzése

Modulok — témak

Modul - téma

Idépont

Helyszin

Modul teljesitésének
forméja (alahuzassal
megjeldlve az egyik

forma)

. modul

A fels6oktatds mifiségfejlesztésének elméleti

- szemléleti alapja

Nyitéelsadas:
Tanarképzés és niinég
Szemlélet, vagy mddszer?
— Minéségfejlesztés tanar
mesterszak zardvizsga
tapasztalatai
Mindségmenedzsment
alapjai
Minéségbiztositasi
rendszerek

2010. aprilis 30.
péntek
10.00 -16.00 ¢6ra

Budapest
(intézmény, terem
egyeztetés alatt)

Személyesen/e-
kurzusfizetbl

1. modul

Gyakorlati megoldasok a félsktatas midségfejlesztésének
folyamataban, mddszertani alap

Rendszerépités
modszertana

Elégedettségvizsgalatok a
gyakorlatban

Pedagdgiai értékelés

2010. majus 7.
péntek
10.00-16.00 6ra

Budapest
(intézmény, terem
egyeztetés alatt)

Személyesen/e-
kurzusflizetbl

1. modul

emberi tényed

Uj kdvetelmények — Ujfajta képességek: adnifyfejlesztés

Harmonizalt eurdpai
szabvanyok

A mindségfejlesztés embe
tényedi

ri

A mindségfejlesztés embe
tényedinek fejlesztése

ri

tréningmaddszerrel

2010. majus 14.
péntek
10.00-16.00 6ra

Szeged
(intézmény, terem
egyeztetés alatt)

Személyesen/e-
kurzusfizetbl
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