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Aprojekt az Eurépai Unid témogatsaval, az Eurépai
Sazocidlis Alap térsfinanszirozésaval valésul meg.
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A hálózati működés különböző formáinak (online kapcsolattartás, közös programok, projektek, fejlesztések, regionális és országos találkozók) szerepe az ökoiskolák közti regionális együttműködésben és az ökoiskola kritériumrendszer megvalósításában

Készült a TÁMOP 3.1.1. 21. századi közoktatás-fejlesztés, koordináció projekt 6.5.2. számú „Tanuló hálózatok, hálózati modellek mint az iskolafejlesztés eszközei alprojektje” számára

Írta:  Iván Zsuzsanna

Az Algyői Általános Iskola, amely 2011. július 1-től a Fehér Ignác, a település első iskola igazgatójának nevét is viseli mint Algyői Fehér Ignác Általános Iskola,  a nagyközség egyetlen alapfokú oktatási intézménye. Nyolc évfolyamos intézményünkben általános művelts  éget megalapozó képzést végzünk, amit a szülők kérésére emelt szintű testnevelés oktatás bevezetésével színesítettünk. Pedagógiai tevékenységünkben kiemelt szerepet kapott a környezeti és egészséges életmódra való nevelés. Környezeti nevelésünk eredményeként az Oktatási Minisztérium és a Környezetvédelmi és Vízügyi Minisztérium iskolánknak 2005-ben az Ökoiskola Címet adományozta, amit azóta 2010-ben harmadszor is elnyertünk.

A hatékony környezeti nevelést, a természetvédelmi problémák lehetséges megoldását, a helyes szemlélet kialakítását komplex iskolai programunkkal, mindennapi gyakorlattal érjük el már a kisiskolás kortól kezdve. 

Valljuk, hogy az iskola mint környezet is hatást gyakorol a gyermekek személyiségének formálódására, ezért mindig is ügyeltünk az iskola tárgyi világának esztétikus kialakítására. Hosszú éveken keresztül az oktatást négy épületben folytattuk.
Az iskola fenntartója, Algyő Nagyközség Önkormányzata, az országban szinte egyedülálló módon új iskola építését határozta el. 2009. október 2-án megtörtént az alapkő letétele, és a korszerű létesítményt 2011. szeptember 1-től már birtokba is vehetik a diákok. A 16 tantermes iskola modern szaktantermekkel és sportcsarnokkal egészül ki. Van várva várt közösségi tér, aula, hamarosan ácsolják a minden diák által kért kültéri tantermet. A szabadtéri sport- és futópálya a legkorszerűbb technológiával készült. A zöldtetőt, gyógy- és fűszernövényes kertet, a termálvíz valamint egy természetes tó hasznosításának lehetőségeit, az égre néző ablakok varázsát a szülőknek, partnereinknek ötletként is bemutatjuk, cserében várjuk a tankonyhában, barkácsoló műhelyünkben általuk megvalósított fortélyokat. 

A modern tárgyi feltételek lehetővé teszik pedagógiai programunk felülvizsgálatát. Bevezetjük, majd fokozatosan emelt szintre visszük az idegen nyelv oktatását, csoportbontásokkal igyekszünk hatékonyabbá tenni a tehetséggondozást, felzárkóztatást. 

Az alábbiakban környezeti nevelésünk jó néhány „hasznára” fény derül. E nevelés egyik legnagyobb erénye számunkra azonban az, hogy a tervpályázat kiírásában szerepelt az ökoiskola kritériumrendszer figyelembevételének elvárása, majd pedig az, hogy a nyertes tervező, megismerve iskolánk mindennapi életét, a délelőtti tanítás és a délutáni foglalkozások szervezését, igyekezett elképzeléseit a helyi igényekhez igazítani. 

Iskolánk közössége évek óta többféle hálózat tagjaként próbálja oktató-nevelő munkáját színesíteni, biztonságérzetét növelni.  Ezek közül vannak, amelyekbe mi kapaszkodtunk bele, vannak, amelyekbe beemeltek, és vannak, amiket mi kezdtünk el szőni. Az alábbiakban ezeket tekintem át, úgy, hogy bátorító minta legyen azoknak az intézményeknek, csoportoknak, amelyek szeretnének megújulni, megosztani tudásukat vagy éppen segítséget kapni munkájukhoz. A legönzetlenebb, legőszintébb kapcsolatokban az ember azt is számba veszi, hogy az adott viszony miért is jó neki. – Nekünk jó, mert…  Főleg akkor teszi ezt, ha bajban van, vagy esetleg az iskola irányítói, fenntartói, használói felteszik ezt a kérdést. A valahova tartozás ősi igénye az embernek (de ősi ösztöne az állatoknak is.) A csoportok, kapcsolatok, hálózatok pozitívumairól, erejéről és sajnos egyes esetekben negatív hatásairól rengeteg szakirodalom olvasható. A „mi” hálózatainknak nagyon sok előnye van a tagokra nézve. - Nekik jó, mert…  Természetesen a legjobban működő közösségekben is felmerülnek problémák, a legideálisabbnak tűnő hálózatoknak is lehetnek buktatói.  – Gondot okozhat, ha… Az adott példák végén igyekszem az előbbi szempontokat kiemelni. 

Mindenek előtt engedtessék meg, hogy néhány szóban leírjam, hogy nekem mint vezetőnek miért jó az ökoiskola hálózathoz tartozni. Már iskolavezetésem kezdetekor megtapasztalhattam, hogy milyen sokat jelent a jó tanács, a hasznos ötlet, minta, vagyis az a segítség, amit a tapasztalt kollégáimtól kaptam az igazgatói munkaközösségen belül. Az ökoiskolaság útjára lépve szakmai biztonságot kaptam a hálózatot kialakítóktól. Az a csomópont, amely számomra az akkori OKI munkatársaiból (Havas Péter, Varga Attila), a Szegedi Juhász Gyula Tanárképző Főiskola oktatóiból (Fűzné Kószó Mária, Ilosvay György) és nemzetközi kapcsolataiból állt, bátorítást és támogatást  adott arra, hogy ezen az úton haladjunk tovább. Hiányzott azonban egy olyan minta, amely azt igazolja, hogy a tartalmi ötleteinket szervezetileg, “tanügyileg” is helyesen valósítjuk meg. Hiányzott a kollégákkal való közös gondolkodás, konzultáció. Az ökoiskola hálózat aktívvá válásával mindez megadatott. A hálózatnak köszönhetem, hogy elég sok ökoiskolába eljuthattam, még külföldre is. Kollégáim és diákjaim is részt vehettek tapasztalatcseréken, ahol az általam vezetett intézményről is hírt adhattak, de elsősorban sokat tanulhattak. A hálózatnak köszönhetem szakmai önképzésemet és fejlődésemet, de még nyelvtudásom bővítését, használatát is. Az iskola népszerűségét növelte az a sok látogató, aki környezeti nevelésünk miatt fordult meg nálunk. A hálózatokban elfoglalt szerepünknek köszönhetjük, hogy fenntartónktól elismeréseket kaptunk. Az ökoiskola cím megtartását és az ezzel járó működést a jövőben is fontosnak tartja, az iskola profiljának tekinti. Nagyon örülünk ennek, hiszen több éves munkánknak ma már egyértelműen hasznát látjuk. Sajnos pontos adataink még nincsenek, de nagyon sok tanítványunk választotta a környezet- természetvédelemmel kapcsolatos pályát, csatlakozott civil szervezetekhez. Az együttműködéseinknek köszönhetően diákjaink már általános iskolai korukban találkozhatnak középiskolásokkal (vetélkedők, diákparlament, nyári táborok, stb.), egyetemistákkal (tanítási gyakorlat, tábor, közös projekt, stb), találkozhatnak az önkéntességgel (CsEMETE). Pályaválasztásuk ötletesebbé vált, megváltoztak a “szokásos” továbbtanulási utak. Jelentős eredménynek tekintjük, hogy tanulóink komplex, problémamegoldó gondolkodása, kreativitása javult, ismereteiket, tapasztalataikat ügyesen tudják alkalmazni. Ezeket többek között a hazai és nemzetközi versenyeredmények, erdei iskolák,  projektek megvalósításai is igazolják. Az új iskola épületben nyílt ki igazán diákjaink zöld szeme. Minden szegletében az eddig tanultak megvalósítását, az “öko”-t keresik. 

Ma legnagyobb eredménynek azt tartjuk, hogy van olyan tanítványunk aki szegedi lakosként azért íratkozott be hozzánk, mert ökoiskola vagyunk. Reméljük, hogy a jövőben gyarapodik a számuk. 
Röviden a hálózatokról

A hálózatokról szóló irodalom tanulmányozása során meglepő dolgokra csodálkozhat a témával ismerkedő érdeklődő. Érdekes a hálózatelmélet tudományos fejlődése. Az is igaz, hogy a laikusok számára sokszor igazi fejtörést és matematikai ismereteinek felelevenítését, sőt bővítését kívánja az egyes tételek megértése. Nem szeretném elijeszteni a leendő olvasókat, ezért gyorsan megjegyzem, hogy a javasolt szakirodalom olvasása élvezetes, az ismeretszerzésen túl feledhetetlen élményhez vezet. A művekben szereplő esetek leírása érdekes, szemléletes. E példák többszöri tanulmányozásával mindenki egyre több saját példára asszociálhat. Ízelítőként én sem tudom említés nélkül hagyni a Karinthy Frigyes sokunk által feltehetően ismeretlen Láncszemek című elbeszélésében megjelent elméleti kísérletet: „Annak bizonyításául, hogy a Földgolyó lakossága sokkal közelebb van egymáshoz mindenféle tekintetben, mint ahogy valaha is volt, próbát ajánlott fel a társaság egyik tagja. Tessék egy akármilyen meghatározható egyént kijelölni a Föld másfél milliárd lakója közül, bármelyik pontján a Földnek – ő fogadást ajánl, hogy legföljebb öt más egyénen keresztül, kik közül az egyik neki személyes ismerőse, kapcsolatot tud létesíteni az illetővel, csupa közvetlen ismertség alapon.” Karinthy képzeletbeli személye valóban kapcsolatot létesít egy Nobel-díjassal. Ezzel az írásával megelőzve korát, ösztönösen megalkotta a mai hálózatkutatások által alkalmazott „hatlépésnyi távolság” fogalmát. 

Mit is értünk mi hálózat alatt? Ha ma ezt a fogalmat halljuk, az emberek többsége biztosan

az internetre, a világhálóra gondol. No, de nem az ökoiskolások. Azok már remélem, ha nem is tudják pontosan megfogalmazni a hálózat lényegét, de érzik annak jelentőségét. A mindennapi szóhasználatban általában azonban inkább személyes kapcsolatrendszereket, partnereket emlegetünk. (Ez nem teljesen a hálózat szinonimája.)

Nézzünk egy-két fontosnak tűnő fogalmat.

Hálózat: Egymással összekapcsolt elemek (tagok) összességéből tevődik össze. A mi esetünkben az elemek lehetnek oktatási intézmények (óvodák, általános iskolák, középiskolák, felsőoktatási intézmények), nemzeti parkok, civil szervezetek, múzeumok, állatkertek, fenntartók, magánszemélyek, önkéntesek, stb. A hálózat működéséhez lényeges, hogy a tagok bizonyos tulajdonságaikban, céljaikban, feladataikban megegyezzenek. 

Komplex hálózatok: ezekben az elemek közötti kapcsolatok önszerveződő módon jönnek létre. Az ilyen hálózatokban kialakulnak sok kötéssel rendelkező csomópontok (hub-ok) és mellettük a gyengébb, kevesebb kötéssel rendelkező, esetleg elszigetelt elemek. 

Kicsiny világ: Ez tulajdonképpen a már idézett Karinthy-féle feltételezést jelenti. A „hat lépés törvénye” szerint egy komplex hálózat tetszőlegesen kiválasztott két pontja maximum hat lépésben összekapcsolható egymással.
Skálafüggetlenség: A skálafüggetlenség nagyon leegyszerűsítve a hálózat tagjainak az egyes elemekhez kapcsolódó többi elem számát jellemzi. Az egyes elemek kapcsolatainak eloszlása hatványfüggvény szerint változik. Tehát egy adott hálózatban nagyon sok elem kevés másikhoz kapcsolódik, ezzel párhuzamosan kis számban vannak olyan elemek, amelyeknek kifejezetten sok kapcsolatuk van. A nagyon sok összeköttetéssel rendelkező elemeket nevezzük csomópontoknak.
Egymásba ágyazottság: Egy hálózat elemei mindig maguk is bonyolult hálózatok. A hálózat tehát részhálózatokból épül fel, de önmaga nagyobbhoz is kapcsolódhat. Az előbbiek az összetartást, kohéziót, az utóbbi a bővülést, a külső utánpótlás lehetőségét biztosítja. 
Kapcsolatok: A hálózat elemeit különböző kapcsolatok kötik össze. A hálózat méretét az összes kapcsolatainak száma adja meg.

Erős kapcsolatok: Azok a kapcsolatok, amelyek a hálózat egyben tartásáért felelnek, kölcsönhatásként működnek. Ha ezek megszűnnek, akkor a rendszer egysége felborul, sőt meg is szűnhet.

Gyenge kapcsolatok: A hálózatokban vannak olyan kapcsolatok is, amelyek hiánya a hálózatot létét nem veszélyezteti, de annak működése kiszámíthatatlanná válhat. A kapcsolat elvétele vagy hozzáadása tehát lényegesen nem befolyásolja a hálózat jellemző tulajdonságait. A hálózatelmélettel foglalkozó neves magyar kutatók is azt állítják, bizonyítják, hogy a gyenge kötések stabilizálják a komplex hálózatokat. Éppen ezért egy hálózatban nemcsak a cél elérését egyértelműen szolgáló kölcsönhatásokat kell ápolni, hanem a gyenge kapcsolatokat is, hiszen ezek előre nem látható hasznot rejthetnek magukban.
Életünk első „igazi” hálózata 

Algyő Nagyközség Szegedtől való leválásáig, 1997-ig iskolánk a szegedi iskolák hálózatának egyik eleme volt. Tulajdonképpen gyenge láncszem voltunk, nem is álmodhattunk arról, hogy aktívan kötődjünk a már hosszú évek óta változatlan erős kapcsolatokhoz. Automatizmussá váltak a  tanulói szaktárgyi és sport versenyek,  a pedagógusok városi munkaközösségei, az igazgatói értekezletek, összejövetelek. Iskolánkat a fenntartóval együtt a körtöltésen kívüli iskolák egyikeként kezelték, munkánk különösebb figyelmet nem kapott. Kollégáinkkal sokat gondolkodtunk a kitörés lehetőségein. Számba vettük erősségeinket, azokat a tevékenységeinket, pedagógiai módszereinket, humán erőforrásainkat, amelyekben hittünk, hogy többek, mások, mint az „igazi” városi iskoláké. Igyekeztünk ezeket tematikusan fejleszteni, úgy, hogy közben nagy figyelmet fordítottunk önképzésünkre. 

Algyő önállósulásával fenntartónk is megváltozott. Hirtelen kiszakadtunk a szegedi iskolahálózatból. Nem tartoztunk munkaközösségekhez, nem tudtuk, hogy hova mehetnek tanulóink versenyezni, nem tudtuk kitől kérhetünk segítséget, kitől kaphatunk gyakorlati, az aktuális jogszabályoknak megfelelő tanácsokat, ötleteket az iskolavezetéshez. Éreztük, hogy az önállóság nagyon sok előnnyel fog járni, de a bizonytalanság érzete még túl nagy volt ahhoz, hogy önfeledten tudjuk ezt élvezni. Úgy éreztük magunkat, mint amikor a gyerek felnőtté válik, kiszakad a családból, megkapott mindent az önálló élethez, tárgyi, anyagi feltételeket, de még hiányzik a társ, aki segít, megerősít, biztonságot ad, akivel meg lehet osztani és kölcsönösen ki lehet cserélni a gondolatainkat. Kétségbeesésünkben társkeresésbe kezdtünk. Így jutottunk el egy igazgatói közösséghez, amelynek tagjai főleg az ún. homokháti településekhez tartoztak. Tevékenységük főleg tanulói versenyek szervezésére, igazgatói értekezletekre, pedagógusok konzultációira terjedt ki. Rövid idő alatt sikerült jól beilleszkednünk ebbe a közösségbe. Hamarosan az is kiderült, hogy mi az, amit mi adhatnánk a többi iskolának. Így, felmérve az igényeket, konferenciákat, találkozókat szerveztünk Algyőn. Ezek közül a leghasznosabbnak és legeredményesebb bizonyult az erdei iskola szervezésének és a vállalkozási ismeretek oktatásának lehetőségeiről szóló konferenciánk. Újszerűnek tűnt, hogy általános és középiskolák együtt vettek részt a találkozókon, sőt bizonyos esetekben jónak láttuk a közös gondolkodást, amelyet különböző szekció-beszélgetésekkel valósítottunk meg. A témák aktualitását mutatta, hogy az akkori környezetvédelmi és oktatási tárca képviselői, valamint neves előadók elfogadták felkérésünket. A homokháti közösség működése egyre jobban azt igényelte, hogy szervezettebb formában dolgozzon tovább. Egyre több olyan pályázat jelent meg, amely szintén ezt kívánta meg. Ezért megalakítottuk és bejegyeztettük a Homokháti Iskolaszövetséget mint bejegyzett civil szervezetet. Nagy megtiszteltetés volt számunkra, hogy nem homokhátsági, hanem Tisza parti iskolaként alapító tagok lehettünk, sőt a vezetőségben is helyet kaptunk. Hatalmas lendülettel és energiával kezdtünk bele az eddigi működés átszervezéséhez. Számtalan sikeres pályázat segítette ötleteink megvalósítását. A mi nevelőtestületünk számára talán az egyik legnagyobb feladat egy Phare pályázat alprogramjának vezetése volt. Iskolánk adottságából következően a hátrányos helyzetű gyerekekkel, illetve a sajátos nevelési igényű tanulókkal való foglalkozás nem volt kiemelt területünk. Az új feladat súlyát átérezve szakmai búvárkodásba kezdtünk, fontosnak tartottuk először saját magunk képzését. Feladatunk az Iskolaszövetség pedagógusai számára többek között konferenciák, tanulmányutak szervezése, a saját iskolájukban vállalt feladatukra való felkészítés, annak folyamatos segítése, nyomon követése, szakmai konzultációk tartása. A tanulók számára pedig egy erdei iskola szervezése, levezetése. Az évek során az Iskolaszövetség működése szervezettebbé vált, szakmai munkaközösségeket hoztunk létre, a versenyek szervezését is igyekszünk koordinálni, és egyre tematikusabbá válnak az igazgatói értekezletek. A diákok számára sokféle találkozót szervezünk az őket érdeklő, illetve érintő témakörökben. A tanév során kétszer szakmai napot szervezünk, ahol az éppen aktuális és a pedagógusok által igényelt oktatási-nevelési problémaköröket járjuk körül szakemberek segítségével. 

A hálózat jellemzői közül az „egymásba ágyazottságot” jól igazolja, például a speciális nevelési, oktatási igényű tanulókkal foglalkozó iskolák külön kis csoportja, amelyek egymással külön tartják a kapcsolatot, rendezvényeikhez az iskolaszövetség lehetőségeihez mérten anyagi támogatást is ad.

Az önkormányzati kistérségi társulások megalakulása újabb feladatot hozott az iskolák életébe. A fenntartók joggal várták el az adott kistérséghez tartozó iskolák társulását. Mivel ez főleg a szakszolgálatok igénybevételénél jelentkezett, ezért a Homokháti Iskolaszövetség mint civil szervezet működésében lényegi változást nem jelentett, de kétség kívül újabb modulként rendeződtek a hálózaton belül. 

Most pedig nézzük az Iskolaszövetségre mint hálózatra levont következtetéseket.

Nekünk jó, mert:

Olyan közösségbe kerültünk, amelynek tagjai már kezdetektől felismerték és elismerték értékeinket. Ezáltal iskolánk tantestületének önbizalma megnőtt. Újabb kihívásokat kerestünk és bátrabban vállaltuk, mert éreztük a hálózat támogató erejét. Szembesültünk saját hiányosságainkkal, melyek pótlásához a közös pályázatok jelentősen hozzásegítettek. Nem is hittük, hogy néhány év múlva, pedagógiai programunk megújításakor, még mindig mennyit tudunk kamatoztatni az akkor szerzett ismeretekből, tapasztalatokból. Az egyre szaporodó saját pályázatainkhoz együttműködő partnereket találunk. Diákjaink kimozdulhatnak otthonról, magas színvonalú rendezvényeken vehetnek részt, új ismerősöket, barátokat szerezhetnek, össze tudják hasonlítani önmagukat korosztályuk más tagjaival tudás, sport, hobbi vagy életmód tekintetében. Nem utolsó sorban az elmúlt évek alatt úgy éreztük, hogy a hálózatban az erős kapcsolatok közé kerültünk.

Nekik jó, mert:

A szervezett keretek több lehetőséget nyújtnak a tagok számára is. A közös pályázati lehetőségek valamilyen szinten minden taghoz eljutnak, ha azt ők igénylik. Az Iskolaszövetség nyertes pályázatainak megvalósításban „csak” részt kell venni, nem kell a pályázatírásban, kezelésében, elszámolásában, dokumentációjában aktívan részt venni. Az egyéni pályázatok sokszor megkövetelik más intézmény bevonását, de magában a pályázat írásában is segítséget kaphatnak egymástól. A pedagógusok, beleértve az iskolavezetőket is, találkozhatnak más intézmény dolgozóival, megoszthatják velük örömeiket, problémáikat, szakmai tanácskozásokon vehetnek részt, eljuthatnak bemutató órákra, sőt tanulmányutakra is. Az egymás munkájának megismerése új ötleteket adhat a saját innovációkhoz, de meg is erősítheti az eddigi munkájukat. A tanulóik olyan rendezvényeken vagy akár helyi fejlesztésekben vehetnek részt, amire az adott iskolának esetleg önállóan nem lenne anyagi és/vagy személyi forrása. A közösséghez tartozás biztonságérzetet ad, amire a folyamatos átalakulások világában a mai intézménynek különösen nagy szüksége van, bár emiatt inkább erőt, támaszt nyújtó szerepe hangsúlyozódik. Lehetőségek nyílnak új, a hálózaton kívüli kapcsolatok építésére is. 

Gondot okozhat, ha:

Az Iskolaszövetségben minden tag fontos, egyenrangú, programja mindenkinek szól, és csak akkor tud hatékonyan működni, ha ezt mindenki így érzi. Ha a települések, iskolák különböző adottságai megkülönböztetésként vagy akár csak „témaként” szerepelnek,j megkeseríthetik az együttműködést. Minden hálózatban vannak erős és gyenge kapcsolatok, de ez utóbbiak nemcsak a szakirodalom szerint fontosak, hanem valóban akár új lehetőségeket, értékeket rejthetnek magukban, amit közösen kellene felfedezni. Ha nem foglalkozunk azzal, hogy mi az oka annak, hogy gyenge láncszemek, akkor el is veszíthetjük őket (sajnos volt erre példa.)  Ha az egyes rendezvények, találkozók az iskola vagy az iskolavezetés szintjén nem támogatottak, akkor azok ismeretei nem jutnak el a pedagógusokhoz, és konzultációs lehetőségektől fosztja meg őket. A támogatottság alatt egyrészt az „ügy” fontosságának közvetítését, az információ megfelelő módon és megfelelő személyeknek történő továbbítását értem. Másrészt sajnos az anyagi támogatást. Ha az intézmény nem tudja kifizetni az útiköltségeket, az esetleges helyettesítéseket, akkor ez feszültségeket okozhat. Az Iskolaszövetséget érintően akár a program kudarcához is vezethet. Ha az intézményvezető vagy az érintett pedagógus nem elég rugalmas, akkor gondot okoz a távolléttel járó teendők megszervezése. A hálózat működtetéséhez kell egy domináns személy, illetve egy néhány fős csoport. Enélkül nem megy az ötletek koordinálása, programok szervezése, pályázatok figyelése, írása, levezénylése, de nem megy a fennmaradáshoz szükséges külső kapcsolatépítés sem. Nagy gondot okozhat a személyi változás, ha emiatt elindul az erős kapcsolatok gyengülése. Ha ilyenkor nincs meg a túlélés közös akarata, ha nem sikerül megtalálni a megfelelő vezetőket, akkor széteshet a csapat, megszűnhet a szövetség.

Lépések az algyői iskola életét döntően meghatározó hálózat felé

Amint azt már említettem, iskolánk tantestülete azért mérte fel az erősségeit, hogy megtalálja azokat az előnyeit, amelyek fejlesztésével kitűnhet a környező iskolák közül. A tárgyi környezet, a Tisza közelségének kihasználása szinte általánossá tette a szabadban tartott órákat. Jeles napokat változatos programokkal ünnepeltünk, ahova meghívtuk a szülőket is. Nyári táborokat szerveztünk környezet-, természetvédelem majd egészséges életmódra nevelés célzattal. Ekkor már próbáltunk kapcsolatokat építeni. A helyszín megválasztásához környezetvédő szervezetek, például a Kiskunsági Nemzeti Park támogatását kértük. A tábor szervezését két-három iskola egy-egy kollégájával együtt végeztük, a résztvevő gyerekek több iskolából, különböző korosztályból tevődtek össze. Az itt szerzett tapasztalatok, sikerélmények alapján, néhány lelkes kollégával elkezdtünk erdei iskolát szervezni. Tanulmányoztuk az akkor még nem túl sok és nem is könnyen hozzáférhető szakirodalmat, a fenti szervezetektől is kértünk szakmai útmutatókat. Tájékoztattuk a tantestületet, szinte mindenki támogatta az ötletet. Egy kis munkacsoporttal saját programtervet dolgoztunk ki, a tanmeneteket hozzá igazítottuk, valóban oktatási módszerként kezeltük ezt az azóta is nagyon kedvelt lehetőséget. A jelentős energiát, felelősséget igénylő munkánkhoz hatalmas erőt adott, hogy a szülők egyöntetűen pártolták az erdei iskolát, sokan személyes segítségüket is felajánlották. Akkori fenntartónk különösebben nem szólt bele iskolai életünkbe, így az erdei iskola szervezését sem akadályozta, bár anyagilag nem tudta támogatni. Az alsós kollégák is felbuzdultak, ha nem is több napos programot, de rendhagyó tanítási napokat szerveztek a Szegedi Vadasparkba. Ebből alakultak ki a vadasparki órák, tanmenetbe beágyazva elsőtől hatodik évfolyamig. Az oktatást együttműködésünk keretében zoopedagógusok segítik. A hosszú évek óta tartó kapcsolat megújítására több kísérletet tettünk. A „Zöld járőr” modellprojektet egy bűnmegelőzési program keretében dolgoztuk ki és valósítottuk meg. Az elsősorban magatartás-problémákkal küzdő gyerekek (túl eleven, önkontroll hiányos, de a szorongók is) fejlesztése történt a zoopedagógia és a környezeti nevelés eszközeivel. Nem várt sikerek és meglepetések értek bennünket. Az eredményesség láttán a program vezetői a következő évben kibővített résztvevőkkel, tanár továbbképzésekkel folytatást szerveztek.  A legnagyobb elismerés a tanárok számára a tanulók visszajelzése. Ha az oktatási, tanulási folyamat szervezésével olyan tulajdonságokat csal ki a diákokból, amit még esetleg a szülők sem ismernek, ha a szorongó gyerek kinyílik, ha az átlagosnál aktívabb együtt tud dolgozni a társaival, ha önismeretüket fejlődik, ha a tanulók érdeklődése nem csillapodik, hanem fokozódik, akkor teljes lehet a pedagógusok öröme. Természetesen, ha sikerül elérni azt a célt, hogy másoknak is meg tudjuk mutatni iskolai életünket, azt külön eredményként könyveljük el. Ezért volt nagy öröm számunkra, amikor erdei iskolai programunkról helyszíni riportot készített a megyei napilap. 

Talán nem is hallottuk a projekt fogalmát, legalábbis nem az oktatás területén, amikor nagy fába vágtuk a fejszénket. Azon ötletelve, hogyan lehetne a környezetünket érintő problémákkal, természeti értékekkel úgy foglalkozni, hogy az iskolai élet egészét több napig áthassa, összeállítottunk egy egy hónapig tartó programsorozatot, a Víz Világnapjától a Föld Napjáig. Évről évre az értékelések alapján átdolgozzuk a projektünket, de a fő koncepció még állandó. A projekt központi témáját, tartalmi elemeit és a megvalósítás lehetséges módjait tanév elején a zöld munkaközösség, a diákönkormányzat és a Zöld Diákparlament tagjai  döntik el. Ennek keretében az osztályok előzetes feladatokat kapnak: szakirodalmat keresnek az iskola zöld könyvtárában és az interneten, megismerik a helyi természet- és környezetvédelmi problémákat, felfedezik természeti környezetük szépségeit. A projekt feldolgozása tanórán és tanórán kívül történik. A gyerekeken keresztül a családtagok és a lakosság is részeseivé válnak az iskola ismeretterjesztő és szemléletformáló munkájának.  

A szakmaiság, rendhagyó órák, terepi programok, üzemlátogatások, stb. érdekében számtalan kapcsolatot létesítettünk már, amiben bizony jól működött a hálózatépítés elve is. Kedvelt témáink voltak:  hulladékgazdálkodás, energia, klímaváltozás, Tisza, a Dél-Alföld növény- és állatvilága. Kezdetekben szokatlannak és újszerűnek tűnt a diákfórum szervezése, ahol az aktuális témáról a diákok kérdeznek a településünk elöljáróitól, valamint a meghívott szakemberektől. A figyelemfelkeltésről is a gyerekek gondoskodnak a drámapedagógia  eszközével. A projektet egy vetélkedő nappal zárjuk, ahol az osztályok tanulmányi kirándulásokhoz nyerhetnek támogatást. Közben megjelentek a projektpedagógiával foglalkozó magyar nyelvű szakirodalmak, továbbképzések. A tantestület tagjai mindig is igényesek voltak szakmaiságukra, nyitottak voltak az újra, ezért sokat foglakoztunk a pontos ismeretek megszerzésével. Arra is rájöttünk, hogy a naprakész, szakmailag elfogadott módszertani fogalmak megismerése és alkalmazása folyamatos tanulást igényel. 
Egy pályázatunk, TÁMOP 3.1.4, újabb három hetet meghaladó projekt szervezését várta el. Nem igazán lelkesedtünk ezért, de beláttuk, hogy az indikátort teljesíteni kell. Egy olyan témát kerestünk, amit már érintettünk, tudtuk, hogy érdekelte a gyerekeket, de kevés időt fordítottunk rá. Ezért esett a választás a parlagfűre. A projektünk célja az volt, hogy az iskola minden diákja ismerje meg a gyakori allergiákat, megelőzési és együttélési módokat, a parlagfű élettanát, a parlagfű gyérítés lehetőségeit, az egyén és a társadalom felelősségét. A projekt részfeladatainak, megvalósításának tervezése a diákönkormányzat és a Zöld Diákparlament tagjainak javaslatai alapján és velük együtt történik. A megvalósításban régi partnerünk, a KÖRLÁNC Országos Egyesület használható oktatási segédanyagot és hozzákapcsolódó továbbképzést, folyamatos konzultációs lehetőségeket adott.

Mindezek mellett minden évben szervezünk ökohetet, honismereti hetet, gyümölcsnapot. A diákok által választott ökohét témákat (kukorica, őszi gyümölcs, tök) a tanulók különböző tanítási órákon, tanórán kívül és a napköziben dolgozzák fel. A honismereti héten a tanulók ősi mesterségek kutatnak fel Algyőn azért, hogy megismerjék a környezetükben lévő mai és ma már nem használatos mesterségeket.
Iskolánk programjait mindig meghirdettük a szülőknek, vártuk őket, és természetesen ez a mai napig igaz. Nem voltunk megelégedve azonban az aktivitással, szerettük volna, ha minél többen jönnek el a nyílt napokra, a rendezvényekre. Rövid ideig kapcsolatunk volt egy perrysburgi (USA, Ohio állam) iskolával, amellyel együttműködésünk „emlékére” közösen úgy döntöttünk, hogy minden évben megszervezzük az ún. Önkéntesség Napját. Ez azt jelenti, hogy az adott napon a szülők tanórán és délután különböző, az ő általuk választott, összeállított rendhagyó órákat, foglalkozásokat tartanak, színesítik az iskola hagyományait. 

A 90-es évek közepén kezdtünk ismerkedni az akkor még tőlünk is nagyon távol álló gazdálkodási és vállalkozási ismeretekkel. Mindezekhez magam és néhány kolléga személyes kapcsolatain keresztül kerestünk és kaptunk segítséget. Ezáltal fokozatosan újabb és újabb partnereket szereztünk, majd kapcsolódhattunk különböző hálózatokhoz, csoportokhoz. (Junior Achievement, környezet- és természetvédő közösségek, stb.) A JAM program során a tanulók felveszik a kapcsolatot Algyő ipari létesítményeivel és a helyi vállalkozókkal. A gyakorlatban is megvizsgálhatják, hogy ezek az üzemek mekkora gondot fordítanak a környezet védelmére. A diákoknak a képzés végén saját üzleti tervet kell elkészíteniük. A vizsgafeladat értékelésénél is természetesen fontos szempont, hogy a tanuló mekkora hangsúlyt helyezett a környezetvédelem szabályaira. A JAM-es iskolák és a régió ökoiskoláinak diákjainak évről évre karácsonyi vásárt hirdetünk. A tanulók által elkészített termékektől elvárásaink: ötletes, anyag- és energiatakarékos, esztétikus, praktikus, hagyományőrző, újító, természetes, vidám.

A napközi otthon élete is kiemelt területe az iskolafejlesztési tevékenységünknek. Az alsós napközis nevelők minden hónapra projekteket dolgoztak ki azzal a céllal, hogy a gyerekek jól érezzék magukat a napköziben, és a tanulás mellett legyen idő a személyiség- és közösségformálásra, valamint a készségfejlesztésre, környezeti nevelésre. A projektekre alapuló napközis program mintaként szolgál több iskolának. Egy évig tartó tapasztalatcsere-program mellett az országos napközi konferencián is bemutatkozhattunk, sőt a programunk az ökoiskola honlapjára is felkerült. Ezzel egy újabb hálózat építését kezdtük el, a napközisekét. Elsősorban a Homokháti Iskolaszövetség iskoláit koordináljuk, de megőriztük régi kapcsolatunkat a csemői iskola napközis nevelőinek közösségével is.

Az iskolában egyre aktívabban működik a diákönkormányzat. Eddigi legnagyobb eredményük egy értékelő rendszer, az ún. zöldkártya gyűjtés kitalálása és a szabályzat megalkotása. Kedvelt az általuk meghirdetett, a tanulótársak kreativitását próbára tevő ajtódíszítő verseny is.  A zöld ügyeletesek a tanulókon kívül a felnőttek takarékosságára is figyelnek. Az egyéni értékelés kiegészült a közösségek értékelésével az ún. ökofa levélgyűjtésével. Mindegyik értékelés jutalma egy-egy tanulmányi út.

2008-ban összehívtuk az Algyői Zöld Diákparlamentet. Itt a diákképviselők megtárgyalták  Algyő természetes és épített környezetének megőrzésére vonatkozó javaslataikat. Az ülés végén az általuk megfogalmazott határozatokat és javaslatokat átadták az alpolgármester asszonynak, aki továbbította azt a képviselő-testület felé. 2009-ben a Dél-alföldi Régió ökoiskoláinak (általános és középiskolák) küldtünk felhívást és meghívást a régiós Zöld Diákparlamentre. 

Nagy kihívás egy intézmény számára területi, kistérségi vagy megyei verseny szervezése. A sok vetélkedő, verseny között hiányoltuk az olyat, amely az alsós gyerekek játékos fantáziáját megmozgatja, amely a szerzett ismereteiket gyakorlati alkalmazassál hívja elő, amely a különböző kompetenciáikat fejleszti, amely az egymástól való tanulás lehetőségét, előnyeit megmutatja.

A fenti célokkal a Madarak és Fák Napjára terveztünk versenyt, alsós csapatoknak, amelyek tagjai egy másodikos, egy harmadikos és egy negyedikes tanuló. Megyei versenyünknek a  „Csak együtt létezhetünk” címet adtuk. Akkor ez alatt arra gondoltunk, az volt a célunk, hogy a gyerekek kedvét felkeltsük az élővilág sokféleségének megismerésére, beláttassuk velük, hogy a földi életben minden élőlénynek megvan a maga helye, szerepe, és ha az élővilág bonyolult hálózataiban bármelyik láncszem kiesik, az bizony súlyos tragédiához vezethet. Az együttlétezés gondolata ma már metaforaként hatja át mindennapjainkat, a hálózati tevékenységeinket. 

Fokozatosan beértek munkánk gyümölcsei. Résztvettünk már Országos Természetvédő Civil Szervezetek Találkozójának szervezésében és lebonyolításában is, a Föld Barátai Világtalálkozó bugaci helyszínén pedig lehetőségünk nyílt környezeti nevelésünk terjesztésére. 

Az Országos Erdei Iskola Program keretében készített „Ahol összerakható a világ” című oktató videoanyag egy fejezete a mi bugaci programunkról szól. A Duna Tv ökoiskolákat bemutató sorozatában is többször szerepeltünk. Felvételt készített nálunk a Szegedi TV, Part TV és a Telin Tv, Rádio 7 és a Rádio 88 is. Az Energiakaland című oktatóprogram tantárgyi beépíthetőségéről bemutató órát tartottunk, amit a Magyar Televízió 1-es csatornájának Fogadóóra című műsora is leadott. A „Parlagfűmentes Magyarországért” Tárcaközi Bizottság és a Körlánc Egyesület által meghirdetett iskolák közötti országos egészségnevelési versenyen iskolánk csapata első helyezést ért el. Szerencsére hosszasan sorolhatnám a tanulóink által elért eredményeket is, de nem ez a tanulmány célja. 

Bizonyára a fenti tevékenységeink alapján csatlakozhattunk az Országos Ökoiskola Hálózathoz, majd kaphattuk meg immár harmadszor is az Ökoiskola Címet.

A hálózatnak köszönhetően különböző fórumokon lehetőségünk volt iskolánk környezeti nevelési programját bemutatni, újabb iskolák kollégáival megismerkedni. Ezek után egyre több iskola keresett meg, hogy adjunk tanácsot, segítsünk, majd voltak, akik óralátogatás, pedagógiai programunk helyszíni megismerésének lehetőségét is kérték. 

Az ökoiskola hálózat országos találkozói nagyon hasznosak voltak, de természeténél fogva nem tette lehetővé az azonos régióban, környéken élő iskolák konzultációját, konkrét problémáinak megbeszélését, tapasztalatcserét. Ezért vállaltuk 2007-ben a Dél-alföldi Régió ökoiskoláinak koordinálását, kialakítottuk a régió ökoiskoláinak hálózatát. Úgy döntöttünk, hogy találkozóinkat közösen tartjuk az általános és középiskola képviselőivel, hiszen a továbbtanulás miatt fontos tudnunk egymás munkáját, elvárásait. A környezetünkért tett cselekedetek, a természeti értékek megismerésének korosztályfüggősége csak az egyes tevékenységek megvalósításának az adott életkornak megfelelő szellemi és fizikai korlátaiban nyilvánulhat meg, nem magában a cselekvés tényében. 

Működik a Dél-alföldi Régió Ökoiskoláinak Hálózata 

A hálózat tagjaival az első összejövetelen megbeszéltük működésünket, valamint azt, hogy milyen céllal csatlakoztak a csoporthoz, mik az elvárásaik. Abban megegyeztünk, hogy fontosnak tartjuk egymás iskolájának, munkájának megismerését. Segítséget nyújtunk a felmerülő problémák megoldásában, ha kell, külső szakember felkérésével. További, az adott intézmény környezeti neveléséhez kapcsolódó partnerek keresésében, kapcsolatépítésében is közreműködünk. Az egyes összejöveteleken felmerülő kérdéseket, észrevételeket továbbítjuk az országos hálózat koordinátora felé. Évente minimum kétszer, ősszel és tavasszal tartunk munkamegbeszéléseket, találkozókat. Az őszin állítjuk össze a közös munkatervünket. Ekkor választjuk ki a diáktalálkozók helyszínét. Összegyűjtjük a szakmai programok témáinak igényét. 2009-ben kerestünk egy olyan szervezetet, amely befogadna minket, mert úgy gondoltuk, szervezettebb formában nagyobb esélyünk lenne támogatókat, pályázati forrásokat találni. A KÖRLÁNC Országos Egyesület örömmel fogadta megkeresésünket, hiszen kezdetektől támogatta az ökoiskolák létrejöttét, aktívan részt vett az ökoiskola cím megalkotásában. Ökoiskola munkacsoporttá alakultunk, melynek vezetésére is iskolánkat illetve képviselőjét kérték fel a tagok. 

2011. tavaszán az alábbiak szerint alakult az ökoiskolák száma:


Az Ökoiskola Cím kritériumrendszerének megvalósításában segít a hálózat

Az egyes kritériumokon keresztül néhány megvalósult és tervezett példát hozok fel arra, hogyan segíthet az együttműködés. 

A pályázni vagy újra pályázni kívánó iskoláknak az Ökoiskola Cím kiírásának megjelenése után konzultációs lehetőségeket is biztosító tájékoztatót tartottunk. Régiós hálózatunk több intézményétől is kértek egyéni segítséget. Minket mint régóta működő ökoiskolát és a régiós hálózat koordinátorát intézményvezetők, pedagógusok kértek fel arra is, hogy tantestületüket bátorítsuk a pályázat beadására, győzzük meg őket arról, hogy megvalósítható a kritériumrendszer. Volt olyan tantestület, amelyik elméleti előadásunk után kíváncsi volt a valóságra és elutazott hozzánk. 

Alapdokumentumok

/Pedagógiai program, helyi tanterv, IMIP, munkatervek/

Egy iskolának a működéséhez szükséges dokumentumok felülvizsgálatát a törvényi változások miatt elég sokszor meg kell tennie. Az ökoiskola kritériumrendszer nem törvényi előírás. Elvárásait, javaslatait nem egy végrehajtási rendelet szerint kell megvalósítani. A kritériumokra viszont azért van szükség, hogy az, aki az ökoiskolák hálózatához tartozik, megszerzi az ökoiskola címet, egységes elveket, célokat kövessen. A környezeti nevelés, a fenntarthatóság pedagógiájának megvalósítását azonban mindenki másként, a helyi lehetőségeinek, igényeinek, szokásainak megfelelően oldja meg. 

Az ökoiskola címmel rendelkező vagy arra várományos iskoláknak már rendelkezni kellett környezeti nevelési programmal, ami egyébként törvényi előírás is. Amikor azonban hálózatunkban áttekintettük egymás dokumentumait nagy különbségeket találtunk. Sokat beszélgettünk, szakértői levezetéssel, mi lenne az optimális tartalom, mennyiség, forma. Megegyeztünk abban, hogy a használhatóság a legfőbb szempont. Az egyes alfejezetekhez egymásnak ötleteket adtunk. Először bátortalanul, majd határozottabban fogalmaztunk meg kritikákat, tettünk például javaslatokat tartalmi csökkentésre, bővítésre. Az ökoiskola kritériumrendszer alapján vállalt feladatok megvalósításához éves munkatervet, ütemtervet kell készíteni. A munkaterv összeállítása nagy felelősség, hiszen ez alapján folyik a tanév kezdetétől a végéig a tanulók oktatása, nevelése, foglalkoztatása, a szülők bevonása, a környező lakosság megszólítása, partneri kapcsolatok ápolása, bővítése, a fenntartó tájékoztatása. Fontos tehát, hogy minden érintett számára áttekinthető legyen, egyértelmű információkat, feladatokat, határidőket vagyis cselekvési tervet tartalmazzon. Ügyelni kell az egyenletes tehereloszlásra is. Az ökoiskola munkacsoport tagjai közül a legtöbben a munkaterv összeállításához kértek segítséget. Néhány iskola, amelyek úgy gondolták, hogy az ő munkatervük kipróbált, jól használható, bemutatta a többieknek. Ahol jól működött a minőségbiztosítás, ott már többször változtattak a munkaterv szerkezetén és természetesen a tartalmán is. Ez utóbbi korrekciója akkor volt eredményes, ha az elégedettségi méréseken, értékeléseken alapult. Tipikus hibaként tapasztaltuk, hogy a tervezés folyamatába nem vonják be a tanulókat. Az egyes összejöveteleinken többször erősítettük meg egymást abban, hogy azok a programok, amik a tanulóknak szólnak csak akkor lesznek igazán sikeresek, ha azok témáinak, tevékenységi egységeinek, megvalósítás módjainak ötlete tőlük jön. Az általános iskolásokkal foglalkozó pedagógusok közül többen alábecsülik a gyerekeket, szerintük nekik ez nagy feladat, nem érették még a tervezésre, extrém, irreális dolgokat szeretnének. Ha a tanulók olyan tanítás, nevelés, tanulás folyamatának részesei, amivel hatékonyan és eredményesen sikerül különböző kompetenciáinak, tudásának fejlesztését elérni, ha megérezheti, megtapasztalhatja a pedagógusai nyitottságát, kreativitását, akkor képesek lesznek életkoruknak megfelelően reális terveket szőni. Abban az iskolában, ahol igazán várják a diákokat, ott a gyerekek, amint először átlépik az iskola küszöbét ezt a miliőt, hangulatot és a legfontosabbat, a bizalmat érzik. 

Az intézményi minőségirányítási program egyike a legkényesebb dokumentumoknak. Megfogalmazásának érthetőnek, tárgyilagosnak kellene lennie, ugyanakkor a szakszerűség ennél kicsit merevebb formát kíván. Sokan ezért találják meg nehezen a helyét a környezeti neveléssel szembeni elvárásoknak, értékelési szempontoknak. Sajnos találkoztunk már olyannal is, akinek külső szakértő segített, és lebeszélte őket az ún. elfogadott sablontól való eltéréstől. A kézen forgó minták viszont legkevésbé igazodnak a helyi viszonyokhoz, az iskola arculatának megtartására utaló szempontokra pedig végképpen nem. A munkacsoport ezért is döntött úgy, hogy keressünk fel egy szaktanácsadó céget, és rajtuk keresztül hívjunk meg egy szakembert. Tőle azt kértük, hogy mutasson utat a minőségirányítási program elkészítéséhez úgy, hogy abban meg tudjuk tartani a törvényesség, szakszerűség, egyediség hármasát. Egy napos tréninget szerveztünk, ahol szó volt a tervezési folyamatról, a sikerkritériumok megfogalmazásáról, helyes meghatározásáról, valamint az ökoiskolai tevékenységek intézmény minőségirányítási programjába integrálásának lehetőségeiről. Azóta több találkozónkon szóba kerültek a gyakorlati tapasztalatok. Reméljük, már egyre több pedagógus és nem pedagógus teljesítmény értékelésének szempontjai között szerepel a környezettudatosságra, fenntarthatóságra nevelés terén végzett munka, talán külön pontban is. A pedagógusoktól elvárás az, hogy  tanmeneteibe, foglalkozási terveibe beépíti a környezeti nevelés elemeit és azokat a tanítási óráin és a tanórán kívüli foglalkozásain alkalmazza, tapasztalatait megosztja kollégáival, újszerű megoldásokat dolgoz ki. A személyes példamutatást értékelő résznél is jelenjen meg a folyamatos (nem kampányokhoz, jeles napokhoz kötődő) környezettudatos magatartás igénye, mintaértéke.  

Szervezeti feltételek

Ennek a kritériumnak a teljesítéséhez is a régi ökoiskolák pozitív és negatív tapasztalataikkal tudtak a legtöbbet segíteni egymásnak. Az ökoiskola munkacsoport szervezését több intézményvezető nem támogatta, munkaközösségről hallani sem akart, valószínűleg a pótlék és órakedvezmény miatt. Az ökoiskola koordinátorok a régiós konzultációk után meggyőző példákat vittek haza. A munkacsoport tagja lehet pedagógus minden típusú munkaközösségből, lehet könyvtáros és bizony lehetnek technikai dolgozók is. A hálózat sokféleségének köszönhetően mindig vannak olyan „esetek”, amelyek a többiek számára is figyelemfelkeltőek, példaértékűek lehetnek. Sok esetben minket mint a munkacsoport vezetőjét kérnek meg arra, hogy adjunk tanácsot az adott probléma megoldására. Nagy felelősséggel jár ez, ezért igyekszünk a felmerült kérdéseknek jogilag pontosan utána járni, amiben ügyvédi kapcsolatunk segít. A kritériumrendszer szerinti működés annak próbája, kritikája is. Ezért az esetleges problémák, illetve tipikus esetek továbbítását az országos hálózat felé kötelességünknek érezzük. Példaként egy éppen aktuális esetet említenék. A zöld vagy öko munkacsoportok vezetője sok iskolában nem kap külön díjazást, ami, ha valóban munkacsoportról van szó, akkor sajnos a jelenlegi törvények szerint szabályos. Vannak azonban már olyan intézmények, amelyek munkaközösségeket hoznak létre. Ez ideálisabb megoldás, hiszen jár a pótlék, jár az órakedvezmény. Igen ám, csak az ökoiskola életben tartásához szükséges „vegyes”, technikai dolgozókat is magában foglaló munkaközösség ellentmond a jogszabályoknak, mert munkaközösséget csak pedagógusok hozhatnak létre, vezetője pedagógus, neki van kötelező óraszáma, amit lehet csökkenteni, stb., így például nem pedagógust betöltő dolgozó nem is lehet vezető. Nem hittük el, hogy nincs megoldás. A példamutatás, az eredményes munka csak együtt megy. Utána jártunk, találtunk mindenkinek, munkáltatónak és munkavállalónak egyaránt jó módszert. Reméljük, több társunknak segítünk ezzel, legalább is elméletben. Azt mindig hangsúlyozzuk, hogy mi egymásnak csak tanácsokat adhatunk, a helyi döntéshozókon múlik a megoldás. 

Az ökoiskola hitelességét, folyamatos megújulását biztosítja az intézményi minőségfejlesztés. Vannak, ahol ennek szakszerű vezetésére csoportok alakulnak. A hálózat  segítheti munkájukat műhelymunkákkal, kérdőívek közös összeállításával, cseréjével, hiszen kellenek olyan felmérések, amelyek a környezettudatossággal kapcsolatos kérdésekkel foglalkoznak. Igény szerint tantestületi, egyéni továbbképzéseket ajánlunk. Nagy segítség volt a régió iskoláinak, hogy az ökoiskola vezetőképzőt iskolánk szervezhette meg. Algyő közelségén túl másik előnye a régiós képzésnek a helyi példák, ökoiskolai élet helyszíni megtekintése volt. Az általános iskolai diákönkormányzat szervezésére különböző mintákat látunk. Aktívan működő kevés van, a kifejezetten „zöld” diákönkormányzatok száma is lassan szaporodik. A szervezéshez, tevékenységi körükhöz, munkatervük összeállításához adunk példát. A települési vagy lakókörnyezeti zöld diákparlamentek szervezésére való felhívás az országos hálózaton keresztül jutott el hozzánk. A régióban mi hívtuk össze ezt először, így az algyői diákok, tanárok, fenntartó képviselőinek tapasztalatait mi adhattuk át ökoiskola társainknak. A Dél-alföldi Régió Zöld Diákparlamentjének szervezésével az volt a szándékunk, hogy találkozzanak a régió ökoiskolásai, vagyis sajnos a lehetőségek miatt csak a képviselőik. Szerintünk hálózati munkánkat példázza, hogy évről évre más és más iskolának adjuk át a stafétát, mindig másik intézmény ad parlamenti helyszínt, illetve szervezi meg az összejövetelt. Az állandó céllal életre hívott találkozók így évente megújulnak, egyéni arculatot kapnak. Az országos hálózatnak köszönhetően a jászberényi zöld diákparlament kezdeményezésére az Országházban összeült az országos zöld diákparlament.

Pedagógiai munka

Ez az a kritérium, amelynek teljesítéséhez nemcsak ötleteket tudunk adni egymásnak, hanem közös programokat szervezhetünk, vagy aktív részesei lehetünk egymás rendezvényeinek. Ezáltal a nevelőtestületek színesíthetik, felfrissíthetik pedagógiai programjukat, gazdagíthatják a munkatervben vállalt feladataikat.

Ízelítőül néhányat felidézek a sikeres közös tevékenységeinkből. 

Ahogy az eddigiekből kiderül az ökoiskolák pedagógusaival kezdtük az együttműködést. A legfontosabbnak a szakmai napok bizonyultak, ahol az egymás közötti eszmecseréken túl igény szerinti témákban előadókat hívtunk. Az ökoiskola kritériumrendszerről szóló tájékoztatók, konzultációk nemcsak az újonnan és megújítani kívánó pályázóknak volt hasznos, hanem minden ökoiskolának, hiszen az eszerinti működés folyamatosan több kérdést vet fel bennük. Hálózatunk összejöveteleinek szinte mindegyikén elhangzott, hogy a legnagyobb gondot számukra a dokumentáció okozza. A praktikus módszerek bemutatásán túl  nem kis feladat volt a dokumentálás szükségességének bizonyítása. Reméljük, hogy ma már egyre többen elfogadják, hogy ez az egyik eszköz hitelességük megtartására. Ezen kívül persze számtalan célt szolgál, bemutatja a különböző eseményeket, pályázatoknak alapja, melléklete lehet és nem utolsósorban emlékek őrzőjeként a múlt idézője. A fenntarthatóság pedagógiája az oktató-nevelő munka egészét lefedi. Ezért az összejöveteleinken szakemberek előadásai nyomán foglalkoztunk olyan témákkal is, mint a szegregáció és az integráció dilemmája, a konstruktivista környezeti nevelés, a fenntartható fejlődés iskoláinak minőségi kritériumai, az éghajlatváltoz(tat)ás. Munkacsoportunk tagjainak kérésére szerveztünk olyan találkozót, ahol a régióhoz tartozó nemzeti parkok és egy-két civil szervezet mutatkozhatott be és ajánlhatta fel az ökoiskola kritériumrendszerrel összhangban levő együttműködési területeit: Kiskunsági Nemzeti Park, ami a találkozó helyszínét is adta, Duna-Dráva Nemzeti Park, Körös-Maros Nemzeti Park, CSEMETE Természet- és Környezetvédelmi Egyesület, KÖRLÁNC Országos Egyesület. Egy alkalommal a szegedi Füvészkert, Vadaspark, Ópusztaszeri Emlékpark valamint a szegedi  Móra Ferenc Múzeum  kínált különböző, a tananyagba, tanórán kívüli tevékenységekbe beilleszthető változatos diákprogramokat. A helyi adottságoknak megfelelő, hasonló ajánlatokat kaptunk más településektől is, amikor valamilyen verseny vagy találkozó révén jutottunk oda: Hódmezővásárhely, Csongrád, Üllés, Kiskunhalas, Mórahalom, Baja, Dévaványa, Kiskőrös, stb., de a régión kívülről is pl. Jászberény. 

A bemutató órák szervezésével egymás oktatási-nevelési módszertárának bővítése a célunk. A sikeres KEOP pályázatunk keretében továbbképzéseket, bemutató órákat tartottunk ahol az energiával kapcsolatos témakörök iskolai környezeti nevelési programjába valamint helyi tantervébe való beépíthetőségére  adtunk ízelítőt.  Magyar nyelv és irodalom (2.a): „Pille Pali kalandjai”.  Báb, dráma (1.b): Energiamese. Napközis foglalkozás (1.cs.): Az energia kincs. Testnevelés és sport, az Algyői Borbála Fürdőben (4.a): Hogyan működik a szervezetünk? – energiabevitel és mozgás; táplálékból izomerő; pulzusszám mérése. Történelem (5.b): Ház és energia a legősibb kultúrákban. Nem szakrendszerű óra (6.): Energiáról, energiatakarékosságról játékosan – több kompetenciaterület fejlesztése: logika, matematika, természettudományos, szövegértés, -alkotás, digitális. Informatika (5.a): Energiakaland. Az egyes foglalkozásokat követő tanulói és tanári értékelések módja több látogatónknak újszerű volt. A vélemények kiértékelésével is több pedagógusnak adtunk mintát. Az energiakaland program használatához azóta is többen kértek tőlünk konzultációs lehetőségeket. Nem csoda, hiszen az elégedettségi mérések is a népszerűségét igazolták. Az értékelés részlete példaként igazolja ezt: A megkérdezettek 8%-a nagyon, 92%-a teljes mértékben szórakoztatónak és érdekesnek ítélte az órát. Az ötödikesek 100%-a úgy érezte, hogy a bemutató tanulságos és hasznos volt, minden kérdésére választ kapott. Arra a kérdésre, hogy  sok mindent csináltak a bemutatón, a tanulók 8%-a nagyon, 92% pedig teljes mértékben egyetértett vele. Ugyan ilyen arányban nyilatkoztak a közös munkáról is. A kérdőívek válaszaiból kiderült, hogy nagyon tetszett nekik, hogy számítógépen kaptak új ismereteket az energia témában. Szívesen vettek részt a feladatokban és dolgoztak együtt társaikkal. A válaszadók 58%-a nagyon, 42% teljes mértékben egyetértett azzal, hogy az órán sok volt az újdonság. Minden megkérdezett 100%-ban egyetértett azzal, hogy az órát vezető pedagógus jól felkészült volt. Mindannyian megértették a foglalkozás célját.

Igen kedveltek voltak az általunk szervezett  terepgyakorlatok, azok a képzések amik kiléptek az iskolaépületekből: szegedi Fehér-tó, mórahalmi Nagyszéksós-tó, hódmezővásárhelyi téglagyári tanösvény, Paksi Atomerőmű Zrt., algyői hullámtéri tanösvény, kerékpártúra a MOL ipartelepre majd a sándorfalvi szemétválogató üzembe. Ezeken a pedagógusokon kívül tanulók is részt vettek, sőt szülők is. A terepi programok szervezésnek lehetőségein túl annak metodikájáról, buktatóiról is sokat konzultáltunk egymással, amiben sokat segített a tájbejárások hatékonyságának mérése. Ennek keretében a folyamatos tájékozódás, visszajelzések gyűjtése mellett egy 10 kérdésből álló tesztet töltettünk ki először az első terepi programot megelőzően, majd másodszor az utolsó előadások és terepi program után. A kérdőívet kitöltők száma első alkalommal 116, második alkalommal 129. A két csoport között az átfedés minimális volt, reprezentatíven képviselték a programokban résztvevő célcsoportot, diákok, pedagógusok, vállalkozók, döntéshozók mindkét alkalommal hasonló arányban: 55%, 15%, 15%, 15% a fenti sorrendben. Az összesítésből kitűnt, hogy a kampány lezárultával a résztvevők általános tájékozottsága jobb lett, a problémák összefüggéseinek meglátása kiemelkedően javult, gyakorlati ismereteik bővültek. A kitöltő személye szerinti összehasonlítás alapján azt találtuk, hogy a diákok tudása bővült százalékosan a legnagyobb mértékben.

A hálózati együttműködés jelentős lépése volt az ökoiskolás diákok találkozóinak megszervezése. 2007 decemberében rendeztük meg először a régiós karácsonyi vásárt, aminek több jelentősége volt. Az Algyői Általános Iskolának köszönhetően először találkozott két hálózat, az ökoiskolák hálózata és a Junior Achievement Magyarország (JAM) hálózata. Először találkozhattak ökoiskolás tanulók egymással. Az azóta hagyománnyá vált rendezvényen a természetes anyagokból illetve hulladékból készült termékek előállítását, eladását a diákvállalkozások régiós központja többféle díjazásban részesíti:  „legszimpatikusabb diákvállalkozás”, „legötletesebb termék”, „legszebb stand”, „leghatásosabb marketing”. 
A helyi zöld diákparlament után iskolánk szervezte meg először a régióra kiterjedő Dél-alföldi Zöld Diákparlamentet, 2009-ben. Azt szerettük volna, hogy a Zöld Diákparlament legyen a felelős együttgondolkodás olyan helyszíne, ahol a diákok megfogalmazhatják természeti és épített környezetük megőrzésére vonatkozó  javaslataikat. 24 általános- és középiskola fogadta el meghívásunkat és az Algyői Faluház dísztermében megalakult az első, és akkor talán egyedülálló szervezet. A diákparlament témája az „Energiaválság zöld diákszemmel” volt. Az általános és középiskolásokból álló képviselők észrevételeiket, javaslataikat eljuttatták a felettes szervekhez, nemzeti parkokhoz, környezet- és természetvédelemmel foglalkozó civil szervezetekhez. Nagy örömünkre szolgált az akkori illetékes minisztériumok képviselőinek személyes jelenléte, előadása, majd az elküldött anyagra tett írásbeli reagálásuk. Az első ülés alkalmából a diákképviselők által elültetett mézgás éger a mai napig emlékeztet bennünket a jó hangulatú, eredményes zöld parlamenti napra. Megegyezésünk alapján a szervezés jogát minden évben másik ökoiskolának adtuk tovább: 2010-ben három csongrádi ökoiskola, az Ének-Zenei Általános Iskola, a Batsányi János Gimnázium és Szakközépiskola és a Bársony István Mezőgazdasági Szakközépiskola, Szakiskola és Kollégium közösen szervezte meg a második találkozót. A tanácskozást szekciókban tervezték Víz, Föld, Levegő témakörökben. 2011-ben az Üllés és Forráskút Községek Közoktatási Intézménye Fontos Sándor Általános Iskola és Alapfokú Művészetoktatási Intézmény vállalta a parlament összehívását. Ők az első szervezést követték, a központi témának a vizet választották. Mindegyik szervezésében a felhívást, emailes levelezést, hírek, információk továbbítását mi, mint koordinátorok intéztük. Visszajelzések alapján ezzel megkönnyítettük a szervezők munkáját. Ez is a hálózati együttműködés egyik előnye, a központi adatbázis, honlap gyorsabb információáramlást tesz lehetővé. 

Ma már számtalan vetélkedőn vehetnek részt a diákok, de olyan, amely kimondottan ökoiskolásoknak szól, kevés van. Hagyományteremtő céllal rendeztünk vetélkedőt a Dél-alföldi Régióban tanuló általános és közép-ökoiskolásoknak, három korcsoportban. A KEOP 6.1.0/A pályázatunk támogatásával az energia téma volt a vetélkedés tárgya: „Volt rá energiánk. Lesz rá energiánk?” Olyan előzetes feladatokat kínáltunk, amikből az adott iskola is kamatozhatott például saját jeles napjaikon, tanóráikon, de kiállítást is szervezhetett: Önellátó, energiatakarékos megoldások; üzemi hulladék hasznosítása; régiségből új használati tárgy készítése. A folytatást is meg tudtuk szervezni, amihez már nem volt ugyan pályázati forrás, de a fenntartónknak köszönhetően a vendéglátásra, ajándékozásra volt anyagi fedezetünk. A jó partneri kapcsolatunknak köszönhetően a zsűrizésben segített a CsEMETE Egyesület és a Kiskunsági Nemzeti Park. A hálózat tagjai közül voltak akik azt kérték, hogy versenyzés nélkül is velünk tölthessék azt a napot. Így nekik is igyekeztünk hasznos ökojátékokkal  különösen vidám, emlékezetes napot szervezni. A legnagyobb sikernek azonban azt tekintjük, hogy a vetélkedő szervezésére több iskola is kedvet kapott. Természetismereti és környezetvédelmi versenyt rendeznek az 5-6. osztályos tanulóknak a Csongrádi Kistérség Egyesített Alapfokú Oktatási Intézménye Ének-Zenei Általános Iskola tagintézménye. 

Harruckern János Közoktatási Intézmény Orosházi Oktatási Egysége a Környezetvédelmi vetélkedőt ökoiskola címmel rendelkező középiskolásoknak szervez. A régiós hálózat és kapcsolatrendszere segít a verseny felhívásban, zsűrizésben, sőt ismeretterjesztő anyagok ajándékozásában.  

Iskola működtetése

A helyi lehetőségek, az iskola, illetve fenntartójának gazdasági helyzete ezt a kritériumot befolyásolja a legjobban. Ez az a terület azonban, ahol a legjobban megmutathatja egy adott közösség az összefogását, kreativitását, környezettudatos gondolkodását. Az ökoiskolák közössége a  legtöbbet úgy tudna egymástól tanulni, ha ellátogathatnának egymás iskolájába. Ez sajnos több okból – útiköltség, idő – is nehezen kivitelezhető. A munkacsoport összejövetelein nyílik lehetőség a fényképes bemutatkozásra. Így kaptunk és adtunk már ötletet pénztől független, illetve kevés anyagi befektetést igénylő megoldásokra a következő területeken. 

· Újrahasznosított papír használata. 

· Hulladékból hasznos eszközök, játékok készítése.

· Esővíz gyűjtése, használata.

· Konyhakert, dísznövények, zöld felületek kialakítása, őshonos növények telepítése.

· Osztályoknak saját tér biztosítása.

· Az iskola arculatával összhangban levő dekorálás.

· Fenntarthatósággal kapcsolatos információs bázis (könyv, CD) létrehozása.

· Környezetbarát, energiatakarékos eszközök beszerzése.

· Kerékpártároló építés olcsó megoldásokkal.

· Szelektív hulladékgyűjtés megszervezése.

Azoknak az iskoláknak, amelyeknek pályázatból vagy egyéb forrásból sikerül épületüket korszerűsíteni igény szerint, partnereink közreműködésével próbálunk környezetbarát, energiatakarékos megoldásokról tájékoztatást adni vagy tájékoztatókat szervezni. 

Kommunikáció

A hatékony kommunikáció, információáramlás biztosítása nem kis feladata az egyes intézményeknek, de a hálózatnak sem. Külön embert kíván a kommunikációs csatornák kiépítése, találkozók megszervezése, sajtóanyagok összeállítása, honlapok szerkesztése, folyamatos, pontos kezelése. Ez azonban a legtöbb iskolában egy-két ember feladata, ami jelentős többletmunkát jelent számukra. Mi az alábbiakkal tudtunk ötletet adni, hogyan lehet a hírt adni magunkról, miért fontos a kommunikáció. Sajnos a személyi kérdések megoldására nem sok példát találtunk, hiszen több helyen már szabadidő-szervezőket sem foglalkoztathatnak. A sok munkát esetleg lehet díjazni a kiemelt munkavégzésért járó kereset kiegészítésből.  

· Minden programunkat  egyeztetjük a diákokkal, szülőkkel. A jelentősebbeket velük együtt tervezzük. Ügyelünk arra, hogy figyelembe vegyük a kezdeményezésüket, segítsük azokat megszervezni, lebonyolítani.  

· Honlapunkat az egyik kollégánk szerkeszti, kezeli (www. algyoiskola.hu). Iskolaújságainkat a diákok szerkesztik, írják a felnőttek pedig segítséget adnak (Kukkantó és Zöldellő). Több saját kiadványunk jelent meg elsősorban a kiemelkedő programjaink, oktatási módszereink bemutatására (HEFOP, TÁMOP, KEOP kiadványok). Mindegyikben a fenntarthatóság pedagógiájának elvét követjük.  

· A médiákat a jelentősebb eseményeink megjelentetése miatt keressük fel, akik  többé – kevésbé hírt is adnak azokról: Algyői Hírmondó, Délmagyarország, MTV, Tisza Part TV, Radio 7, Radio 88. 

· A szülőknek, társadalmi környezetünknek környezettudatosságot fejlesztő akciókat, programokat szervezünk: Önkéntesség napja, Falunap. 

Amiben konkrét segítséget adtunk a Dél-alföldi Régió ökoiskoláinak azok a több ízben, különböző témákban megszervezett pedagógus továbbképzések, bemutató órák, diáktalálkozók voltak, illetve reméljük még a jövőben is sokszor lesznek. Ezekkel több célt értünk el. Lehetőségeket kínáltunk fel ismeretszerzésekre, tapasztalatcserékre, amiket az egyes iskolák mintaként követhetnek is,  de módjuk volt iskolájukat bemutatni is.

Az ökoiskolák közötti információáramláson túl egymás megismerését, jelentős eseményeik  tudósítását is biztosítjuk (www.okosulik.hu). Reméljük, hogy a hálózat minden tagja és egyre több hálózaton kívüli érdeklődő követi hálózatunk tevékenységét. Talán így majd támogatókat is szerezhetünk. 

Együttműködések, kapcsolatok

Talán ez az a kritérium, amelynek megvalósításáért a legtöbbet tudja tenni az ökoiskolák hálózata. A hálózathoz csatlakozás már egyfajta kapcsolatnak köszönhető. A hálózatban kapcsolatrendszerek alakulnak ki, ami közvetett vagy akár az adott hálózaton kívül levő háttérkapcsolatokkal állandóan tágulhat. Így a hálózatban levő tagok saját programjuk megvalósításához számtalan együttműködő partnert találhatnak. De kiket is tekinthetünk partnereknek? Partnereknek tekinthetők mindazok a szakemberek, szakmai szervezetek, természetes személyek, közösségek, jogi személyiséggel rendelkező és nem rendelkező civil és egyéb szervezetek, gazdasági társaságok, amelyek szakmailag, erkölcsileg és anyagilag, közvetlenül, vagy közvetetten támogatják az ökoiskolák kritériumrendszer megvalósításának illetve az ökoiskola hálózat működésének különböző formáit. 

Az együttműködés több okból jöhet létre. A szakmai kapcsolatok színesíthetik, kiegészíthetik a zöld programokat. Kaphatunk tőlük pedagógusok számára tanácsadásokat, továbbképzéseket, szakmai anyagokat. Vezethetnek terepgyakorlatokat, tarthatnak rendhagyó órákat múzeumokban, tájházakban, állatkertekben, füvészkertekben, kutató intézetekben, stb. A diákok számára van azonban egy másik, akár jövőjüket is meghatározó jelentősége a jól működő szakmai kapcsolatoknak: a tehetséggondozás. A hálózatban ezért nagyon fontos a kapcsolattérkép közös elkészítése, aminek alapja az egyes iskolák és a hálózatnak, mint egységes rendszernek a kapcsolatai. A kapcsolatrendszer lehetővé teszi a tehetséges gyerekek gondozását akkor is, ha az adott intézményben nincsenek meg a tárgyi és személyi feltételek, mert a hálózaton keresztül eljuthat a kiemelkedő képességeit még tovább fejlesztő, tehetségét ápoló közegbe. Gazdasági partnereket egyes emberként, intézményként ma már egyre nehezebb találni. A hálózati együttműködések hatásosabbak lehetnek. A gazdasági partnerek (vállalatok, bankok, egyéni vállalkozók, stb.) az erőforrások bővítéséhez járulhatnak hozzá. Társadalmi kapcsolatok sikeres elérésével komoly, a helyi közösség, sőt a társadalom egészét érintő dolgokat is elérhet egy hálózat. Kezdeményezéseihez, programjai megvalósításához partnerei lehetnek önkormányzatok, civil szervezetek, egyházak, meghatározó szakmapolitikai szereplők. A fentiek közül szükség van funkcionális partnerekre, akikkel közvetlen, kölcsönös a kapcsolat. Velük már megvalósítottunk programokat. Vannak potenciális kapcsolatok, amiket azokkal a leendő funkcionális társakkal alakítottunk ki, akikkel jelenleg közvetett a kapcsolat. A háttérpartnerekről, azoknak a hálózat számára is előnyös  tulajdonságairól tudunk, tervezünk is velük kapcsolatot, de még nem alakítottuk ki.  

Helyi közösség, közvetlen környezet

Az iskola számára a legfontosabb a létét, a fenntarthatóságát meghatározó tényező a közvetlen környezetével való kapcsolata. Ez az, amit egy intézménynek saját magának kell kialakítani, hiszen neki kell felmérnie, ismernie a helyi közösség igényeit, elvárásait, lehetőségeit. Lehetnek azonban olyan ötletek, amelyk másoknak is példaértékűek. A hálózaton belül találkoztunk már olyan nevelőtestülettel, melynek tagjai nagyon sokat dolgoztak, de tevékenységü hozadékát vagy nem látták meg, vagy nem tudták megláttatni a környezetükkel, de gyakran a fenntartójukkal sem. Mit tehet egy intézmény lakóhelyéért? Gondnokságot vállalhat a település természeti vagy épített környezeti értékei felett. Részt vehet a helyi értékek felkutatásában, megismerésében, megismertetésében, védelmében. Már az általános iskolások is képesek a helyi környezet- és természetvédelmi problémák felismerésére, megoldási javaslatok kidolgozására. Mindezekbe az iskola bevonja a szülőket, közvetlen partnereit, lakosságot. A település közösségfejlesztésében is szerepet vállalhat egy ökoiskola, aktuális témákról kiállítások, fórumok, tanácsadások szervezése. Sőt ehhez egy eredménye pályázattal anyagi és szellemi forrást is szerezhet (pl. KEOP). Ha a fenti tevékenységről folyamatos tájékoztatást ad, a tervezés, szervezés lépéseibe bevonja, vagy legalábbis tájékoztatja fenntartóját, akkor azt is elérheti, hogy a helyi, települési környezetvédelmi program kidolgozásában, végrehajtásában is részt vegyen. Az ökoiskola hálózat szakmai segítséget, jó gyakorlatokat, kapcsolatokat tud nyújtani. A hálózati működéssel az iskola is egyre innovatívabb lehet, zöld kapcsolataival egyre több látogatót hozhat a lakóhelyére, az iskola és a környezetének ismertsége nőhet. Ez viszont megnövelheti a beiskolázás számát, bővítheti az iskolahasználók körét is. A hálózaton belüli közös pályázatok a fenntartókat is összehozza, megismerteti egymással, ami újabb, már önkormányzatok, fenntartók közötti pályázatokhoz vezethet. Az adott lakóhelyen bővülnek a közösséget  érintő programok, megújulhatnak az intézmények, közterek, parkok, stb., vagyis a település lakosságot megtartó ereje nőhet.

A régiós hálózati együttműködésnek ma már elég sok előnyét meg tudunk fogalmazni, de látjuk a gondokat is.

Nekünk jó, mert: 

A régiós hálózat kialakítását mi kezdtük el. A hálózat összejöveteleinek rendszeressége, az azon résztvevők száma, a telefonon tanácsot kérők gyakorisága eddigi tevékenységünk elismerését jelentette. A koordináló feladatra való felkérés újabb bizalmukról tanúskodott. A hálózat sokszínűsége újabb és újabb ötletelésre készteti tantestületünket is. A közös rendezvényekkel egyre többen ismerik meg iskolánk munkáját. Pedagógusaink szakmai kapcsolatai gyarapodnak. Diákjaink eljuthatnak más településre, barátságokat köthetnek, de megmérettethetik tudásukat, képességeiket is. Az iskolai és önkormányzati pályázatokhoz van kikkel együtt gondolkodni, partnereket szerezni. Ismertségünk újabb ismerősöket hozott, újabb lehetőségeket nyitott meg számunkra. (Például fejlesztő műhelyekhez, mentori hálózathoz csatlakozás.)

Nekik jó, mert: 

A saját iskolai működésükhöz megerősítést kapnak. Bizonytalan kérdésekben, felmerülő problémák megoldásában kaphatnak egymástól segítséget. A nagy közösséget érintő észrevételeiket együtt fogalmazhatjuk meg és továbbíthatjuk az illetékes szervek felé. Folyamatosan értesülhetnek az aktuális, ökoiskolákat érintő hírekről, eseményekről. A szervezett forma felhívja a figyelmet, több területen lehet helyi eredményeket is elérni. Szakmai segítséget, támaszt könnyebben lehet szerezni. Fórumot ad iskolájuk megismertetésére, jó gyakorlataik továbbadására. Pedagógusok, tanulók ismerkedhetnek egymással, megoszthatják ökoiskolás élményeiket, együtt tervezhetnek programokat. A hálózat keretében olyan helyekre juthatnak el, ahova esetleg egyedül nem sikerülne. Közös pályázati lehetőségek nyílhatnak. A tervek megvalósításához nagyobb eséllyel lehet talán anyagi, szellemi támogatást találni.  

Gondot okozhat, ha:

A hálózat létéről, céljairól nem értesül minden érintett intézmény vagy csak azok vezetője, koordinátora. Az információk nem jutnak el a közösség minden szereplőjéhez. Az intézményvezetés nem ügyel arra, nem tartja fontosnak, hogy a közös programokra eljussanak 

a pedagógusok, diákok. A találkozókon, szakmai képzéseken, rendezvényeken részt vevő tanárok, tanulók mindig ugyanazok. Az anyagi lehetőségek korlátokat szabhatnak az egymással való találkozásra vagy magának a találkozóknak a szervezésére. Az egyes intézmények vagy egyes pedagógusok között rivalizálás alakulhat ki, valaki is úgy érzi, hogy több vagy kevesebb a másiknál. Ekkor már nem lehet őszinte kapcsolatokat fenntartani, közös terveket szőni. Megeshet az is, hogy a segítő szándék ígéret marad, ez a további együttműködést bizalmatlanná teszi. Az intézmények programjai torlódnak, nincs hálózaton belüli egyeztetés, akkor azok látogatottsága csökkenni fog, ami a szervezők csalódottságához vezethet. Az egyes intézménynek túl sok kapcsolatot kell fenntartania, nem tud prioritást felállítani, akkor előbb-utóbb egyik sem marad élő, hatékony együttműködés. Sajnos még mindig az egyik legnagyobb gond, hogy nincs egyenletes teherelosztás, egy-két ember  feladata az ökoiskola működtetése, kapcsolatrendszer kiépítése, ápolása. Az iskolaszövetségnél feltárt további gondok itt is ugyanúgy élhetnek. 

A hálózat pályázatokat, a pályázatok hálózatokat szülnek

Az első nemzetközi pályázatunkat is az ökoiskola hálózat tagságunknak köszönhetjük, mert segítségével jutottunk el egy nemzetközi környezetvédelmi központú konferenciára, ahol rövid ismerkedések után partnerként szólított meg minket egy kialakulóban levő iskolai hálózat koordinátora.  Együtt adtuk be a Comenius I. Iskolai Együttműködések pályázatunkat egy angliai, osztrák, litván és két finn iskolával.  Három évig dolgoztunk közös tematikájú programjainkon. A projekt lezárásával azonban évekig nem szakadt szét a hálózatunk, leveleztünk, sőt személyes találkozásaink is voltak. Az osztrák partnerünkkel tantestületi tanulmányutakat szerveztünk, megismertük egymás iskoláját és közvetlen gyönyörű természeti és kulturális értékeiket is. 

A Tempus Közalapítvány Egész életen át tartó tanulási programja keretében újabb Comenius Iskolai Együttműködésekre kaptunk támogatást, egy spanyol, olasz, lengyel, holland és angol iskolával közösen. Érdekes, illetve szívünket melengető meglepetés volt számunkra, hogy egyik pályázatunk esetében sem kellett nekünk lázasan partnereket keresnünk. Iskolánkról szóló ismertetőinket találkozókon, poszterként, illetve a partnerkereső honlapokra való feltöltéssel népszerűsítettük. Az idén lezárult két éves projektünk úgy kezdődött, hogy a spanyolországi L’Aldea városának CEIP Maria Garcia Cabanes iskola levelet írt nekünk, hogy olvasta a bemutatkozónkat a Tempus Közalapítvány, illetve az e-Twinning partnerkereső felületén, és szeretné, ha csatlakoznánk az általa kezdeményezett projekthez, amiben már néhány társra is talált. Örömmel fogadtuk megkeresésüket, a felkínált program is tetszett, és harmonizált eddigi tevékenységeinkkel. Ezek után adtuk be a Tempus Közalapítványhoz pályázatunkat egy előkészítő látogatásra. Szerencsére pozitív elbírálást kaptunk, és 2009-ben, Spanyolországban leendő projekttársainkkal együtt tervezhettük  a közös pályázatunkat képező két éves programot. A Comenius Iskolai Együttműködések pályázatot az angol bristoli Summerhill Infant School, a holland liederdorpi School Kastanjelaan PCSV, a lengyel bialystoki Szkola Podstawowa Nr 26 im. Stanislawa Staszica, az olasz, troiai SCUOLA SECONDARIA 1º GRADO "VIRGILIO"  és spanyol l’aldeai CEIP Maria Garcia Cabanes iskolákkal együttműködve nyújtottuk be és nyertük meg „Ünnepeljünk együtt„ címmel. Az egymás iskolájának, lakó- és természeti környezetének megismertetését partnereink hasonlóan oldották meg, de a helyi adottságok, hagyományok miatt mégis különlegessé és egyedivé vált. Együttműködésünk célja volt, hogy a résztvevő országok iskoláinak tanulóiban tudatosodjék, hogy az ünnepek (családi vagy nemzeti) Európa összes országában az emberek életének része, és sokféleségében, különbözőségében rejlik a szépsége. Lényeges célunk volt, hogy a gyerekek megértsék és elfogadják más országok kulturális értékeit, gondolkodásmódját.

A két év alatt a tanulókkal felkutattuk, lejegyeztük saját hagyományainkat, szokásainkat az adott ünnepekkel kapcsolatban. DVD-ket készítettünk, amelyek bemutatják a karácsonyi, húsvéti, születésnapi, esküvői szokásokat, hagyományokat, szertartásokat. Minden ország saját választása szerinti nemzeti ünnepet is bemutatott. Ezeket a DVD-ket eljuttattuk egymásnak, így minden partner tanulmányozhatta a másik országra jellemző vonásokat, különbözőségeket, hasonlóságokat. A gyerekekkel együtt készítettünk az ünnepekhez fűződő kézműves alkotásokat is, a különböző munkadarabokat is kicseréltük egymás között a partnertalálkozók során. Dalok, zeneszámok, üdvözlőkártyák, receptek és fényképek is gazdát cseréltek. Az első évben azokat az ünnepeket dolgoztuk fel, melyek közösek az összes partnerországban. A második évben egy tipikus, csak az adott országra jellemző ünnepet mutattunk be. Mi a március 15-i nemzeti ünnepünk bemutatását választottuk.
A partnertalálkozókon beszámoltunk az aktuális részfeladatokról, a spanyolországi záró találkozón számot adtunk a két év alatt végzett tevékenységekről.

Mindannyiunk számára a legnagyobb kihívást a projektzáró jelentette. A koordinátornak nagy volt felelőssége és óriási a munkája. A többi helyszíni látogatásától eltérően nekik a tanárokon kívül tanulókat is kellet fogadniuk, valamint tartalmas, a résztvevők korosztályának megfelelő programokat biztosítaniuk, és nem utolsó sorban az előírt összegzéseket, következtetéseket, tapasztalatukat meg kellet fogalmazniuk. A pályázatunkban vállalt négy gyermek helyett a pályázati pénzzel való ésszerű gazdálkodásunknak köszönhetően hat tanuló örülhetett velünk együtt az utazásnak. Kiválasztásuk nem volt könnyű feladat. Több próbát kellett sikeresen kiállniuk a jutalom elérése érdekében. Fontos szempont volt, hogy a projekt feladataiból jelentős részt vállaljanak, jól beszéljenek angolul, tanulmányi eredményük példás legyen, és magatartásukra se legyen panasz. Ezen kritériumoknak szerencsére sok diákunk megfelelt. A tét nagy volt, hiszen egy közel 180 ezer forint értékű majd egyhetes spanyolországi tartózkodás volt a legjobbak jutalma, amit ők természetesen teljesen ingyen vehettek igénybe. Végső próbaként egy kommunikációközpontú angol nyelvi szintfelmérőt kellet megoldaniuk. A projektzáró napokon sokszínű, tartalmas programokban volt részünk. Miután megismerkedtünk a koordinátor iskolával, a különböző országokból érkezett tanulók is bemutatták az általuk angol nyelven készített bemutatókat a saját országukról és iskolájukról. Mindannyian büszkék voltunk a „mi gyerekeinkre”, hiszen színvonalas előadásukkal, felkészültségükkel mindenki elismerését kivívták. Választásunk igazolt bennünket, a magyar gyerekek nyelvtudásukkal, viselkedésükkel méltó képviselőjük voltak iskolánknak, hazánknak. Ott tartózkodásunk ideje alatt vendéglátóink bemutatták lakóhelyük nevezetességeit. Részünk volt tengerparti sétában és fürdőzésben, rizsföldek látogatásában, hajókázásban az Ebro folyón, barcelonai városnézésben, a Barcelona focicsapat stadionjának megtekintésében. A felnőttek számára azonban természetesen munkamegbeszélések is voltak beiktatva, hiszen ezen a találkozón kellet lezárnunk, méltóképpen befejeznünk két éves közös munkánkat. A tanulóink aktív részvétele nyomon követhető volt, hiszen saját hagyományaik feltérképezése izgalmas feladat volt számukra. Motivációjuk egyre erősödött, miközben más országok kultúrájával ismerkedtek. Tantestületünk tagjait is bevontuk a projektbe az által, hogy az információkat megosztottuk velük és az összes tevékenységben találtunk feladatokat számukra. A megbeszélések során megvizsgáltuk azt is, hogy a projekt milyen hatással volt iskolánk, helyi közösségünk életére. Partnerségünk a hálózati együttműködés kiváló példájává vált, hiszen hálózati tanulásunkat továbbfejleszthettük. Az együttműködés tanulókra gyakorolt hatása rendkívüli volt, hiszen képessé váltak azonosítani saját nemzeti értékeiket, és összehasonlítani azokat más európai országok nemzeti értékeivel. Bővítette ismeretüket a partnerországokról. A nyelvtanulás iránti motivációjuk rendkívüli mértékben megnövekedett, mert gyakorlati szinten is használni tudták a nyelvet, élő kommunikáció jött létre a gyerekek között a levelezés, blogolás, chatelés és a személyes találkozás kapcsán. A pedagógusok szakmai életében hozott pozitív eredményeket a közös munka. Jelentős mértékben növelte az IKT eszközökre vonatkozó készségeiket, bővítette ismeretüket a partnerországokról, azok kultúrájáról, valamint sokunknak fejlesztette a projektirányítási képességét. A kétéves együttmunkálkodás valójában minden résztvevő partner iskolai életét gazdagította. Megismertük egymás iskolarendszerét, módszertani kultúránk fejlődött, egymástól sok hasznos, alkalmazható ötletet szereztünk. A legnagyobb élmény számunkra az volt, amikor a mi technikáinkat, a tőlünk látott ötletek megvalósulását tapasztalhattuk a partneriskolákban.
Helyi közösségünk életére is befolyással volt a kétéves együttműködés, hiszen növelte a szülők támogatását és részvételét az iskola életében, különösen a nálunk szervezett találkozó megszervezésében  és lebonyolításában.

Hozzájárult más szervezetekkel történő intenzívebb együttműködéshez is, így például a Szeged Táncegyüttessel mélyült el kapcsolatunk a projektnek köszönhetően.
Közös pályázatunkkal a fenntarthatóság pedagógiájának alkalmazása nyitott új teret az eddigi nemzetközi iskolahálózatunk bővítésére. Nagyon nehezen vettünk búcsút partnereinktől, hiszen a két éves együtt gondolkodás, együtt munkálkodás során igen jó kapcsolatok, barátságok szövődtek. Bár a gyerekek először találkoztak egymással, nagyon megkedvelték egymást és a kapcsolatot máig tartják külföldi barátaikkal. Sokat adott az eltelt két év mindannyiunk számára. Egymás munkájának megbecsülése, a tény, hogy számíthatunk egymásra olyan erőt adott közösségünknek, hogy derekasan, becsülettel helyt álltunk egy olyan megmérettetésben, ahol rajtunk keresztül hazánk is megmérettetik. Biztosak vagyunk abban, hogy sem mi, sem a gyerekek nem felejtik Spanyolországot, a gyönyörű tájakat, a spanyol vendégszeretetet, s aminek mindezt köszönhetjük, a projektet. 

A következő vélemények a nemzetközi együttműködések hasznát igazolják, és újabb kapcsolatépítésekre biztatnak. 

A Comenius projekt megvalósítása során nagyon élveztem a kollégákkal való együttműködést. Eddig is sok lehetőség volt az együtt gondolkozásra, de ebben az esetben olyan munkatársakkal is együtt dolgozhattam, akikkel korábban csak rövid ideig, alkalmanként nyílt módom közös ötletek megvalósítására.

A projekt jellege lehetővé tette, hogy az alsós tanítók, napközis nevelők, fejlesztő pedagógus, felsős tanárok közösen ötleteljenek a soron következő részfeladat megvalósításán. Az eddigi munkakapcsolatuk ezáltal hatékonyabbá vált. Nemcsak a pedagógusokat, hanem a technikai dolgozókat, az iskolai könyvtárost, informatikust is sikerült bevonni a közös munkába, ami a köztünk lévő kapcsolatot is mélyítette.

Osztályfőnökként nagyon pozitív élményt nyújtott a szülők együttműködő hozzáállása. Nem is gondoltam volna, hogy ilyen jelentős mértékben támaszkodhatunk a szülőkre. Ismertettük a projekt részleteit, a megvalósításban vártuk az ő ötleteiket, segítségüket. Számos területen igénybe is vettük azt: jelmezkészítés, jelenetekben való részvétel, partnereink fogadása, vendéglátása.

Kériné Bódi Judit, tanító

A projekt megvalósítása oktatási és nevelési szempontból is nagyon sokat jelentett  felnőttnek, gyereknek egyaránt. Tanulóink képessé váltak azonosítani saját nemzeti értékeiket, és összehasonlítani azokat más európai országok nemzeti értékeivel a két éves együttműködés feladatainak megvalósítása során.

A nyelvtanulás iránti motivációjuk rendkívüli mértékben megnövekedett, hiszen gyakorlati szinten is használni tudták a nyelvet, élő kommunikáció jött létre a gyerekek között a levelezés, chatelés és a személyes találkozás kapcsán.

Képessé váltak aktívan részt venni inter-és multikulturális tevékenységekben: felkutatni a saját kulturális örökségeinket, feldolgozni, megismerni másokét.

Szociális és életviteli kompetenciájuk fejlődött a különböző szocio-kulturális háttérrel rendelkező gyerekek megismerése által. A feladatok, részprojektek megvalósítása során együttműködő képességük, egymás közötti kommunikációs képességük magasabb szintre emelkedett, látványosan fejlődött. A produktumok sikere, elismerése önbizalmukat növelte: kiállítások, makettek, ajándéktárgyak stb. A projekt során alkalmazpott drámapedagógiai módszerekkel sikerült bevonnunk az addig visszahúzódó gyerekeket is. Pl. húsvéti, karácsonyi jelenetek. Az idegen nyelv használatának sikere nemcsak az önbizalmukat növelte, hanem a nyelvtanulási kedvüket is fokozta. Önálló angol nyelvű power pointokat, jeleneteket, országbemutatókat tartottak a hozzánk látogató partnereinknek, és a projektzárón, Spanyolországban is.

Továbbfejlődtek szövegértési, szövegalkotási képességeik mind írásban, mind szóban. Képessé váltak fontos információk kikeresésére, megtalálására a szövegben.

Megértették, hogy más országokban ugyanolyan fontos a család, az ünnep, a nemzeti hovatartozás kifejezése, mint a saját hazánkban.

Megismerhették a partnerek és saját országuk természeti szépségeit, értékeit, környezet-és természetvédelmét. Ezzel iskolánk környezeti nevelését színesítettük, gazdagítottuk és gyakorlati példákon keresztül láthatták a fenntartható fejlődés fontosságát.

Ficsórné Réti Emese, angoltanár

A Comenius számunkra lassan fogalommá vált. Örömmel maradtunk délutánonként „koméniuszozni”, ha újabb feladatot kaptunk. A tanítási órákon is nagyon szívesen foglalkoztunk a témához illő tennivalókkal. Angolórákon sok új kifejezést, fogalmat tanultunk, megismerhettük a partnerországok eleinte idegenül csengő nyelveit, népzenéjét, kultúráját.

Jót szórakoztunk az egyes országok számunkra furcsa szokásain. Ezeket soha nem fogjuk elfelejteni! Azok az órák is nagyon érdekesek voltak, amikor beleolvasgattunk a különböző angol nyelvű kiadványokba, és hangosan felkiabáltunk örömünkbe, amikor megértettünk egy-egy mondatot, bekezdést, sőt nagyjából az egész szöveget.
 Kívánom, hogy a kisebbeknek is legyen ilyen élménye!

Molnár Krisztián, 8.b osztályos tanuló

A civil szervezetekkel való kapcsolatrendszereinknek nagyon sokat köszönhetünk. A CSEMETE Természet- és Környezetvédő Egyesülettel több pályázatban vettünk részt, de az egyik legemlékezetesebb az a természettudományos tehetséggondozást szolgáló pályázat, amit egy újvidéki és egy temesvári iskolával, valamint az újvidéki egyetem ifjú kutatóival dolgoztunk ki. Ennek keretében 2004-ben a Fruska Gorán, 2005-ben Bugacon voltak tanulóink, 2006-ban pedig Erdélyben volt a találkozó. (A tanulók egymással angolul beszéltek.)

A Szegedi Egyetem JGYTFK Biológia Tanszékével együtt több pályázatban, nemzetközi programban is részt vett iskolánk. 

Ezek közül az „Iskolai Környezeti Nevelési Kezdeményezések” nemzetközi tanárképzés-kutatásban (OECD/ENSI), azzal foglalkozunk, hogyan lehet alkalmazni az akciókutatást a tanárképzős hallgatók képzésében és tanítási gyakorlatában. 

A több évig tartó munka eredményeiről 2003-ban 22 ország oktatói tartottak konferenciát Szegedi Tudományegyetemen, illetve az Algyői Általános Iskolában. A plenáris ülésen túl tanáraink és diákjaink bemutató foglalkozásokat is tartottak. 

Az országos ökoiskola hálózat koordinátorának köszönhetjük, hogy megismertük és bekapcsolódhattunk a „hefopos világ” több részhálózatába. Írtunk szociális, életviteli és környezeti kompetencia fejlesztését szolgáló programcsomagokat.  2006. szeptemberében a HEFOP 3.1.3-05/1-2005-10-0409/1.0  pályázat keretében bevezettük a kompetenciaalapú oktatást matematika, szövegértés és szociális, környezeti és életvitel kompetenciaterületeken. Az „A” modulok mellett „B” és „C” modulokat is kipróbáltunk. Felmenő rendszerben, valamint újabb belépő csoportokban már a tanulók többsége élvezheti a kompetenciaalapú oktatás előnyeit. A Dél-alföldi TIOK felkérésére bemutató órákat, konzultációkat tartottunk. Az általunk szervezett szakmai napok keretében a tanórákon, interaktív tábla bemutatón, készség- és képességfejlesztő játék tanuláson kívül továbbképzéseken, szülői értekezleten vettek részt a vendégeink. Az  akkori Oktatási és Kulturális Minisztérium továbbképzést szervezett a  romániai magyar oktatásért felelős személyeknek, amelynek keretében egy napot iskolánkban töltöttek. Őszinte elismerésük különösen értékes számunkra, mert meglátták szakmai munkánk eredményeit, az oktatásra, nevelésre fordított energiánkat valamint a tanulók és szülők számára nyújtott értékeket. 

Iskolánk két pedagógusa mentori tevékenységet látott el a Dél-alföldi Régió hefopos iskoláiban. Több rendezvényen, továbbképzésen (Budapest, Jászberény, Kazincbarcika, Csongrád, Kecskemét, Szarvas, Csemő, Szeged, Mórahalom, stb.) volt lehetőségünk az iskola kompetencia alapú oktatásának és környezeti nevelésének bemutatására. 

A kompetencia alapú oktatás folytatását segítette a TÁMOP 3.1.4-08/2-2008-0049 sikeres pályázatunk. Erre főleg a Homokháti Iskolaszövetség iskoláival, felkért szakértőivel készültünk fel. Segítségükkel sikerült megfelelő szakmai szolgáltatókat is találnunk. A pályázattal újabb kompetencia területek fejlesztését vezettük be: idegen nyelv – angol, német – életpálya építés. A szövegértés, szövegalkotás és a matematika programcsomagok alkalmazását pedig újabb belépő osztályokkal bővítettük. A program során célunk volt a hatékony tanuló-megismerési technikák bevezetése, széles körű és személyre szabott készség- és képességfejlesztés, a játékos ismeretszerzés, élménynyújtás, a harmonikus személyiség fejlesztése, egészséges életmódra és hagyománytiszteletre nevelés.

A pályázat lehetőséget biztosított erdei iskola, múzeum- és zoopedagógiai foglalkozások, valamint a Pedagógiai Programunkban szereplőkön kívül egy-egy újabb témahét és projekthónap bevezetésének támogatására.

A tantestület tagjai részt vettek az IPR alkalmazását támogató tantestületi módszertani képzésben, parlagfű-képzésben, a pályázatba bevont pedagógusok pedig 150-210 óra továbbképzésen vettek részt, munkánkat szaktanácsadók segítették. A kötelező képzések során a tantestületünk 62 tanúsítványt szerzett.  A tanév végére három intézményi innováció is elkészült:

1. Energia témakör beépíthetősége a tanórákba és a tanórán kívüli foglalkozásokba

2. Erdei iskola program megvalósulása egy hegyi életközösségben az 5. évfolyamon

3. Módszertani kosár

Az Educatio honlapjára „jó gyakorlatokat” töltöttünk fel, és referenciaintézményként is regisztráltattuk magunkat, előminősített referencia intézményként várjuk a minősítés további lépéseit .

Az országos ökoiskola találkozók egyikén ismertük meg a Környezet és Energia Operatív Programot. Hosszas gondolkodás, tantestületi tanácskozások, fenntartóval való konzultációk után belevágtunk a pályázatírásba. Már a kiírás részletes tanulmányozásakor rájöttünk, hogy egyedül nem megy, partnerek kellenek. A meglévő kapcsolatrendszerünk hatékonyságát jelezte, hogy közülük két, régi együttműködő társunk azonnal igent mondott felkérésünkre. 

A KEOP 6.1.0./B–2008-0022 azonosítószámú pályázat keretében megvalósuló „Első lépés a fenntartható háztartások felé – regionális képzés és kampány” projektet így a CSEMETE Természet- és Környezetvédő Egyesülettel és a Kiskunsági Nemzeti Parkkal együtt pályáztuk és nyertük meg. A pályázatot azért tartottuk fontosnak, mert hazánkban igen nagy gondot jelent az energiatakarékosság problémájának megoldása, és az energiafelhasználás hatékonyságának növelése. Az országon belül is kiemelt fontosságú szénhidrogén-kitermelő és -tároló hely Algyő és a Dél-alföldi Régió területe. Ebben a környezetben tűztük ki magunk elé azt a célt, hogy bemutassuk, amikor hagyományos energiahordozókról beszélünk, akkor nem végtelen mennyiségben rendelkezésünkre álló kincsekről van szó, hanem a környezetre jelentős hatást gyakorló folyamatokkal előállított, sokszor rossz hatásfokkal megtermelt, szállított és felhasznált energiahordozókról. Emellett a lakosság által joggal preferált kellemes vidéki- és természeti környezet a meglévő ipari funkcióval gyakran áll ellentmondásban.

Mindezekből következik, hogy felelősségünk tudatában, ésszerű beosztással, hosszú távú tervezéssel kell, kellene használni az energiát életünk minden területén, s ez magában foglalja környezetünk harmóniájának megőrzését is. 

A projekt tematikáját kiterjesztettük a hulladékgazdálkodás, a szelektív hulladékgyűjtés kérdéseire és épített környezetünk anyagfelhasználásának problémáira is. A programok szorosan egymásra épültek, mintegy pozitív visszacsatolásként, tudatosítva döntéseink meghatározó voltát az emberiség jövőjére nézve. 

A kampányunk három fenntarthatósági részcél elérésére irányult, amelyek szorosan összefüggtek egymással. Ezek a célok a következők voltak:

a) A körfolyamatokra épülő gazdálkodás, a hagyományos építkezés és a természeti környezet, a társadalom és a környezet harmonikus viszonyának bemutatása, tájbejárás-sorozat keretében.

b) Anyagtakarékosság, illetve a hulladékmegelőzés szempontjának megfogalmazása és alkalmazása, a szelektív hulladékgyűjtés iránti igény növelése előadássorozatok és kiadványok segítségével.

c) Az energiatakarékosság, az alternatív erőforrások nagyobb arányú felhasználása, energetikai eszközrendszerek bemutatása, valamint az energetikai folyamatok környezeti hatásainak ismertetése négy kampánytípus segítségével. 

A kampány rövid távú és hosszú távú célokat egyaránt kitűzött maga elé. Az előbbiek a környezetvédelmi témák (pl.: energiatakarékosság és az alternatív energiaforrások megismerése, a szelektív hulladékgyűjtés fontossága) széleskörű bemutatása a Dél-alföldi Régió ökoiskoláiban tanuló diákok és pedagógusok számára, valamint az algyői lakosság ismereteinek bővítése annak érdekében, hogy felismerjék a tevékenységeik környezetre gyakorolt hatását. Az utóbbiak: az Algyői kampány során elért eredmények és tapasztalatok hatékony átültetése a gyakorlatban a Dél-alföldi Régió településein; hosszú távon is működőképes, körfolyamatokra épülő rendszerek létrehozása; helyi adottságokra épülő alternatív energiaforrások használatának fokozatos térnyerése, hagyományos energiaforrások helyettesítése a  régióban; a vásárlói szokások átalakítása, életmódváltoztatás az energiafelhasználáshoz és a hulladékgazdálkodáshoz kapcsolódóan. 

A kampány egyfelől a Dél-Alföldi Régió ökoiskoláinak tanulóit célozta (mintegy 7600 gyermek), másfelől ezen iskolák oktatóit (200 fő), harmadrészt a Régió vállalati, szervezeti döntéshozóit (100 fő) és végül, de nem utolsósorban Algyő Nagyközség lakosságának egészét. 

A pályázatban vállaltak megvalósítását iskolánk koordinálta. A projekt összeállítására munkacsoportot hoztunk létre, ami a pályázatban szereplő menedzsmentnél több, illetve más tagból állt. Ez utóbbi volt a felelős a tartalmi, pénzügyi elemek megvalósításáért, de úgy gondoltuk és tapasztaltuk, hogy a programok zökkenőmentes szervezéséért, lebonyolításainak biztonságáért szükség volt egy keopos csoportra. Az egyes alprogramokra részletes cselekvési terveket kellett kidolgoznunk. Felelősségteljes feladat volt megtalálni, megnyerni azokat személyeket, akik vállalták az egyes területek lebonyolítását. A konzorciumi partnerekkel való összehangolt szervezés, kapcsolattartás is külön teendő volt. Több esetben a kollégák, felkért előadók bátortalan döntésének oka nem a szakmai feladat megoldása volt, hanem annak súlya, hogy nagy, különböző összetételű, érdeklődésű közönségnek kellett előadást, bemutató órákat, foglalkozásokat tartani. A feszültséget fokozta, hogy a pályázat által előírt és általunk vállalt résztvevői létszámot produkálnunk kellett. Minden program kezdete az előadói drukkon túl azzal az izgalommal is telt, hogy vajon hányan jönnek el, a vége pedig azzal, hogy vajon elégedetten távoztak-e. A projekt elemeit tökéletesen sikerült beillesztenünk a tanév munkatervébe, de a kampányelemek jó része ezen túl nőtt, a mindennapi, gazdag iskolai élet mellett kellett végrehajtanunk.

A projekt fő egységeit úgy állítottuk össze, hogy minden célzott és érintett közreműködő profitálni tudjon belőle.

Egy kérdőív összeállításával a helyi lakosság energiafelhasználási szokásait mértük fel. Mi a kérdőív készítést, kiértékelést önmagában is külön szakmának tekintettük, ezért ez volt számunkra az egyik legnagyobb feladat. Szerencsére konzorciumi partnereinkkel, önkéntesek segítségével sikerült eredményt produkálnunk. A 36 kérdésből álló kérdőívezést két alkalommal végeztük el Algyőn, az elsőt szeptemberben, a másodikat májusban. Érdekesek voltak a tapasztalatok. Az első kérdőívezés szerint a vizsgálatban résztvevők közel 90%-a tégla ill. vályog építésű házban lakik, fűtésszámlájuk 2000-40 000 Ft közötti fűtésszezonban. A fűtés áramhasználatot nem igényel, vásárlásaik során az energiatakarékos izzókat, eszközöket, gépeket választja a megkérdezettek háromnegyed része. Az elektromos árammal próbál takarékoskodni a megkérdezettek kétharmad része. Energia-hatékony módszerek előtérbe helyezéséhez csatlakozna a megkérdezettek fele, nem csatlakozna a negyede, nem tudja a negyede. A megkérdezettek közel fele szigetelte lakását, ami leginkább a homlokzatot és a tetőteret jelenti. A szigetelőagyag kiválasztásában legfontosabb szempont az ár, majd a minőség. A közeljövőben nem tervezi lakása szigetelését a megkérdezettek háromnegyed része. Energia-hatékony módszerekről információt internetről, építőipari vállalkozótól, ill. ismerősöktől szereznek a megkérdezettek. A napenergia hasznosítását legtöbben fűtésre, majd áramtermelésre, és vízmelegítésre használnák. A választ adók a következő időszakban nem szánnának összeget a napenergiát hasznosító berendezésre.

A második értékelés alapján a  vizsgálatban résztvevők 84%-a tégla, 16%-a vályogépítésű házban lakik. Az elektromos árammal próbál takarékoskodni a megkérdezettek 68%-a. Energia-hatékony módszerek előtérbe helyezéséhez csatlakozna a megkérdezettek 49%-a, nem csatlakozna a 21%-a, nem tudja a 30%-a. A megkérdezettek közel 40%-a szigetelte lakását, ami leginkább a homlokzatot, válaszfalat és a tetőteret jelenti. A szigetelőagyag kiválasztásában legfontosabb szempont a minőség, ezt követi az ár, majd az, hogy természetbarát anyag legyen. A közeljövőben tervezi lakása szigetelését a megkérdezettek 65%-a, és nem tervezi csupán a 22%-a. Energia-hatékony módszerekről információt kereskedőtől, internetről, kiadványokból és építőipari vállalkozótól szereznének a megkérdezettek. A napenergia hasznosításáról a megkérdezettek 99%-a hallott, legtöbben fűtésre, vízmelegítésre, majd áramtermelésre használnák, és nem használná csupán a 3%. A választ adók 53%-a a következő időszakban nem szánna összeget a napenergiát hasznosító berendezésre.

A két mérés adatainak  összevetéséből kitűnik, hogy a gazdasági válság miatt az emberek átgondolják, mire költik a pénzüket. A választ adók 53%-a a következő időszakban nem szánna összeget a napenergiát hasznosító berendezésre, viszont a közeljövőben tervezi lakása szigetelését a megkérdezettek 65%-a. Az őszi időszakhoz képest ez igen pozitív változás. A két kérdőívezés között előadásokat, lakossági tájékoztatókat tartottunk. Bízunk abban, hogy a lakosok ezeken is tájékozódtak, döntéseikhez szakmai alapot, segítséget kaptak. Az elektromos fogyasztási eszközök, gépek, izzók vásárlásakor egyre többen figyelnek az energiatakarékosságra, a nem használt készülékeket áramtalanítják, és takarékoskodnak a vízzel és a gázzal is.

A lakosságnak, önkormányzati képviselőknek szánt előadások szervezésénél fő szempontunk a szakmaiság, hitelesség, új ismeret szerzés és a praktikus, gyakorlati megvalósíthatóság volt. „Új szemléletű energia-termelés és felhasználás – az elkerülhetetlen változások” előadással a hallgatóság ráébredhetett arra, hogy az energiaválság elkerüléséhez, a kiút megtalálásához radikális változás kell a gondolkodásban, cselekedetekben egyéni, társadalmi és globális szinten. „Hogyan takarékoskodjunk a fűtés és a melegvíz-használat során?” című előadásában az energiaprobléma kezelésére jó, kivitelezhető megoldásokat, példákat mutatott be az előadó. Egy másik összejövetelen a fenntartható gazdálkodáshoz és a háztartási szokások megváltoztatásához kaphattak hatékony ötleteket. Nagy sikert aratott a bemutatóval egybekötött hagyományos építkezési módok előadás, ahol még a vályogvetéssel is megismerkedhettek a résztvevők. Nagyon elgondolkoztató volt a növénynemesítés, és a génmódosított növények jelenlegi helyzetérő és jövőjéről szóló tájékoztató. Egy építész segítségével a Fenntartható építészet című előadásával megtudhattuk, hogy milyen építőanyagokkal (pl. bontott tégla, vályog) és építészeti megoldásokkal kímélhetjük leginkább a természetet, így beavatta a hallgatókat az ökoépítészet rejtelmeibe. A Dél-alföldi Régiót is érintő fejlesztésekről, a tervekről, többek között a kerékpárút hálózat bővítéséről, valamint pályázati lehetőségekről kaptak tájékoztatást a más településről is érkező éreklődők a Közlekedésfejlesztési programok című előadással. 

Nagy örömünkre nemcsak felnőttek, hanem diákok is eljöttek néhány őket érdeklő előadásra. Egy ötödikes tanulónk, Bakos Bence így tudósította társait az iskolaújságunkon keresztül: „Én is ott voltam az Ábrahám Krisztián előadásán a Faluházban, és ennek kapcsán szeretném megosztani gondolataimat az olvasókkal. Ha egy kicsit is figyelünk, látjuk, hogy az ország egyre jobban törődik az energiagondokkal. A nem megújuló energiaforrásokra szoktunk rá. Ha áttérnénk a megújuló energiaforrásokra, már akkor sem tudnánk teljesen visszafordítani az okozott károkat. A kőolaj, a szén és a hasonlók felhasználása fokozzák az üvegházhatást. Amikor a káros anyagok a levegőbe kerülnek, akkor az időjárás olyan lesz, mintha a sütőben lennénk, de a metángáz is felszabadul az északi tengerek mélyéről a víz melegedése miatt. Ha van egy kis szerencsénk, akkor az egész Földön elhiszik, hogy benne vagyunk a bajban.” 

A Falunapok szervezése nagy kihívás volt számunkra. Ismeretterjesztő, szórakoztató, nagy tömeget megmozgató legyen, úgy, hogy megtartsuk elveinket, hűek maradjunk környezettudatos gondolkodásunkhoz, magatartásunkhoz. A visszajelzések alapján tetszett a program. Energia témakörben a diákok, pedagógusok és meghívott előadók különböző, ötletes tájékoztatókat, foglalkozásokat tartottak. Az Algyői Általános Iskola standja sok érdekességgel várta a látogatókat: az energia TOTÓ helyes kitöltését napelemes kulcstartóval jutalmaztuk; megjelentettük az iskolaújság KEOP-os különszámát, ami tartalmazza az eddigi összes programot írásokkal, fényképekkel; a hidrogén meghajtású kisautó működését diákok ismertették az érdeklődőkkel. A gyerekek készíthettek szélforgót, és kísérletezhettek a hatás-ellenhatás törvénye szerint „működő” levegő meghajtású lufival. Nagy kedvenc volt az evezőpad, amit mindenki igyekezett kipróbálni. A gép kiírta, hogy a befektetett energiával mekkora munkavégzés történt. A CSEMETE Természet- és Környezetvédelmi Egyesület standjánál folyt a lakossági energia kérdőívezés. Bemutattókkal folytattuk az előadássorozattal megkezdett lakossági tájékoztatókat: vályogvetés, ökoház építészet cégek képviseletével, napelem, a napkollektor, pellet tüzelésű kazánok, és emellett szóróanyagok, kötetlen beszélgetések energiatakarékos praktikákról. A falunapi hangulatba illően a szórakoztatásról Novák Péter beszélgetős fenntarthatósági zenés show műsora gondoskodott. A napot a legnagyobb sikert arató Kalandtúra az EnergiaParkban című lézershow zárta.

A projekt során a már említett bemutató órákat, továbbképzéseket, terepi programokat, diákvetélkedőt is szerveztünk és tartottunk a Dél-alföldi Régió ökoiskolái számára. 

A CSEMETE Természet- és Környezetvédelmi Egyesülettel a kampány részeként hat tematikus kiadványt és ehhez kapcsolódó vándorkiállítást készítettünk el, és igény szerint eljuttatukaz ökoiskolahálózat tagjainak. Az alábbi témaköröket választottuk: 

1. Közművek

2. Környezetbarát közlekedés

3. Zöld kiskertek, zöld közterületek

4. Hulladékgazdálkodás lehetőségei a háztartásokban

5. Hőszigetelés és fűtési rendszerek a családi házban

6. A megújuló energia felhasználásának lehetőségei kertes házakban

A projekt minden lényeges programjáról értékelőlapok segítségével, amelyeket iskolánk minőségfejlesztési csoportja értékelt és összegzett,  levontuk a következtetéseket. Természetesen nemcsak az eseményen résztvevők, hanem az azt szervezők és levezetők véleményére is kíváncsiak voltunk.


A kampányok során végzett sok-sok munka értelméről, hasznosságáról, a  projekt egészéről két alkalommal – a projekt kezdete előtt és a végén – megkérdeztük az algyői lakosságot és a résztvevő ökoiskolákat. A hatékonyságot mérőlapokkal vizsgáltuk. A programokat szórakoztatónak, érdekesnek, változatosnak értékelte a válaszadók 95%-a; hasznosnak ítélte, az előadókat jól felkészültnek tartotta szinte mindenki, és sok új információt tudott meg a 70%-uk, ugyanennyien tartják fontosnak a tapasztalatcseréket. A versenyen, a terepi programokon, a Falunapon különböző feladatokat kaptak a résztvevők, amelyet szinte mindannyian szívesen végeztek. A megkérdezettek 87%-a megértette, hogy a KEOP 6.1.0./A pályázatunk támogatásával megvalósított programjainkkal mi volt a célunk. Összegzésként megállapítottuk, hogy a kitűzött pályázati célok nagy hatékonysággal megvalósultak, nem volt hiábavaló a befektetett munka, eredményes volt az eddigi partnereinkkel az együttműködés, de azt is, hogy ekkora feladat megvalósítása csak együtt létezhet. 


A kampány céljainak sikeres elérését, az is bizonyítja, hogy már igény mutatkozik a folytatásra: az ökiskolás diákok szeretnének az energiás vetélkedőnaphoz, tájbejárásokhoz hasonlót. Újabb pedagógusok szeretnének szakmai látogatást tenni nálunk, a szülők, lakosok újabb előadásokat, interaktív programokat várnak tőlünk.


Arra mindig ügyeltünk, hogy az összes pályázatunkról folyamatosan tájékoztattuk régiós ökoiskola hálózatunk érdeklődő tagjait. A projektekbe bekapcsolódó, bevont illetve hasonló pályázatban részt vevő pedagógusokkal konzultáltunk, tapasztalatainkat kicseréltük.

Következtetéseink a pályázatokkal kapcsolatos hálózati együttműködésről.

Nekünk jó, mert:

Konzorciumi vagy együttműködő partnerek lehetővé teszik a pályázat beadását. Az együttműködések során a programokban részt vevők száma emelkedik. A projektekben szereplő előadásokhoz, terepi programokhoz, tanulói foglalkozásokhoz, pedagógus továbbképzésekhez szakembereket nyerhetünk meg. A pályázat koordinátora általában több anyagi támogatásban részesül. 

Nekik jó, mert:

A pályázatot nem nekik kell megírni, összeállítani, beadni, gondozni, elszámolni. Anyagi támogatásban – személyi, dologi – részesülhetnek. Számukra új tevékenységekben vehetnek részt, színesíthetik, gazdagíthatják iskolai munkatervüket, pedagógiai programjukat. Általuk megválasztott továbbképzéseken, szakmai programokon vehetnek részt. Egymás iskoláit megismerhetik, pedagógusok, diákok találkozhatnak. Csatlakozhatnak újabb hálózatokhoz, újabb partnerekre lelhetnek. Az esetleges saját pályázatuk írásához, tervezéséhez, lebonyolításához mintát kapnak, a következtetésekből, pozitívumokból, hibákból sokat tanulhatnak. A szükséges együttműködésekhez, konzorciumi társakhoz már megszerezhették a partnereiket.


Nemzetközi pályázatok esetében eljuthatnak külföldi partnereikhez, megismerhetik azok iskolarendszerét, kultúráját, természeti értékeit. Idegen nyelv tanulásra motiválja a diákot és pedagógust egyaránt. 


A pedagógusok módszertani kultúrája fejlődik, az egymástól tanulás lehetőségeinek száma egyre gazdagodik.

Részt vehetnek közvetlenül vagy közvetve az oktatás, beleértve a felsőoktatás modernizációjában. A felsőoktatás pedig tesztelheti az oktatást érintő esetleges elképzeléseit. A civil szervezetek környezet- és természetvédelemben való gyakorlati jártasságukat, naprakész nézeteiket átadhatják a diákoknak, felnőtteknek. Az ismeretük szélesítésén túl újabb tagokat, leendő aktivistákat, önkénteseket nyerhetnek maguknak illetve zöld mozgalom számára, ami egyik záloga a fenntartható fejlődésnek.

Gondot okozhat, ha:

A partnerek intézményi dolgozói, érintett személyek nem ismerik a pályázatot, különösen a rájuk vonatozó részét. A teljesítéskor szembesülnek vele, ami jelentős feszültséget okozhat. A sikeres pályázat támogatásából rájuk eső összeg nem arányos az általuk elvégzett munkával, esetleg rossz tervezés vagy a kiírás felületes megismerése miatt. A több intézményt érintő pályázat esetén az egyes programokra eljutás akadályokba ütközik, utaztatás, útiköltség, időpont egyeztetés kivitelezhetetlensége, programok torlódása, információhiány vagy pontatlanság, a felelős, illetve a program iránt érdeklődő személy hiánya miatt. Az intézmény vezetése sem támogatja az eseményen való részvételt, nem engedélyezi a helyettesítést vagy a tanulók óráról való távolmaradását.


Nemzetközi pályázatoknál az utazó pedagógusoknak, diákoknak irigyei vannak. Nem megfelelően tájékoztatták az érintett közösséget, helytelen volt a kiválasztás elvének meghatározása, annak menete.  Nincs megfelelő idegen nyelv ismerete a részt vevőknek. 

Az erős kapcsolatban lévő partnerek nem tartják egyenrangúnak egymást, nem érzik, illetve éreztetik a köztük lévő kölcsönhatást. 

Hálózat = network, avagy internet nélkül nem megy

A kapcsolattartás, információáramlás biztosítása egyének, szervezetek, intézmények, stb. között ma már elképzelhetetlen internet nélkül. Az ökoiskola hálózat országos szintű honlapja, hírlevele kezdetek óta rengeteg segítséget adott többek között az ökoiskola cím pályázásához, találkozókra, továbbképzésekre való eljutáshoz, szakmai anyagok, aktuális információk megszerzéséhez. A Dél-alföldi Régió ökoiskolái találkozóin többször felmerült, hogy jó lenne, ha az inkább csak a régiónkat érintő hírek, meghívók  emaileken túl honlapra is felkerülnének. Az ötlet, hogy készítsünk saját honlapot, egyszerűnek tűnt, de aztán a kivitelezés számos kérdést hozott. A legfontosabb, hogy ki szerkessze, kezelje. Egy-két önként vállalkozó sajnos menet közben visszalépett. A megoldást mi vállaltuk fel. Egy kolléganő önszorgalomból, személyes ismeretségeit kihasználva, létrehozta a weblapot. A szükséges dologi költségeket az iskolai költségvetésünkből vállaltuk. A www.okosulik.hu kezelését, a feltöltéseket, valamint a levelezést a mai napig ő végzi. A honlap lehetőségeit szeretnék kihasználni arra is, hogy megismerjük egymást, ezért rövid bemutatkozó anyagokat kértünk az iskoláktól. Folyamatosan várjuk a híreket, jelentős események beharangozóit, majd azok élvezetes beszámolóit, fényképeket. Igyekszünk az aktuális, mindenkit érintő aktualitásokat is továbbítani. Szervesen kapcsolódunk az „anyahálózathoz”, www. okoiskola.hu-hoz. Tapasztalataink alapján azt mondhatjuk, hogy viszonylag jól látogatott a honlap, többen élnek a felkínált lehetőségekkel. A levelező listát tőlünk telhetően aktualizáljuk. Az emailezéssel jelentős mennyiségű papírt, postaköltséget spórolunk meg. Ez különösen fontos, mert erre nincs külön költségvetésünk.

A jövőt illetően arra gondoltunk, hogy meg kellene valahogy szervezni a diákok közötti szervezettebb kapcsolattartást. Ezt akár fejlesztési feladatunknak is tekinthetjük. Ehhez viszont újabb személyi és esetleg tárgyi feltételre lenne szükség. (Mellesleg a Homokháti Iskolaszövetség is megalkotta honlapját, belátva az információ közlés, kapcsolattartás miatt szükséges egy újabb terület.)

Nekünk jó, mert:

Kiegészíti, egységessé teszi az ökoiskolák koordinálását. Önbizalmunkat növeli, hogy a hálózat tagjai megbíztak bennünk ilyen téren is. Jobban megismerhetjük ökoiskola társaink munkáját, életét.

Nekik jó, mert:

Az ökoiskolák folyamatos információt kaphatnak egymásról, aktualitásokról. Bemutatkozásaikkal felhívhatják magukra mások figyelmét. Így újabb partnereket is szerezhetnek maguknak, sőt akár támogatókat is. A saját iskolájuk presztízsét növelhetik. Esetleges pályázataikhoz dokumentációként, „nyilvános megjelenésként” felhasználhatják. A honlap mindenkinek biztosítja a nyilvánosságot.

Gondot okozhat, ha:

A honlap kezelése például személyi okok miatt nem folytatódik. Nem lesz olyan, aki elfogadja, hogy ez teljesen önkéntes tevékenység, sok időt igényel és egyenlőre honoráriumra nincs forrás. A tagok nem küldenek anyagokat (bemutatkozók, hírek, stb.). Az aktualitások későn jutnak el a kezelő személyhez. Az adott intézményben nincs olyan ember, aki vállalja a folyamatos kapcsolattartást, a feltöltendő anyagok összeállítását, elküldését. Pontatlan információk kerülnek fel a honlapra, mert esetleg nem történt meg a helyi, továbbítás előtti ellenőrzés. Valótlan, kozmetikázott vagy csak a képzeletben létező anyagok születnek, terjednek a valóság látszatát keltve. Ezek hitelrontáshoz is vezethetnek. Érdemes személyes kapcsolatokat vagy az azokon alapuló „ismerős hálózatokat” kialakítani. Sokat ér, ha lehetőség van tapasztalatcserékre. Az olvasók egymás dokumentációt nem tartják tiszteletben, hivatkozás nélkül, saját ötletként feltüntetve használják azt valahol fel.

Végezetül az ökoiskola hálózat működése alapján az alábbi megállapításokat tehetjük. 

Miért jó a hálózathoz tartozni?

Mert a tagoknak biztonságot ad, nem maradnak magukra.

Mert áttekinthetőbb az adott közösség tartalmi és szervezeti keretei.

Mert új lehetőségek nyílhatnak meg, például közös pályázatok.

Mert új kapcsolatok alakulhatnak, a társadalom szereplőinek együttműködése erősödik.

Mert biztosítja a tagok között az információ áramlását, cseréjét. 

Mert könnyebben megszervezhetők a közös programok.

Mert reális igényeknek megfelelő programok szervezhetők.

Mert elősegíti a pedagógusok szakmai fejlődését, tapasztalatcserékkel, konferenciákkal, továbbképzésekkel, bemutató órákkal.

Mert lehetővé teszi a különböző hazai és nemzetközi szakmai programokon való részvételt.

Mert az igény szerinti, használható szakmai anyagok fejlesztését támogatja.

Mert közös programok, projektek szervezését teszi lehetővé, amivel a hálózat tagjai a közös cselekvés örömén túl saját iskolai életüket is gazdagítják.

Mert az egyéni, egyes intézményi tudás beépülhet a hálózatba, amiből aztán mindenki részesülhet. Folyamatos a tudásmegosztás.

Mert új teret nyit a tanulók tehetséggondozása felé.

Mikor nem jó a hálózatban tartózkodni?

Ha a hálózatban résztvevő nem kap eszmei, anyagi támogatást. 

Ha az intézményvezető nem elkötelezett, nem támogatja a hálózati működést.

Ha nincs motiváció.

Ha a tagok nem látják tisztán a hálózat szerepét.

Ha a közös projektek megvalósíthatósága kilátástalan, nem látszik a vége.

Ha mesterségesen megakadályozzuk a hálózat működésével egyet nem értő, a hálózat bizalmát nem élvező tagok szelektálását.

Ha a hálózathoz tartozó intézmények, szervezetek tagjai fásultak, nem akarnak tanulni, újítani, nem szeretnének közös programokban részt venni. Baj, ha nincs aki vagy ami ebből az állapotból kimozdíthatná.

Mikor maradhat fenn egy hálózat?

Ha valóban közös cél miatt szerveződött.

Ha a hálózat tagjai között maximális az egymás iránti bizalom.

Ha az egyes elemek minden vagy legalábbis majdnem minden tagja azonosul a hálózati együttműködéssel, látja ennek előnyeit, motivált.
Ha ki tudják alakítani egymás között a hatékony kommunikációt, megtalálják a közös nyelvet.
Ha a résztvevők között nincs rivalizálás, önként, önzetlenül megosztják tudásukat, tapasztalataikat.
Ha a tagok és a hálózat egésze megőrzik hitelességüket.

Ha a hálózat elemei egymásra folyamatosan figyelnek. Elfogadják azonban azt, hogy nem az a cél, hogy mindenki mindenkivel állandó kapcsolatot létesítsen.

Ha felismerik és tudomásul veszik az adott hálózatban levő gyenge kapcsolatokat, meglátják ezek jövőt illető szerepét.

Ha megfelelő és elegendő külső és belső támogatottsága van.  

Ha hálózat szereplői belátják, hogy együttműködésük hosszú távra szól. 

A Dél-alföldi Régió Ökoiskoláinak hálózati tevékenységében gyakran részt vevő tagok visszajelzése szerint leginkább azért szeretnek idetartozni, mert úgy érzik, hogy itt mindenkit szeretnek, támogatnak, mindenkire szükség van, családtagként oszthatják meg egymással bánataikat, örömeiket, és már félszavakból is megértik egymást. Örömünkre szolgál, hogy ennek a hálónak az Algyői Általános Iskola kezdte el a szövését. Bízunk abban, hogy a hatékony működés érdekében az országos hálózaton belül, de akár a régiós hálózaton belül is szaporodnának a „pókok”, egyre több csomópont születne. A hálózati együttműködésünk eredményességéhez szeretnénk, ha a gyakran találkozó pedagógusok, diákok száma gyarapodna.
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