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Az Oktatasiigyi Kozvetitoi Szolgadlat

2004. januar 1-jei hatallyal kezdte meg miikodését. Az Oktatdsiigyi Kozvetitoi Szol-
galatot, az OKSZ-t, az Oktatasi Minisztérium hozta létre azzal a céllal, hogy az
oktatas szerepl6i szamara elérhetdvé tegyen olyan korszerii vitarendezési eljaraso-
kat, melyek jo esélyt adnak a vitak hatékony, szakszert, koltségmentes megoldasa-
ra.

Amennyiben egy kozoktatasi intézményben megvalosulnak a
11/1994 MKM rendelet 32. § (1) bekezdésében foglaltak, az Oktatds-
iigyi Kozvetitoi Szolgalat a kovetkezoket javasolja:

Fegyelmi targyalas elotti egyeztetd eljaras

A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben a kotelességszegd tanuld (ha a
kotelességszegd kiskoru, a sziild) figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljaras igény-
bevételének lehetdségére, feltéve, hogy ehhez a sértett (ha a sértett kiskort, a sziild)
hozzéjarult.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett (kiskora
sértett esetén a sziil6), valamint a kotelességszego (kiskort kotelességszegd esetén
a szUlo) egyetért.

A tanuld (kiskora tanuld esetén a sziild) - az értesités kézhezvételétdl szamitott ot
tanitasi napon beliil - irasban bejelentheti, ha kéri az egyeztet6 eljaras lefolytatasat.

Az egyeztetésen a fegyelmi jogkor gyakorldja nem vehet részt.

Az egyeztetd eljaras alkalmas lehet a valddi okok feltarasara, a cselekményhez
vezetd folyamatok €s az okozott karok, sérelmek megértésére, az események megis-
métlddésének elkertilésére, a jovatétel tartalmanak és formainak meghatarozasara és
a visszailleszkedés, visszafogadas eldsegitésére, nem utolso sorban a k6zosség nor-
mainak megerdsitésére.

Az egyeztetd eljardst az iigyben pdrtatlan, fiiggetlen nagykoru személy vezet-
heti, akit mind a sértett, mind az elkoveto elfogad. Ha'ilyen személy nincsen,
az Oktatasiigyi Kozvetitoi Szolgalat medidtora a kozoktatasi torvény 13. §(6)
bekezdése alapjan felkérheto.

A fegyelmi eljaras meginditasara jogkorrel rendelkezd személy akkor nyilvanitja
eredményesnek az egyeztetd eljarast, ha-a megallapodast mind a sértett;-mind-az
elkoveto alairta és a megallapodéasban rogzitett jovatétel és megbanas alkalmas arra,
hogy a kotelességszegés szankcidjat kivaltsa.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik,
tovabba ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténd megérkezésétol szamitott
tizendt napon belill az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Ha a kotelességszegd és a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sére-
lem orvoslasaban, kdzos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvosla-
sahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett (kiskoru sértett esetén a sziild) nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Mikor lehet zdart targyalast tartani fegyelmi eljards alkalmabol? Kik lehetnek
jelen a tirgyalison? A fegyelmi tirgyaldson jelen lehet a DOK képviseldje?

A 11/1994 —es MKM rendelet 35. § (4)-(5) bekezdése alapjan a fegyelmi targyalas
nyilvanos, azonban a fegyelmi jogkor gyakorloja a tanulo vagy képviseldje kérésé-
re a nyilvanossagot kizarhatja.

Ugyan ezen rendelet V. szama mellékletének 15. pontja szerint a fegyelmi ligy
elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanul6 kdzeli hozza-
tartozoja [Ptk. 685. § b) pont], tovabba az, akit a tanul6 altal elkovetett kotelesség-
szegés érintett.

16. pont szerint a masodfokt fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt,
aki az els6fokl fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, illetdleg az iigyben
tanuvallomast tett vagy szakértoként eljart.

Tovabba a 17. pont szerint akivel szemben kizarasi ok all fenn, kdteles ezt bejelen-
teni. A kizarasi okot a tanuld ¢€s a sziil6 is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén az iskola, a kollégium igazgatdja, vezetdje, egyéb
esetekben a masodfokl fegyelmi jogkdr gyakorldjanak munkaltatoja dont.

Milyen tipusu iigyekben lehet fegyelmi eljardst megeldzd egyeztetést tartani?

Nincs konkrét erre vonatkoz6 szabalyozas; ahhoz azonban, hogy a fegyelmi eljaras
1étre j6jjon beismerés, illetve a felelésségvallalas sziikséges a felek részérdl, hiszen
csak ebben az esetben lehet sz0 jovatételrdl, megbanasrol. Az egyeztetésben eljard
kozvetitd nem vehet részt a fegyelmi targyalasban, tantként nem behivhato, az
egyeztetésben elhangzottak nem felhasznalhatok.

A-fegyelmi, targyaldst megelo70 egyeztetésen-az iskolat ki képviseli? Az igazgato
jelen lehet?,

A fegyelmi bizottsag tagjai-nem lehetnek jelen az egyeztetésen. Az iskolat (a ko-
z0sséget) azonban barmely -, az igazgato altal megjeldlt -'személy képviselheti.
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