FELNOTTOKTATO

SZAKKEPESITES SZAKMAI ES VIZSGAKOVETELMENYEI

I

ORSZAGOS KEPZESI JEGYZEKBEN SZEREPLO ADATOK

1. A szakképesités azonosité szama: 61 140 01 0000 00 00
2. A szakképesités megnevezése: Felndttoktatod

3. Szakképesitések kore:

13.1 |Részszakképesités | Nincs |
3.2 |Eldgazdsok | Nincsenek |
13.3 | Raépiilés | Nincs |

4. Hozzarendelt FEOR szam: 3419

5. Képzés maximadlis idOtartama:
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Szakképesités megnevezése b

évfolyamok szdma

Oraszam

Felnottoktatd -

340




II.
EGYEB ADATOK

SZAKKEPESITES MEGNEVEZESE: Felnéttoktatd
1. A képzés megkezdésének sziikséges feltételei:
Bemeneti kompetenciak: -
Iskolai eloképzettség: fels6foku iskolai végzettség
Szakmai eloképzettség: -
ElGirt gyakorlat: -

Elérhetd kreditek mennyisége: -

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek
Szakmai alkalmassédgi kovetelmények: nem sziikségesek
2. Elmélet aranya: 60 %

3. Gyakorlat ardnya: 40 %

4. Szakmai alapképzés (iskolai rendszerben):
Id6tartama (évben vagy félévben): -

5. Szintvizsga (iskolai rendszerben): nem szervezhetd
Ha szervezhetO, mikor: -

6. Egészségiigyi alkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges



IIL
MUNKATERULET

1. A szakképesitéssel legjellemzobben betoltheté munkakor, foglalkozas:

A munkakor, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3419 Egyéb pedagdgusok

2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa:

A felndttoktatd felsOfoku képzettségli felndttképzési szakember, aki az iskolai
rendszerli, és/vagy az iskolarendszeren kiviili intézményrendszerben, felndtt-
és/vagy szakképzési programokban oktatdsi/képzési/nevelési tevékenységet végez,
azokkal kapcsolatosan tervezési, szervezési €s értékelési feladatokat old meg.

A foglalkozason beliil tipikus munkakori feladatkdrok:

— szakképzettségének megfeleld oktatdé/képzd/neveld munka ellatdsa, értékelése;

— felnottképzési programok, tanfolyamok, tréningek tervezése, szervezése, vezetése;
— atfogo oktatasi/képzési/nevelési tandcsadas felndttek részére;

— tréningek vezetése munkavallal6i kulcskompetencidk fejlesztésére;

— szakteriiletének megfeleld vizsgara torténd felkészités, és szakmai vizsgin
val6 kozremukodés;

— a felndttképzéssel kapcsolatos egyéb szakmai {igyintézési/menedzseri
feladatok ellatasa;

— elozetes tudds mérése.

A tipikus munkakoroket ellathatja

— feln6ttképzést folytatd intézményekben;

—nem feln6ttképzési profild gazdilkodé szervezetekben;

— non-profit (civil) szervezetekben;

— allamigazgatdsi/onkormanyzati szervezetekben.

3. A szakképesitéssel rokon szakképesitések:

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonosito szama megnevezése




IV.
SZAKMAI KOVETELMENYEK

A szakmai kovetelménymodulok felsorolasa:

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Alkotéan alkalmazza a hazai felndttképzési rendszerre vonatkozé irdnyitasi, jogi és
pénziigyi ismereteket az adott szakmai feladat végrehajtdsa soran

Kozremiikodik egy felndttképzési intézmény nyilvantartdsi engedélyének
beszerzésében

Kozremiikodik az egyénre sz616 felndttképzEsi timogatds tigyintézésében
Ko6zremiikodik a felnottképzési intézmény kivéalasztdsahoz sziikséges informécidk
Osszegyljtésében

Kozremtkodik a felnOttképzés helyi, intézményi tervezéséhez sziikséges adatok
beszerzésében, €és kiértékelésében

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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Az emberi er6forras-fejlesztés kulcsszerepe a viliggazdasagi versenyben, a tudés-
tarsadalom és a tanul6-tarsadalom nemzetkozi kritériumai

Az Eurdpai Uni6 foglalkoztatési stratégidja, az egész €leten at tartd tanulas
filozofidja

A hazai foglalkoztatds- €s szakképzés-politika kozéptavu stratégidja, reformok
A felnéttképzési sziikséglet teriileti tervezésének alapjai

A felnéttképzés céljai, funkcidi, teriiletei

A felnéttképzés iranyitasi rendszere

A feln6ttképzés jogszabalyrendszere

A felnéttképzés intézményrendszere

A feln6ttképzés finanszirozasi €s timogatdsi rendszere

Mindségbiztositasi rendszerek a felndttképzésben

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

3
3
3

Felndttképzési intézmény nyilvantartidsba vételéhez sziikséges eljaras ligyintézése
Egyéni képzéstamogatds iigyintézése
Felnottképzési intézmény megvilasztasdhoz sziikséges adatok beszerzése

Személyes kompetenciak:

Fejlodoképesség, onfejlesztés

Térsas kompetencidk:

Visszacsatolasi készség
Fogalmazasi készség

Médszerkompetencidk:

Attekint képesség
Lényeg felismerési (Iényeglatasi) képesség



Rendszerez6 képesség

Absztrakt gondolkodasi képesség
Kfritikai gondolkodas
Informéciégytijtési képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése:
5002-06 Altalanos céli felnottképzés, a kulcskompetenciak, felnottképzési

szolgaltatasok

A szakmai kovetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Felndttoktatéi  tevékenysége sordn  szakteriiletén folyamatosan, alkotd
moédon alkalmazza a kulcskompetencidkkal kapcsolatos ismereteket, igy kiilonosen
segiti a felndtt tanulo:

a) tanulasi képességeinek fejlesztését

b) a hidnyzé kommunikdcios (irds, olvasds, beszéd) alapkészségek megszerzését,
vagy fejlesztését

Magatartasdval, miveltségének 4taddsaval, példaadasdval segiti elsajatitani
a szocidlis és  dllampolgari  kompetencidkat, valamint a  kulturdlis
tudatossédg tulajdonsagait

A felné6ttképzési szolgéltatasok teriiletén a felndttoktatd

a) szakteriiletének megfeleléen eldzetes tudds szintfelmérd eszkozt, feladatokat
készit

b) palyaorientécids, korrekcids tandcsot ad

c) allaskeresési és/vagy elhelyezkedési tanacsot ad

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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A munka vilaga kulcsképességeinek jelentdsége; az EU 2006. évi referenciakerete
a kulcskompetencidkrol

Az alapkészségek: a kommunikdcids (anyanyelvi, és idegennyelvi), a matematikai
€s a természettudomanyos, illetve digitdlis kompetencidk tartalma

Szocidlis és allampolgari kompetencidk tartalma

KezdeményezOkészség €s vallalkozéi kompetencia tartalma

Kulturdlis tudatossdg és kifejezokészség tartalma

A tanulas elsajatitdsanak modszerei

A felnéttek palya- és karriertervezésének elméleti alapjai

A felnéttképzési szolgéltatasok célja, tipusai, kotelezd és véalaszthatd szolgéltatasok
A felnOttképzési szolgéltatdsok intézményrendszere

A palyaorientacio és palyakorrekcié gyakorlati szempontjai, a palyatanacsadas 6
tartalma

Az elhelyezkedési tandcsadds 0 tartalma

Az allaskeresési technikdk

Az eldzetes tudas szintfelmérésének elméleti és gyakorlati szempontjai

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

5

Az 0sszefoglalé ismereteket képes a felndtt tanulok szdméra atadni - felndttoktatoi-
neveldi tevékenysége sordn - a kulcskompetencidkrol



4 Személyes magatartdsaval és felndtt-nevel6i munkdjaval segitséget nyujt a felnott

tanuldk nevelési jellegli kulcskompetencidinak fejlesztéséhez (pl.: dllampolgari és

kulturélis tudatossag)

Segitséget nyujt a tanuldsi tevékenység hatékonyabb végzéséhez

Segitséget ad a felndtt tanulok kommunikacids alapkészségeinek (irds, olvasas,

beszéd) fejlesztéséhez, sziikség esetén segitséget nyujt a felzarkdztatd feladatok

megolddsahoz

4 Igény esetén palyavélasztasi/palyaorientacids/ palyakorrekcids tandcsot ad,
figyelembe véve az iskolai végzettséget, és a szakmai végzettséget, illetve a
szakmai gyakorlatot

4 Igény esetén allaskeresési tandcsot ad, figyelembe véve az iskolai végzettséget, €s a
szakmai végzettséget, illetve a szakmai gyakorlatot

4  Szakteriiletének megfelelden eldzetes tuddsmérd eszkozt készit
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Személyes kompetenciak:
Elhivatottsag, elkotelezettség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Felelosségtudat
Dontési képesség

Térsas kompetencidk:
Fogalmaz6 készség
Kommunikdciés rugalmassag
Empatikus készség
SegitOkészség
Motivalokészség
Kapcsolattarté képesség
Tolerancia

Médszerkompetenciak:
Rendszerezo képesség
Emlékezoképesség
Gyakorlatias feladatértelmezés
Nyitott hozzaallas
Logikus gondolkodas
Kritikai gondolkodés

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

5003-06 A szakképzés tartalma és rendszere

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Onélléan alkalmazza az Orszdgos Képzési Jegyzék rendszerére és tartalmdra
vonatkoz6 ismereteket, ennek megfeleléen
a) tanacsot ad egy szakképesités megszerzéséhez az iskolai végzettség, szakmai
képzettség, illetve a korabban betoltdtt munkakorok/foglalkozasok alapjan
b) szakszeri informdaciét ad az Orszidgos Képzési Jegyzékben szerepld
szakképesitések tartalmara vonatkozdéan, a szakmai és vizsgakovetelmények
szakszerl értelmezése alapjan
c¢) szakszerl informécidt ad a szakmai vizsgék rendszerérol és tartalmarol, illetve
az Orszéagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések vizsgakdvetelményeirdl



Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
Szakképesitési rendszerek (eurdpai és hazai képesitési keretrendszerek)
Az Orszagos Képzési JegyzEk felépitése €s tartalma
A szakmai és vizsgakovetelmények rendszere és f6 tartalma
Vizsgarendszer €s vizsgakovetelmények
Ko6zponti programok felépitése, és f6 tartalma
Szakképesitd bizonyitvanyok rendszere, az Europass rendszer
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

5 Alkalmazza az Orszagos Képzési Jegyz€k rendszerében €s tartalmédban foglalt
ismereteket tandcsadés esetén

5 Alkalmazza a szakmai €s vizsgakovetelmények rendszerében és tartalmaban foglalt
ismereteket tandcsadas esetén

5 Alkalmazza a szakmai vizsgak rendszerében foglalt ismereteket tandcsadas esetén

4 Tandcsot ad az Europass bizonyitvanyt kivéltani szindékozoknak az adminisztrativ
teenddkrol

Személyes kompetenciak:
Pontossag
Precizitas

Térsas kompetencidk:
Hatéarozottsag
Meggy6z0készség

Médszerkompetencidk:
Emlékezoképesség
Rendszerezo képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

5004-06 Az andragégia elmélete, a felnéttoktatas modszertana

A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:
Felnottoktatasi és képzési tevékenysége soran alkoté médon alkalmazza a felnéttek
tanuldsdnak lélektani torvényszerlségeit
a) a felndtt tanul6 motivalasara formalis tanulmanyai sordn
b) egyénre szabott tanuldsi utak kidolgozaséra, elfogadtatisara, megvaldsitasanak
segitésére
c) segitséget adni nem-formadlis, €és informdlis tanuldsi programokban valé
részvételhez
Felnottoktatasi és képzési tevékenysége soran
a) eldadast vezet, gyakorlatokat, tréningeket tart szakteriiletének megfeleléen
b) megvalasztja és alkotéan alkalmazza az adott oktatdsi/képzési célnak megfeleld
modszereket
c) szakteriiletének megfelelden, az adott oktatdsi/képzési célnak megfelelden
kivalasztja, adaptalja a tananyagokat
d) alkalmazza, illetve kidolgozza a tanuldi teljesitmény ellendrzésének, mérésének
eszkozeit, 0sszegzi azok eredményeit, €s visszajelzi azokat a tanul6knak



Alkotéan képes alkalmazni a tavoktatds €s az e-learning soran szerzett ismereteket,
ennek keretében

e) meg tudja itélni adott képzési igény esetén a tdvoktatds, e-learning mdodszerek
alkalmazasanak hasznossagat

f) elegendd elony esetén meg tudja kezdeni a program elOkészitését, és a feltételek
megteremtését

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
A felndttkor, a felndttség kritériumai, a felndtt tanuldk fobb jellemzoi
Az felnéttoktatds kialakuldsanak és fejlodésének rovid torténeti attekintése
Az felndttoktatds és pedagdgia tudomédnydnak kiilonbségei, felndttoktatd
alapfogalmak
Tanulaslélektani alapelvek, a felndttkori tanulds pszicholdgiai jellemzdi,
motivacioi, eldnyos és hatranyos kornyezeti hatdsok
A formélis, a nem-formalis, és az informadlis oktatési, képzési és nevelési
folyamatok tanuldsi jellemzdi (azonossagok-kiilonbségek)
A felndttek oktatasdnak-képzésének didaktikai alapelvei
A kompetencia fogalma; az ismeret, a készség, az attitlid, és a képesség korszeri
értelmezése
A felndttoktatasi mddszerek tipusai, a médszerek kivalasztasat befolyasold
tényezok
A szemléltetés mddszerei
A tandri kommunikacié médszerei
Gyakorlatok/tréningek vezetésének mddszerei
Tanul6i teljesitmény-értékelési modszerek
A tavoktatds elméleti alapjai, funkcioi, jellemzoi
A tivoktatds modszerei és eszkozei
Tavoktatdsi rendszerek szervezése
Az e-learning elméleti és gyakorlati alapjai
A digitalis tavoktatds jovoje
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A szint megjelolésével a szakmai készségek:

5 A felndtt tanuldk alapvetd személyiségjegyeinek (egyéni és tarsas
kompetencidinak) felismerése

5 A tanulok tanulasi stilusdnak/mdédszerkompetencidinak megismerésére

5  Oktatéasi/képzési stratégidk megvalasztasa; tanuldsirdnyitasi médszerek konkrét
alkalmazasa

5  Egyénre szabott tanulési terv készitése: program, iitem, eszkdzok bontasban,
végrehajtasidhoz igény esetén tanuldsi tandcsadds, mentori segitségnyujtas

4  Tandcs- és szervezési segitségadas a felndttek nem-formaélis, és informadlis tanuldsi
programokban val6 részvételéhez

4 Tanuldk folyamatos tanuldsra/onképzésre torténd motivéalasa
4 Csoportépito €s -fejleszto, illetve konfliktuskezeld technikdk alkalmazasa
4  Szakvélemény készitése — szakteriiletének megfeleléen — adott szakmai

képzés/szakképesitd program tdvoktatdsi alkalmazasdnak lehetdségérol

4  Palyazati birdlati munkdban vesz részt €s szakteriiletének megfeleléen véleményezi
tdvoktatdsi/e-learning programok fejlesztésének tdmogatdsat

5 Elbadasok, gyakorlati foglalkozasok, tréningek megtartdsa, levezetése



Szemléltetési technikdk alkalmazasa

Kérdezési technikdk alkalmazdsa

Meggy06z€si technikak alkalmazésa

Nonverbalis kommunikéciés jelek alkalmazasa

Egyéni és csoportos megbeszélések kezdeményezése és folytatdsa vitds
kérdésekben

Targyaldsi készség tanari alldspont érvényesitésére

Az elsajatitand6 cselekvéssorozat bemutatdsi modszerei

A tanul6k munkatapasztalatainak felhasznalasi modszerei

Aktivizal6 foglalkozds vezetése; oktatds — képzés az eredmények €s a hibak
elemzésével

(Elézetes) tudasszint mérése, feladatok kiértékelése, eredmények 0sszegzése
Az eredmények tanuldknak torténd visszajelzése, egyiittes értékelése
Oktatési-képzési folyamat (modulok) képzési terv szerinti értékelése

Tanari tevékenység Onellendrzése, és onértékelése, a tanuldi vélemények
figyelembe vétele, visszacsatoldsa
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Személyes kompetenciak:
Elhivatottsdg, elkotelezettség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Feleldsségtudat
Onallésag
Dontési képesség
Pontossag
Megbizhatosag
Tiirelmesség
Stressztlird képesség

Térsas kompetencidk:
Kezdeményez0 készség
Empatikus készség
Kapcsolatteremtd készség
Irdnyitasi készség
Udvariassag
Interperszonadlis rugalmassag
Motiviacios készség
Prezentécids készség
Hatékony kérdezési képesség
Visszacsatolasi képesség
Adekvat metakommunikécids képesség
Tolerancia
Konfliktusmegoldé képesség

Médszerkompetencidk:
Rendszerez6 képesség
Rendszerszemlélet
Kreativités, otletgazdagsag
Uj otletek, megolddsok kiprébaldsa
Lényeglatds
Rendszerezo képesség



Eredményorientaltsag

Nyitott hozzaallas

Moédszeres munkavégzés

Ismeretek helyiikon val6 alkalmazasi képessége
Problémamegoldd, hibaelhérité képesség
Ertékeld képesség

A szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

5005-06 A képzési folyamat tervezése és iranyitasa, minéségbiztositas
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

FelnoOttoktatdsi és  képzési  tevékenységének  teriilletén megtervezi a
szakmai/szakképesitd €s kiegészitd programokat: meghatarozza a program céljait,
feladatait, eszkozeit, mdodszereit €s koltségeit

Szakteriiletén igény esetén kozremilkddik munkakor-elemzésben, szakmai és
vizsgakovetelmények meghatdrozasdban

Szakteriiletén az adott program szerint megtervezi a tananyagokat €s taneszkozoket
Felnottoktatasi és képzési munkakori tevékenységének teriiletén elOkésziti és
megszervezi, a szakmai (szakképesitd) és kiegészitd programokat

Felnottoktatasi és képzési munkakori tevékenységének teriiletén elOkésziti és
megszervezi a szakmai(szakképesitd) vizsgakat, sziikség esetén kdzremiikodik
Igény esetén tandcsot ad és/vagy kozremiikodik a felndttképzési intézmény
akkreditacigjanak  elOkészitésében, szakteriiletén a  program-akkreditaci
elnyerésének elokészitésében

Igény szerint pélydzati dokumentaciot dolgoz ki, illetve nyujt be

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek:
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Szervezet- és vezetéselméleti alapfogalmak

A képzéstervezés €s szervezés személyi és targyi feltételei, biztositdsuk modja
Szakmai/szakképesito és kiegészitd program-tipusok tervezése

A moduléris programtervezés (curriculum-tervezés) elméleti és gyakorlati alapjai
Kompetencia-alapt és moduldris tananyagok, taneszkozok tervezésének modszerei
A programok, és a tananyagok elkészitésével, a képzésekre torténd biztositassal
kapcsolatos iigyviteli feladatok és médszerek

A modulzéré- €s a szakképesitd vizsga elokészitésének €s szervezésének feladatai
Oktatasi és képzési programok informacios (rekldm) anyagai készitésének
jogszabalyi eldirédsai, tartalmi és formai kovetelmények

Az informdcios- és reklamanyagok gyakorlati kivitelezésének f6 szervezési
szempontjai

Felnottképzési tevékenységhez kapcsolodd pénziigyi alapismeretek, szabalyok
Statisztikdk készitésének jogszabdlyi eldirdsai, a kotelez6 adatszolgdltatas feladatai
Irodatechnikai eszk6zok kezeléséhez sziikséges alapismeretek

Pélyazatokon val6 részvétellel kapcsolatos ismeretek

Mindségbiztositas tervezése és megvaldsitasa a felnottképzésben

A szint megjelolésével a szakmai készségek:

4
4

Ko6zremiikodés munkaiigyi/onkormanyzati képzési igény felmérésében
Felnottképzési intézmények képzési kapacitdsanak meghatirozasa
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Munkdltatoi képzési igények felmérése

Egyéni képzési igények felmérése

Az oktatas/képzés céljanak megfogalmazdsa, rész-célkitlizéseinek meghatdrozasa

Konkrét oktatasi/képzési feladatok meghatdrozasa

Program- €s ilitemterv készitése

Egyéni tanuldsi utak tervezése

Ellenorzési, mérési, értékelési rendszer tervezése; feladatok €s eszk6zok

meghatdrozasa

Eszkoz- és anyagsziikséglet meghatarozasa

Koltségterv készitése

Konzultici6 el0készitése és folytatdsa szakértokkel, eredmény Osszesitése,

kiértékelése

S5  Kozremiikodés a képzési modulok meghatarozéasdban €s kidolgozasaban; a
modultérkép készitésében

4 Szakteriiletén igény szerint tananyagok adaptédldsa, modulfiizetek kidolgozasa,
vagy azokban val6 kozremiikodés

4  Szakteriiletén igény szerint segéd- és kiegészitd anyagok (pl. szemléltetd-, mérési-,
eszk6zok) adaptélésa, fejlesztése, vagy azokban valé kdozremikodés

4 Szakteriiletén vizsgafeladatok, eszk6zok kidolgozasa, vagy abban valo

kozremiikodés

Pélyazatok irdsa, vagy abban val6é kozremiikodés

Mindségbiztositasi terv el0készitésében, illetve megvaldsitdsaban vald

kozremiikodés az intézményi €s program-akkrediticids jogszabalyokban foglalt

eldirdsok szerint

Tanul6 elégedettség folyamatos mérése a visszajelzések alapjan végzett onértékelés

Szakteriilete fejlddésének figyelemmel kisérése, szaktuddsanak karbantartasa

Szakért6i bizottsag 1étrehozdsa, mitkodtetése

El6készité munka irdnyitdsa a képzés helyszinének, és a targyi-technikai eszk6zok

biztositasdban

Kiils6é gyakorléhelyek felmérése, javaslattétel kiilsé gyakorldhelyekre

Gyakorlatok ellendrzése

Vizsga elOkészitése a jogszabdlyi eldirasok szerint

Képzési, szakmai informdacids anyagok készitése

Szakmai latogatdsok, szakmai nyilt napok, tdjékoztatok szervezése

Meédia-kapcsolatok szervezése

(N RV N, NN

(O E NN

>~ B~ B~ B W

(O IV R S

Személyes kompetenciak:
Onallésag
Pontossag
Megbizhatésag
Feleldsségtudat
Dontési képesség

Térsas kompetencidk:
Irdnyitasi készség
Hatéarozottsag
Udvariassig
Fogalmaz6 készség
Nyelvhelyesség
Kommunikaciés rugalmassag
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Kozérthetdség
Prezentacios készség

Médszerkompetencidk:
FigyelemOsszpontositas
Attekinté képesség
Problémamegoldé képesség
Rendszerezo képesség
Tervezési képesség
Gyakorlati feladatmegoldo6 képesség
Szervezoképesség
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A 61 140 01 0000 00 00 azonosité szamu, Felnottoktaté megnevezésii szakképesités

szakmai kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
5001-06 A feln6ttképzés stratégiai- és feltételrendszere
5002-06 Altalanos célu felndttképzés, a kulcskompetencidk, felndttképzési
szolgaltatasok
5003-06 A szakképzés tartalma €s rendszere
5004-06 Az andragbgia elmélete, a felndttoktatds modszertana
5005-06 A képzési folyamat tervezése €s irdnyitdsa, minOségbiztositds
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V.
VIZSGAZTATASI KOVETELMENYEK

1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei:
Modulzaré vizsga eredményes letétele
2. A szakmai vizsga részei:

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

5001-06 A felnottképzés stratégiai- és feltételrendszere

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Az egész €leten at tartd tanulds és a felnOttképzés jelentdségének bemutatdsa az
emberi erdforrds fejlesztésében, a hazai felnottképzés jellemzodinek, jogi
hatterének, finanszirozasi rendjének bemutatdsa (komplex tételsor alapjan)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, vadlaszadési id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Bemutatni a kévetelménymodulban szerepld feladatprofilbdl, illetve készségekbdl
egy feladat leirdsat, tétel alapjan (pl.: Felnottképzési intézmény nyilvantartdsba
vételéhez sziikséges eljards ligyintézésének jogszabdlyi alapja, folyamata)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 15 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 80%
2. feladat 20%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

5002-06 Altalanos céli felnéttképzés, a kulcskompetenciak, felnéttképzési

szolgaltatasok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Egy kulcskompetencia csoport tartalmanak bemutatdsa (ismeret, készség, attitiid
bontdsban) - (komplex tételsor alapjan)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Megadott szitudcid-leirds alapjan tanacs kidolgozasa, egy tanuldsi nehézséggel
rendelkezd felndtt tanuld szamara a tanuldsi képesség fejlesztésére

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadési id6 15 perc)
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A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:
Valamely felndttképzési szolgéltatas-tipus (palya-orientacio, -vélasztas,-
korrekcid, elhelyezkedési-allaskeresési technikdk) ismertetése (komplex tételsor
alapjan)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, vadlaszadési id6 15 perc)

A hozzarendelt 4. vizsgafeladat:
Megadott paraméterek alapjan — a jelolt szakteriiletének megfeleléen — elozetes
tudasméro eszkoz elkészitése

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 20%
2. feladat 20%
3. feladat 20%
4. feladat 40%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:

5003-06 A szakképzés tartalma és rendszere

A hozzéarendelt 1. vizsgafeladat:
Részletes ismertetés az 4j szakmastruktira dokumentumrendszerének valamely
elemére vonatkozdan (Orszagos Képzési Jegyzék szerkezete, szakmai és
vizsgakovetelmények tartalma, kozponti program felépitése, vizsgarendszer) —
(komplex tételsor alapjin)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplo valamely szakképesitésparamétereinek
értelmezése az alap- és a kapcsolddo képesitések megszerzésének kritériumaira
vonatkozo6an — (komplex tételsor alapjan)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 15 perc (felkésziilési id6 10 perc, valaszadési id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 50%
2. feladat 50%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
5004-06 Az andragégia elmélete, felnéttoktatas modszertana

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
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A kovetelménymodul feladatprofiljdban, illetve szakmai készség-tartalméban
foglalt feladatok koziil egy feladat megoldési vazlatanak kidolgozasa, megadott
paraméterek alapjan

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Iddtartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
A korszerti felndttképzési rendszerek koziil egy tipus elonyeinek €s hdtranyainak
ismertetése (konkrét paramétereket tartalmaz6 komplex tétel alapjan)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadési id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. vizsgafeladat:

Vizsgatanitas konkrét szituacid alapjan eldzetes felkésziiléssel
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

gyakorlati
Id6tartama: 45 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 25%
2. feladat 15%
3. feladat 60%

5. vizsgarész
A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositéja és megnevezése:
5005-06 A képzési folyamat tervezése és iranyitasa, minéségbiztositas
A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
Valamely felndttképzési program szervezésének €s lebonyolitdsanak
folyamatleirdsa megadott paraméterek szerint (komplex tételsor alapjan)
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
irasbeli
Iddtartama: 30 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:
Megadott szempontok alapjan képzési dokumentéci6 elkészitése segédanyag
felhaszndldsaval, szamitégépes tdmogatdssal (pl.: tanfolyami dokumentéacid
elkészitése, szakmai vizsga elokészitése, dokumentaldsa)

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:
gyakorlati

Iddtartama: 90 perc

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:
1. feladat 30%
2. feladat 70%

3. A szakmai vizsga értékelése %-osan:
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A 61 140 01 0000 00 00 azonosité szamdu, Felndttoktatd megnevezésii szakképesitéshez
rendelt vizsgarészek és ezek silya a vizsga egészében
1. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 15
. vizsgarész: 30
. vizsgarész: 25

[ B SIS \)

4. A szakmai vizsgarészek aloli felmentés feltételei
A szakképesitéshez rendelt vizsgarészek valamelyikének kordbbi teljesitése

5. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai
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VI
ESZKOZ- ES FELSZERELESI JEGYZEK

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és felszerelések minimuma

Szamitogép €s periféridi

Irodai szoftverek

Telefon

Telefax

Internet kapcsolat

Projektor

Irasvetito

Flip-chart tabla

Tabla

CD jogtar

Szakképzési és vizsgaztatasi dokumenticié mintagylijtemény

KD | D4 << 4| X4 | X [Felnéttoktaté
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VIL
EGYEBEK

Iskolai rendszer(i képzéseknél az 6sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 90 6ra
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